Ein gendergerechter Ort

Gleichstellungsarbeit an der Hochschule Niederrhein
sichert Qualitét und fordert eine Kultur der Wertschat-
zung und Toleranz.

Ziel der Gleichstellungsarbeit ist es, Diskriminierungen
und Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts zu
verhindern, substanzielle Chancengleichheit zu
realisieren und auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hinzuwirken.

An der Hochschule Niederrhein wird die Gleichstel-
lungsarbeit der zentralen Gleichstellungsbeauftragten
durch dezentrale Gleichstellungsbeauftragte in den
Fachbereichen und die Gleichstellungskommission
unterstitzt.
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Kontakt

Hochschule Niederrhein | Gleichstellung
ReinarzstraBe 49 | 47805 Krefeld

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Dr. Sandra Laumen
gleichstellung@hs-niederrhein.de
www.hs-niederrhein.de/gleichstellung

MINT-Forum

mint-forum@hs-niederrhein.de
www.hs-niederrhein.de/mint-forum
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Hochschule Niederrhein. Dein Weg. ?
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Gleichstellung
an der Hochschule Niederrhein

h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences



Hochschule Niederrhein
Vielfaltig und als Institution tief
in der Region verwurzelt

Die Hochschule Niederrhein ist eine Hochschule fir
angewandte Wissenschaft mit vielfaltigem qualifiziertem
Angebot. Sie wurde 1971 gegrindet. Einige ihrer Vorgén-
gereinrichtungen wie die Crefelder Hohere Webschule
oder die Farberei- und Appreturschule reichen weit ins
19. Jahrhundert zurlick. Weitere Schulen wie die Werk-
kunstschule, die Textilingenieurschule Ménchengladbach,
die Hohere Wirtschaftsfachschule oder die Ingenieurschu-
le fir Maschinenwesen kamen spéater hinzu. Sie alle
wurden 1971 zur Fachhochschule Niederrhein zusam-
mengefasst. Weitere Fachbereiche folgten.
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CAMPUS
Krefeld & Ménchengladbach

993 Ein familien- und Angebote fur Schulerinnen,
BESOLARTIGTE geschlechtergerechter Ort Schuler, Studieninteressierte
. . ' . Seit 2010 ist die Hochschule Niederrhein mit dem ,audit Und PromOvendinnen

familiengerechte hochschule® zertifiziert. In unterschiedli-
chen Handlungsfeldern setzt sich die Hochschule selbst
nachhaltige Ziele, um gute Rahmenbedingungen zu

e Mé&dchen und Frauen im MINT-Bereich:
Unterstltzung von der Schule bis ins Studium

27 schaffen und die Beschéftigten und Studierenden bei der *  Angebote fur Schilerinnen und Schdiler:
Master 52.7% weiblich Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium zu un- Girls’ Day und Boys’ Day
Studiengange* ? . .
[ terstutzer?. In diesem Zusammgnhang werdeh vorhandene e MINT DUAL - Frauen testen Studium und Beruf
21 dual und '1 wial ' und etablierte Angebote, die die Vereinbarkeit betreffen, ge- (6-monatiges Probestudium)
starkt und neue bedarfsgerechte Angebote entwickelt und ) .
233 2 erprobt. Dartiber hinaus setzt sich die Hochschule aktiv fiir *  Angebote flir Studentinnen:
ELTERN-KIND . : Netzwerk MINT-Forum
PROFESSUREN ARBEITSZMVER Char?oenglemhheltl und g‘esohleohtelrgerechte
27% Studien- und Arbeitsbedingungen ein. e Angebote fir Promovendinnen:
o weiblich [ X} - u.a. Infoveranstaltung

11 Still- und LKarriereschritt Professur
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www.berufundfamilie.de



