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Das Projekt erforscht in einem interdisziplinaren
Projektteam Griinde und Lésungsansatze fir lo-
kale Konflikte im Kontext von Energiewendevorha-
ben. Obwohl die Energiewende in Umfragen
gesamtgesellschaftlich auf grof3e Zustimmung
stoRt, entziindet sich an konkreten Umsetzungs-
malinahmen oft heftiger Protest vor dem Hinter-
grund heterogener Interessenlagen. Dies hat
negative Folgen sowohl fiir die Energiewende als
madglicherweise auch fiir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Neben der sichtbaren Akteurs-
landschaft interessiert sich das Projekt insbeson-
dere fir die ,schweigende Mehrheit* derer, die
zwar vom Konflikt betroffen, jedoch bislang nicht

Kooperationspartner*innen

offen involviert sind. Wie nehmen sie das Gesche-
hen vor Ort wahr, was bewegt sie, auf welche
Weise sind ihre personlichen Beziehungen davon
betroffen, in welcher Form werden sie ggf. von Un-
beteiligten zu Beteiligten? Dynamiken dieser loka-
len Auseinandersetzungen werden dartber hinaus
mit dem potentiellen Erstarken populistischer Ar-
gumente auch in diesem Feld im Mixed-Method-
Design untersucht. Ziel ist neben der Analyse die
Entwicklung neuer konstruktiver Ansatze fir die
Aushandlung lokaler Konflikte.
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August 2019 bis Juli 2022
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