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Informationen zum

Kiindigungsschutz wahrend der Pflegezeit

Grundlagen

Arbeitgeber mit mehr als 15 Beschaftigten haben nach dem Gesetz Uber die Pflegezeit
(Pflegezeitgesetz - PflegeZG) einer Beschaftigten oder einem Beschaftigten bei vollstan-
diger oder teilweiser Freistellung von der Arbeitsleistung eine Pflegezeit zu gewahren. Die
Pflegezeit soll die hausliche Pflege durch Angehorige intensivieren und gleichzeitig die
Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege verbessern.

Als Beschaftigte gelten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Personen die zu ihrer
Berufsbildung beschétftigt sind (beispielsweise Auszubildende, Praktikanten und Personen

in Weiterbildung) sowie arbeitnehmeré&hnliche Personen (beispielsweise in Heimarbeit
Beschaftigte und ihnen gleichgestellte Personen). Die Pflegezeit betragt maximal sechs Monate
und dient der Pflege eines nahen Angehdérigen in hauslicher Umgebung. Nahe Angehdrige sind
zum Beispiel Eltern, Grol3eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister oder Kinder. Bei
vollstandiger Freistellung von der Arbeitsleistung ruht das Beschéaftigungsverhaltnis wéh-

rend der Pflegezeit.

Inanspruchnahme

Will die Beschéftigte oder der Beschaftigte Pflegezeit beanspruchen, so ist dies dem
Arbeitgeber schriftlich anzukiindigen, und zwar spatestens zehn Arbeitstage vor Beginn
der Pflegezeit. Die Ankiindigung muss den Zeitraum der Pflegezeit und den Umfang der
Freistellung von der Arbeitsleistung benennen. Mit der form- und fristgerechten Ankuindi-
gung besteht ein Anspruch auf Pflegezeit. Einer Zustimmung des Arbeitgebers bedarf es
hierzu nicht. Allerdings muss die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdérigen tatsachlich

gegeben sein, eine lediglich voraussichtliche Pflegebedirftigkeit ist nicht ausreichend. Die
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Pflegebedirftigkeit ist durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medi-

zinischen Dienstes der Krankenversicherung nachzuweisen.

Beansprucht der Beschaftigte oder die Beschaftigte keine vollstandige Freistellung von der
Arbeitsleistung, so ist die Verteilung der verbleibenden Arbeitszeit schriftlich mit dem Ar-

beitgeber zu vereinbaren.

Kundigungsschutz

Das Pflegezeitgesetz enthalt ein ausdrickliches Kiindigungsverbot fir den Arbeitgeber.
Die Beschaftigten missen daher nicht befiurchten, aufgrund der Pflege eines nahen Ange-
hdrigen in seiner hauslichen Umgebung den Arbeitsplatz zu verlieren. Der besondere
Kindigungsschutz nach dem Pflegezeitgesetz beginnt mit der schriftichen Anmeldung der
Pflegezeit und endet mit Ablauf der Pflegezeit. In dieser Zeit kann der Arbeitgeber grund-
satzlich keine Kindigung aussprechen, es sei denn ihm liegt die behordliche Zustimmung
vor. Das Kiundigungsverbot gilt fir alle Arten von Kiindigungen: ordentliche Kiindigung,

auRerordentliche Kiindigung oder Anderungskiindigung.

Ausnahme: Kindigung mit behdérdlicher Zustimmung

In besonderen Ausnahmeféllen kann der Arbeitgeber bei der zustandigen Bezirksregie-
rung die Zulassigkeitserklarung einer Kiindigung beantragen. Solche besonderen Falle
konnen zum Beispiel sein: Betriebsstilllegung, Insolvenz oder Teilbetriebsstilllegung. Vor-
aussetzung dabei ist, dass die Arbeitsmdéglichkeit fur die betroffene Person weggefallen
ist und die betroffene Person auch nicht in einem anderen Betrieb oder Betriebsteil des
Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann. Auch vorséatzliche strafbare Handlungen
oder besonders grobe Pflichtverletzungen gegen arbeitsvertragliche Pflichten (z.B. Dieb-
stahl, Beleidigung oder beharrliche Arbeitsverweigerung) kénnen zur Zustimmung der

Kandigung fuhren.

Um die behordliche Zustimmung zu erhalten, ist ein Verwaltungsverfahren erforderlich. Die
Zustimmung zur Kindigung muss der Arbeitgeber bei der zustandigen Bezirksregierung

beantragen. Zustéandig ist die Bezirksregierung, in deren Regierungsbezirk der Beschéafti-
gungsort der zu kiindigenden Person liegt. Die Behodrde ermittelt dann zunachst, ob tber-
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haupt die Voraussetzungen fiir eine Zustimmung vorliegen. Der oder dem betroffenen Be-

schaftigten wird Gelegenheit gegeben, sich zu dem Sachverhalt zu au3ern.

Die Entscheidung der Bezirksregierung (Zustimmung oder Ablehnung des Antrags) wird
dem Arbeitgeber als Antragsteller und der beziehungsweise dem Beschéftigten mitgeteilt.

Der Arbeitgeber muss fiur den behdordlichen Bescheid eine Gebuhr zahlen.

Erst wenn die Zustimmung der Behorde vorliegt, kann der Arbeitgeber rechtswirksam kin-
digen. Fur die Kindigung selbst gelten die Regelungen des geschlossenen Arbeitsvertra-
ges und das Arbeitsrecht. Gegen die Kiindigung kann die Beschaftigte oder der Beschaf-
tigte sich innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung

mit einer Kiindigungsschutzklage beim Arbeitsgericht wehren.

Unzuléssig: Kindigung ohne behordliche Zustimmung

Kindigt der Arbeitgeber wahrend der Pflegezeit ohne Zustimmung der Bezirksregierung,
so ist diese Kundigung unwirksam. Die Beschaftigte oder der Beschatftigte kann beim Ar-
beitsgericht Klage erheben auf Feststellung, dass die Kiindigung unwirksam ist und das

Arbeitsverhéltnis fortbesteht.

Zulassig: Eigenkindigung des Arbeitnehmers, Aufhebungsvertrag

Die Beschéftigte oder der Beschaftigte kann von sich aus das Arbeitsverhaltnis wéahrend
der Pflegezeit nach den regularen arbeitsrechtlichen Vorgaben kiindigen. Ebenso kbénnen
Beschaftigte mit dem Arbeitgeber einen Aufhebungsvertrag schlie3en, um das Arbeitsver-

haltnis im gegenseitigen Einvernehmen zu beenden.
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