Informationen zum Datenschutz geman Art. 13 DS-GVO
zur Wahl der Mitglieder der Gleichstellungskommission der Hochschule Niederrhein

Verantwortlicher

Hochschule Niederrhein — University of Applied Sciences
gesetzlich vertreten durch den Prasidenten

Herrn Dr. Thomas Griinewald

Reinarzstr. 49

47805 Krefeld

Telefon: +49 (0)2151 822-0

Telefax: +49 (0)2151 822-3998

E-Mail: webmaster(at)hs-niederrhein.de

Ansprechpartner
Der Senat
Vorsitzender Herr Prof. Dr. Georg Oecking

Ansprechpartnerin

Frau Dr. Sandra Laumen

Reinarzstr. 49

47805 Krefeld

E-Mail: gleichstellung(at)hs-niederrhein.de

Datenschutzbeauftragte

Frau Dorothea Weiler

Reinarzstrafie 49

47805 Krefeld

E-Mail: Dorothea.Weilers(at)hs-niederrhein.de

Zweck der Datenverarbeitung

Gemal § 24 Abs. 4 Hochschulgesetz NRW hat die Hochschule Niederrhein eine Gleichstellungskom-
mission eingerichtet. Die Gleichstellungskommission berat und unterstitzt gemal § 12a der Grund-
ordnung der Hochschule Niederrhein (GrundQ) die Organe und Gremien der Hochschule Niederrhein
und die Gleichstellungsbeauftragten. Neben der zentralen Gleichstellungsbeauftragten als Mitglied
kraft Amtes gehoren der Gleichstellungskommission eine Hochschullehrerin und ein Hochschullehrer,
eine akademische Mitarbeiterin und ein akademischer Mitarbeiter, eine Mitarbeiterin und ein Mitarbei-
ter in Technik und Verwaltung sowie eine Studentin und ein Stunden an.

Die Mitglieder werden gemaR § 12a GrundO i.V.m. § 29 Wahlordnung der Hochschule Niederrhein
(WahlO) durch den Senat der Hochschule Niederrhein fir die Dauer von vier Jahren gewahlt. Die
Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr.

Zur Durchfiihrung der Wahl werden die personenbezogenen Daten interessierter Personen verarbei-
tet. Aufgrund der besonderen gesetzlichen Aufgabenstellung der Gleichstellungskommission (vgl. ins-
besondere §§ 15 Abs. 2, 19 Abs. 3 Landesgleichstellungsgesetz NRW) ist es fir die Mitglieder des
Senats unerlasslich sich unter Beriicksichtigung von Lebenslauf und Motivationsschreiben einen Ein-
druck von den interessierten Personen zu verschaffen.

Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der interessierten Personen erfolgt auf Grundlage
von § 12a Grundordnung der Hochschule Niederrhein vom 14. Juli 2020 i.V.m. § 29 Wahlordnung der
Hochschule Niederrhein vom 24. Februar 2021 i.V.m. §§ 15 Abs. 2, 19 Abs. 3 Landesgleichstellungs-
gesetz NRW i.V.m. § 24 Abs. 4 Hochschulgesetz NRW i.V.m. § 3 Datenschutzgesetz NRW.

Stand: 16.12.2021



Art der personenbezogenen Daten
Es werden folgende Kategorien personenbezogene Daten verarbeitet:

- Name, Vorname(n)

- Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer, E-Mailadresse)

- Geschlecht

- Gruppenzugehdrigkeit (Gruppe der Studierenden, der Beschéaftigten in Technik und Verwal-
tung, akademische Beschéaftigte, Hochschullehrer:Innen)

- Inhalt des Lebenslaufs

- Inhalt des Motivationsschreibens

Empféanger der personenbezogenen Daten
Die Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) werden Uber das Buro der Gleich-
stellungsbeauftragten den Mitgliedern des Senats fiir die Wahl vorgelegt.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Gemal § 26 Abs. 5 WahlO werden alle automatisiert verarbeiteten personenbezogenen Daten nach
Ablauf der Anfechtungsfrist geléscht. Die Anfechtungsfrist betragt nach § 25 Abs. 1 der WahlO 14
Tage nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses. Alle Ubrigen in Papierform vorhandenen Unterlagen
(Niederschriften, Bekanntmachungen oder Protokolle) werden bis zum Abschluss der ndchsten Wahl
aufbewahrt.

Betroffenenrechte
Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen lhnen folgende Rechte zu:

1. Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben sie das Recht Auskunft Giber
die zu ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten. Hierbei ist durch Sie ggfs. zu prazisie-
ren, auf welche Informationen oder welche Verarbeitungsvorgange sich |hr Auskunftsersu-
chen bezieht (Art. 15 DS-GVO i.V.m. § 12 DSG NRW).

2. Sollten unrichtige personenbezogenen Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO)

3. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung unter Berucksich-
tigung von § 10 DSG NRW verlangen (Art. 17 DSGVO).

4. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Einschrankung der Verarbei-
tung der Sie betreffenden Daten verlangen (Art. 18 DSGVO)

5. Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf DatenUbertragbarkeit zu. (Art. 20 DSGVO)

6. Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die
aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben e oder f erfolgt, Widerspruch einzulegen (Art. 21
DS-GVO).

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte gerichtet werden an: Hochschule Nieder-
rhein — University of Applied Sciences Dezernat Z — Zentrale Organisation / Risikomanage-
ment, Zentrale Datenschutzstelle Reinarzstr. 49 47805 Krefeld E-Mail: zds(at)hs-nieder-
rhein.de

Sollten Sie von den genannten Rechten Gebrauch machen, prift der/die Verantwortliche, ob die ge-
setzlichen Voraussetzungen hierfir vorliegen. Weiterhin besteht — unbeschadet anderweiter verwal-
tungsrechtlicher oder gerichtlicher Rechtsbehelfe - ein Beschwerderecht bei der Landesbeauftragten
fur Datenschutz des Landes Nordrhein-Westfalen (www.Idi.nrw.de).
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