Mentee (empetentia™

MITTLERER NIEDERRHEIN

werden!

VON ERFAHRUNG
PROFITIEREN

Studentinnen gesucht!

Das Mentoring-Programm ,Neue Fachkrafte in den Fokus
nehmen‘ bietet zum 4. Mal weiblichen Nachwuchskraften der
Hochschule Niederrhein die Chance, Fiihrungskrafte aus der
Region kennenzulernen und von deren Erfahrungen personlich zu
profitieren!

Du bist mindestens im 2. Semester, offen flir Neues und mochtest
in deine berufliche Entwicklung investieren? Dann solltest Du Dich
bewerben.

Deine Vorteile als Mentee

+ Unterstiitzung der eigenen Berufswegplanung

+ Kennenlernen regionaler Unternehmen: Zugang zu informellen
+ Netzwerken

+  Friihzeitige Vorbereitung auf realistische Anforderungen des

+ Berufslebens

+  Starkung der eigenen personlichen und sozialen Kompetenzen

\J
+@  start: 04.Mai 2023
WIR SUCHEN DAS BESTE MATCH FUR DICH! 4

Bewerbung Vorbereitung Tandemtreffen Abschluss-

via Online- auf Kick-Off (individuelle veranstaltung*
Bewerbungsbogen (online) Absprache)
o o ; P

& Termine nach individueller
Absprache mit dem/ der Mentor:in

Ende September

. Zeit-Investment: 3 Pflichttermine

|| bis zum 17.04.2023

(@) @ ®
Tandembildung Kick-Off- Halbzeit-

Veranstaltung* Treffen* *Pflichttermine
Kontakt
Hochschule Niederrhein A.U.G.E. Institut
QR-Code scannen & Prof. Dr. Monika Eigenstetter

Webschulstraf3e 31, 41065 Monchengladbach
JETZT BEWERBEN! Telefon: 02161 186-6626

E-Mail: monika.eigenstetter@hs-niederrhein.de

rrh l‘ A.U.G.E
Hochschule Niederr el il Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf wird geférdert vom
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Gesundheitsférderung und Ethik
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Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,

Gleichstellung, Flucht und Integration
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VIERSEN ZIEMLICH ZUKUNFT




