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Warum ist Netzwerken wichtig fur
die Karriere?



Auswirkungen auf
|lhre Karriere

Performance/ Qualifikation
10%

Image / Sebstvermarktung
30%

Kontakte & Netzwerk
60%

IBM USA Reasearch



Warum Personal Branding?



Warum Personal Branding?

Vertrauen und e Menschen vertrauen bekannten Marken
Glaubwurdigkeit o Starke personliche Marke = hoheres Vertrauen

Sichtbarkeit und e Klare Personal Brands verbessern das Ranking in Suchmaschinenergebnissen
- - . - - e Aktive Profile und Beitrage auf relevanten sozialen Plattformen erhohen die
leferen2|erung n dlglta!en Markenprasenz und -bekanntheit
Medien e Positionierung als Experte im eigenen Fachgebiet
g g g

Beziehungsaufbau e Emotionale Bindung zum Netzwerk
e Personlicher Kontakt

e Die Moglichkeit fur direkten Austausch Uber digitale Kanale fordert das Vertrauen
und unterstreichen die Expertise

Netzwerkaufbau & e Ein klarer und positiver Personal Brand:
Empfehlungen o fuhrt zu mehr Sichtbarkeit bei potentiellen Arbeitgebern,

Kooperationspartnern, etc.



Warum LinkedIn?



WARUM LINKEDIN?

Mehr als 985 Millionen Mitglieder weltweit
Mehr als 80% der Mitglieder von auf3erhalb
der USA

Mehr 58 Millionen Unternehmen

140 Jobbewerbungen- sekundlich

50% der Recruiter nutzen
Berufserfahrungen von LinkedIn, um ihre
Stellen zu besetzen

61 Millionen Personen suchen jede Woche
nach Jobs uber LinkedIn

6 Personen werden pro Minute eingestellt

More than 985 million members in 200 countries and regions worldwide”

211M+
United States
Europe
T+ OrTg;
nce 28 M+ mani
19M+ Sweden  SME
{ am+  Czech R
18M+ nland
rlands joms+ Ireland
|gium am+  Polan
anmark M+ Monrway 2M+ 3M+
2M+ 117m+ Republic of Korea
14M+ 1 | isnal ndie  3M+
13M+ aM+ ‘ Turkey |Japan
Morocco i noou
Colombia 9M+ TM+ 2M+. '3IM
70M+ Egypt UAE  Hong Kong (SAR) | Taiwan
Brazil TM+ 8M+ .+ '13M+
M il * | Saudi Arabia 3M+ “hes Philippines
7 + Nigeria Singa:ure| |
Chile 4M+ TM+
| Kenya 25M+ Malaysia 2M+
i Indonesia | New Zealand
12M+ ‘
_ 14M+
12M+ South Africa Australia
Argentina

*Membership numbers are updated quarterly after Micrasoft Earnings

Quelle: https://news.linkedin.com/about-us#Statistics



Bekanntheit ausbauen
und Prasenz zeigen

Vertrauensaufbau und
Netzwerken

Generierung neuer
Kooperationspartner

Arbeitgeber, neue
Mitarbeiter oder
Kooperationspartner
gewinnen

Durch Kommunikation uber die
eigenen Themen
e informieren Sie |hre Zielgruppe
e bauen lhren Expertenstatus aus
e steigern lhre Bekanntheit
und das unabhangig von externen
Medien und fremden Entscheidern.
Zusatzlich erhohen Sie lhre
Auffindbarkeit Uber bspw. Google.

LinkedIn ist wie eine digitale
Netzwerkveranstaltung. Hieruber kann
man sich kennenlernen, austauschen
und Vertrauen aufbauen.

Durch die zusatzliche Prasenz in den
sozialen Medien wird man nicht nur
sichtbarer, sondern kann auch aktiv
Akquise betreiben (sog. Social Selling)
oder netzwerken

Nirgendwo findet man aktuell die
richtigen Ansprechpartner besser als
auf LinkedIn.

Warum aktiv sein
auf LinkedIn?



Die 5 Grundlagen fur lhren Erfolg
auf LinkedIn



5 Grundlagen fur den
1. Ziel & Zielgruppe definieren * 'as mochten Sie koniret E I‘fOlg.VOD Pe rs_o na I'
+ Wer soll Sie wahrmenmen? Brandi ng a uf LinkedlIn

2. EXpertenpositionierung e Optimiertes LinkedIn-Profil

e Hervorhebung der fachlichen
Expertise
e Differenzierung zum Wettbewerb

3. Content-Erste[[ung « Content mit Mehrwert fir die
Zielgruppe
e Qualitat vor Quantitat
e |nteraktion
e Format-Mix

4. Netzwerk aufbauen » Mit wem verbinden?
e Qualitat vor Quantitat

e Strategische Auwahl

5_ PI’OZGSS & Ana[yse o Aufsetzen von Prozessen

e Analyse
e Optimierung



PRAXIS - Positionierung

1. lhr Ziel auf LinkedIn:
Was ist |hr primares Ziel auf LinkedIn? (z.B. Arbeitgeber finden, Netzwerk aufbauen, als Expertin/Experte positionieren)
Unterfragen zur Reflexion:

o Welche Branchen finde ich attraktiv fur meine Zukunft?

o Welches sind meine Top-Arbeitgeber, bei denen ich gerne arbeiten wirde?

2 Ilhre Wunsch-Arbeitswelt:
Welche beruflichen Rahmenbedingungen streben Sie an?
Unterfragen zur Reflexion:

o Welche Unternehmenskulturen sprechen mich an?

o In welchen Arbeitsbereichen sehe ich meine Starken und Interessen? (z.B. Marketing, Vertrieb)

3. lhr professionelles Netzwerk:
Welche Verbindungen mochten Sie auf LinkedIn knUpfen und starken?
Unterfragen zur Reflexion:
o Welche meiner Spezialisierungen oder besonderen Kenntnisse mochte ich hervorheben?

o Von welchen Personen oder Gruppen mochte ich gerne mehr in meinem Netzwerk haben, und warum?



Die wesentlichen Bestandtelle
lhres LinkedIn Profils: Die
Expertenpositionierung



Wesentliche Bestandtelle
des LinkedIn Profils

® PI’O'ﬁ lbi ld Nicole Freitag Little Birds Media

Personal Branding, Social Selling, Employer Branding und
Netzwerken auf LinkedIn | Beratung, Seminare und Workshops |

hhy, Heinrich-Heine-Universitét

° Ba n n e rbi ld Co-Founder Artforwild GSSNeStON
Themen: #linkedin, #socialselling, #employerbranding, #personalbranding
und #corporateinfluencer
= Disseldorf, Nordrhein-Westfalen, Deutschland - Kontaktinfo
e LinkedIn URL
Info /

e Sprache

LinkedIn Beratung, Seminare und Workshops, die lhre Reichweite erhohen und Sie neue Kunden oder
Kooperationspartner und Mitarbeiter gewinnen |3sst.

]
° S loga n ( H ea d ll ne) LinkedIn ist das weltweit groBte berufliche Netzwerk und verzeichnet aktuell mehr als 830 Mio. ... mehr anzeigen
e Im Fokus

Berufserfahrung + /

[ Infotext a Little Birds Media

Selbststandig - 6 Jahre 8 Monate

Griinderin LittleBirdsMedia- Personal Branding, Social Selling, Netzwerken auf Linkedin

* Berufserfahrung und Kenntnisse

Dusseldorf und Umgebung, Deutschland

LinkedIn ist das weltweit groBte berufliche Netzwerk und verzeichnet aktuell mehr als 830 Mio.
Mitglieder weltweit und davon 18 Mio. in der DACH Region. LinkedIn gewinnt in den letz ... mehr anzeigen

Kenntnisse: Linkedin Marketing - LinkedIn - LinkedIn Training - Corporate Influencer - Social Selling -
Marketing - Digitales Marketing - Online-Marketing - Social-Media-Marketing - Marketin: ... mehr anzeigen

“ Linkedin Beratung - Little Birds Media
&

[ S



lhr Profil-
und Bannerbild

LITTLE
BIRDS
MEDIA

LET'S GROW
TOGETHER

BANNERBILD

FOTO m 7

Nicole Freitag Little Birds Media

Personal Branding, Digitales Netzwerken und Social Selling auf Heinrich-Heine-Universitit
LinkedIn | Beratung, Seminare und Workshops b

Dusseldorf



lhr Profilbild und was Sie
hierbel beachten sollten

1. Authentisch
2. Position und Ausdruck

3. Neutraler Hintergrund
4. Ausschnitt, BildgroBRe und Qualitat

5. Geklarte Nutzungsrechte




Sprache lhrer
Zielgruppe

Wenn Sie sowohl eine
deutschsprachige als auch bspw.
eine englischsprachige Zielgruppe
ansprechen mochten, empfiehlt es
sich, Ihr Profil oder lhre Inhalte
sowohl auf Deutsch als auch auf
Englisch bereitzustellen.

Offentliches Profil bearbeiten (2]

NICOLE FREITAG

Linkedin Beratung & Rersonal
Branding fur Kanzleien & Banken | Anzeige e+

Vortrdge. Workshops & Content sen Sie sich Uber Branchennews und
Trends informieren

= e

NiCOl& Freitag (Digital Networking) Little Birds Media Micole, bleiben Sie mit News von

. . . .. . Experts Inside AG auf dem Laufenden
LinkedIn Strategien & Personal Branding fur Kanzleien & Banken |

» Heinrich-Heine-Universitat
Vortrage, Workshops & Content PRY. Diisseldor

Themen: #content, #linkedin, #socialselling, #personalbranding und
Hrnrnaratainflliancar

Profil in einer anderen Sprache erstellen X
Fugen Sie ein Profil in einer weiteran Wir werden die Sprache der Nutzer mit
Sprache hinzu, damit Sie leichter gefunden (")) Ihrem in der jeweiligen Sprache
werden. verfugbaren Profil abgleichen. Wenn es

keine Ubereinstimmung gibt, wird Ihr
Standardprofil angezeigt.

Sprache des neuen Profils *

Auswahlen ... h

gz Sie dirfen pro Sprache nur ein Profil haben. Mehr erfahren



Der Profilslogan

Erster Eindruck

Anzeige im Feed

Auffindbarkeit

Zielgruppenorientierung

Klare Informationen

Neben Foto und Banner ist der
Profilslogan oft das Erste, was von
Ihrem Profil wahrgenommen wird.

lhr Slogan wird sichtbar, wenn lhr Profil
im Feed anderer Nutzerinnen und
Nutzer erscheint.

Ein guter Slogan kann lhre
Auffindbarkeit erhohen, z.B. in den
Suchergebnissen.

Der Slogan sollte aussagekraftig fur
lhre Zielgruppe sein.

Der Slogan sollte wesentliche
Informationen enthalten, sodass auf
den ersten Blick erkennbar ist, wer Sie
sind und was Sie anbieten.

Nicole Freitag

Personal Branding, Social Selling, Employer Branding und
Netzwerken auf LinkedIn | Beratung, Seminare und Workshops |
Co-Founder Artforwild

hhu, Heinrich-Heine-Universitéat
Diisseldorf

Themen: #linkedin, #socialselling, #employerb itpersonalbranding
und #corporateinfluencer

Disseldorf, Nordrhein-Westfalen, Deutschland - Conaktinfo

Der Slogan



Die Slogan Formel

|lhr Status (z.B. Studentin der Betriebswirtschaft)

+ Schwerpunkte Marketing und Unternehmensfuhrung

+ Weitere Kenntnisse, Schwerpunkte | Mitgliedschaften

+ Auf der Suche nach XY | Interessiert an | Fertig in
(z.B.Bachlor of Business Studies in 2023)

= Slogan ‘ﬂ

Beispiel
Studentin der XY an der Hochschule Niederrhein | Schwerpunkte
Marketing und Unternehmensfuhrung | Mitglied der studentischen

Selbstverwaltung | Bachelor International Business Studies 2023



PRAXIS

lhr Slogan - wie
konnte der aussehen?




Der Info Text -

o 0
.
ceﬂ 29 « 15 Kommentare

Die ersten zwei Satze

Nicole Freitag hat dies veroffentlicht « 1 Woche

. . f? A\ Ich werde oft gefragt, ob LinkedIn in der kostenlosen Version
[ ) ”We r S I n d S I e f ausreichend ist oder lieber eine kostenpflichtige Variante gebucht...

Eine kostenpflichtige LinkedIn Variante, sinnvoll oder nicht?

o "Wa s m a C h e n S i e? W Umfrage - 64 Stimmen - Umfrage geschlossen

C% 10 « 20 Kommentare

[ ,,We n S p reC h e n S i e a n ? W Nicole Freitag hat dies verdffentlicht - 2 Wochen
Heute endlich mal wieder offline Networking.
o ,,WelChen I\/l eh rwe rt bieten Sie?“ @ Isabel « Blumenberg und ich sind heute in Stuttgart i...
EEO 38 - 10 Kommentare

Alle Aktivitiaten anzeigen =

Info V4

Nachfolgende Satze
e ,Was sind |hre Kernkompetenzen und Expertise?"
« ,Was macht eine Zusammenarbeit mit Ihnen besonders?" e oo
e ,Wie sind Sie am besten erreichbar?" Berufserfahrung + 7

Little Birds Media
Selbststandig - 6 Jahre 5 Monate

LinkedIn Beratung | Little Birds Media |

Verfassen Sie dies in

Diisseldorf und Umgebung, Deutschland

e der Ich-Form # £ 20 =

Start lhr Netzwerk oS Mitteilungen Jobs

e kurzen Satzen
e zielgruppenspezifischer Sprache



Content-Erstellung



Was macht einen
T A guten Beitrag aus?
>

[ Die Grinder: Die Persénlichkeit, die TeamgriBe, die Zusammensetzung.

(2 Die Idee, also der Innovationsgrad.

(= Die Umsatztreiber: Es ist der Umsatz. Sales, Sales, Sales! M e h rwe rt
L Die Notwendigkeit einer groBartigen Personalabteilung: You are who you hire!

= Die mentale Kraft! Du musst dranbleiben!

Unter den vielen Nachrichten, die mich taglich via Social Media erreichen, ist
ine besonders oft dabei: Ob ich ein Pitch Deck anschauen kann. Ja, das mache

NG\ Pl engerichtet. e aiso auf cer Suene nacighiure , , Zu lhren Fokusthemen,
hier entlang: https://Inkd.in/dfmtHHa Ca” to ACtlon/ LI N k .
Unser Team von seed + speed Ventures wird sich auf jeden Fall zurlickmelden! SOWOh I‘ faCh I'IChen I 4 a I's
#startups nm =
Hashtags auch personlichen
2-4

Erwahnungen

6- Bl|d/ Grafik

]

5 Kommentare

O 309



Content-Erstellung - Personlich und fachliche
Beitrage sind die perfekte Mischung

Fachwissen und Teilen Sie |hre Expertise und Meinungen zu Branchentrends, wichtigen Nachrichten und
- - . Innovationen. Demonstrieren Sie |hr Fachwissen durch die Analyse von
Brancheneinblicke: Marktveranderungen oder die Diskussion von Best Practices.

Berufllc_he/ Erzahlen Sie von |hren beruflichen Meilensteinen, Projekterfolgen oder
peI’SOHIIChe Karrierefortschritten. Dies kann auch die Anerkennung der Leistungen anderer sein.

Entwicklungen und
Erfolge:

Netzwerkaufbau und Initileren Sie Diskussionen, stellen Sie Fragen und fordern Sie den Austausch mit |hrem
. Netzwerk. Bauen Sie Beziehungen auf, indem Sie Interaktion und Dialog suchen.
Community ° :

Engagement:



Digitales Netzwerken und
Netzwerkaufbau auf LinkedIn




Die Grundlagen des
e Aufbau von Routinen d igita I_e N ,
e Steigerung von Reichweite und Sichtbarkeit: St rategisc he n

e Erweiterung des Netzwerks

e Interaktion mit anderen Beitragen durch NetZWG I"ke nS
= [iken
= kommentieren
= teilen

e Strategisches Vernetzen:
o Definition der Zielgruppe
o Strategische Nutzung der Suchfunktionen
o Entwicklung von Ansprachestrategien



Der LinkedIn-Algorithmus

Content m|t Mehrwert e Priorisierung von Inhalten, die echten Nutzen bieten und Mehrwert fur die Leserschaft
schaffen.
und Relevanz

e Qualitat wird gegentber Quantitat bevorzugt; hochwertige Beitrage zahlen mehr als die
Frequenz.

e Auswahl von Themen, die fur |hre Zielgruppe und Ihr Netzwerk relevant und
plattformgerecht sind.

Aktive Interaktion

Anregung von Diskussionen und Reaktionen, um die Sichtbarkeit und Reichweite zu
steigern.

Beteiligung an Gesprachen durch Kommentare und Likes fordert die Viralitat der
Inhalte.

- e Ein Mix aus verschiedenen Content-Formaten wie Text, Bilder, Videos und Artikel.
Formatvielfalt e Variation in der Lange der Beitrage; sowohl kurze Statements als auch langere
Ausfuhrungen haben ihren Platz

Verzicht auf externe Plattform-interne Inhalte bevorzugen, da externe Links die Reichweite negativ
. beeinflussen konnen.
Links

Hashtag_Nutzu ng . CBieii(?lte Verwendung von relevanten Hashtags zur Erhéhung der Auffindbarkeit der
eitrage.

Nicht zu viele Hashtags verwenden; ein Fokus auf einige wenige zielgerichtete ist
effektiver.



Do’s & Don’ts

Hier einige FAQ und deren Beantwortung aus unseren letzten Terminen.

Do’s

e Mitarbeitende durfen Pressemitteilungen/Veranstaltungen/Posts der Hochschule und die dazugehdrigen

Bilder auf ihren eigenen Profilen teilen.
e Sie dUrfen Uber Veranstaltungen, die sie durchgefUhrt bzw. an denen sie teilgenommen haben (nichts

Vertrauliches) berichten.
e Dabei durfen keine Fotos der Hochschule verwendet werden. Sinnvollerweise machen Sie machen selbst

ein Foto mit dem Handy und posten es, achten hierbei allerdings auf Personlichkeitsrechte und
Datenschutz.

Don’ts

e HSNR Mitarbeitende durfen keine Logo Banner oder Banner im Corporate Design in ihrem Profil hinterlegen.

e Das Hochschullogo darf nicht als Profilbild verwendet werden.

e Achten Sie darauf, dass Sie die Rechte am verwendeten Bildmaterial haben.

e Mitarbeitende dirfen keine eigenen Posts/Artikel mit Bildmaterial (z.B. aus dem Bilddatenbank) der HSNR
erstellen. Also zB: ein eigener Beitrag mit 5 Tipps zum Thema Nachhaltigkeit in der Textilbranche mit Fotos aus

unserem Imageshooting ist nicht erlaubt.



Zusammenfassung

e Warum Personal Branding

e Warum LinkedIn?

e 5 Grundlagen

e Profilbild, Banner, Slogan & Co.
e Content Erstellung

e Strategisches Netzwerken




THE SECRET TO
GETTING AHEAD IS
GETTING STARTED.

MARK TWAIN



Exklusiv -
Die Challenge

5Tage - 5 Aufgaben zum professionellen LinkedIn Profil

” 5Tage -5 Aufgaben

THE SECRET TO e Ee
GETTING AHEAD IS + Feedback
GETTING STARTED. o Austausch

MARK TWAIN

ab13.11.2023




Vielen Dank

Bei Fragen, wenden Sie sich gerne an
mich.




