Regelstrukturen der Grundungsforderung

diversitatssensibel starken (RediStar)

Forschungsfragen

Welche Ressourcen bringen FmM in einen
Grundungsprozess ein und wie lassen diese sich
verbessert in aktuelle Schulungskonzepte einbauen?

Projektziele

Verbesserung der Zuganglichkeit von Quali-
fizierungs- und Schulungsmalihahmen fur Frauen mit
Migrationsgeschichte (FmM) im Bereich der Bildungs-

angebote der offentlichen Grundungstorderung Welche intersektionalen Barrieren existieren fir FmM

und wie konnen diese durch Kooperationen zwischen
ORS und MO abgebaut werden?

Etablierung nachhaltiger Kooperationen von offentlichen
Regelstrukturen (6RS) und Migrant*innenorganisationen

(MO) im Bereich der Grindungsforderung Inwiefern bertcksichtigen Bildungsangebote der Grin-

dungsforderung diversitatssensible Ansatze und welche
strukturellen Veranderungen sind erforderlich, um diese
dauerhaft einzubinden?

Migrafrica gGmbH

Herangehens-
weisen

Entwicklung und Publikation von diversitatssensiblen?
Schulungsmaterialien fir Trainer*innen (6RS) sowie
Grundungslots*innen (MO)

Hochschule Niederrhein

Forschungs-
aktivitaten

Aufbereitung des Status Quo

Systematische Erhebung des ,Ist-Zustandes’ von
Angeboten der Grindungsforderung in 6RS

Netzwerkaufbau mit 6RS und MO

Entwicklung eines
theoretisch-konzept-
ionellen Rahmens

Fokusgruppengespra-
che mit erfolgreichen
Grunderinnen

Vorbereitung von Workshopangeboten flir 6RS

Eruierung der Rolle von MO im Prozess der und MO auf Basis der systematischen Erhebung

Grundungsférderung

Netzwerk- und Bezie-
hungsarbeit mit 6RS
und MO

Breit angelegte
Online-Befragung von

griundungsaffinen
FmM Entwicklung eines Konzepts fir ein verschranktes Qualifizierungsangebot auf Basis des theoretisch-

konzeptionellen Rahmens sowie der Fokusgruppengesprache

Konzepterarbeitung

Durchfihrung der
Workshops mit 6RS
zur Erhebung des
Status Quo

Auswertung von
einschlagigen
Datensatzen zu FmM
(z. B. SOEP oder

Beratungskonzept fir Grindungslots*innen der MO, die als Schnittstelle zu FmM agieren

Schulungsangebote flr Trainer*innen in 6RS bezlglich Diversitatssensibilitat sowie zur Forderung von

Kooperationen und Synergien mit MO Durchfihrung der

ALLBUS)

Bestandsaufnahme
von ORS mittels Desk

Workshops mit MO
zur Erhebung des
Status Quo

Research . .
Entwicklung einer

gemeinsamen
Schulung flr 6RS
und MO

Wissenschaftliche
des Qualifizierungsprozesses

Gestaltung und praktische
Umsetzung des
Qualifizierungsprozesses

Leitfadengestltzte
Interviews mit
Grunderinnen,
Grundungswilligen
und Beratenden

Konstante Evaluation der Effektivitat und

Praxistauglichkeit der Angebote

Workshops fur Trainer*innen in 6RS Bewertung der

Regelmallige Durchfliihrung von Schulung durch FmM

Reflexionsrunden zur Validierung des
Konzeptes

Qualifizierung der

Mixed-Methods Grundungslots*innen in MO

Ansatze der
Wirkungs- /
Folgenforschung

Synthese und Transfer

Etablierung des kooperativ erarbeiteten Ubertragbaren Konzeptes als Leitfaden fur weitere 6RS und MO auf Basis
der Riickmeldung der FmM sowie der Ansatze der Wirkungs- / Folgenforschung

Kontinuierliche Begleitung und Diskussion mit dem Transferbeirat und weiteren Beteiligten

1 Diversitatssensibilitat meint die Fahigkeit wirkmachtige gesellschaftliche Ungleichheitsstrukturen zu identifizieren und sich dafir einzusetzen, dass die Unterschiedlichkeit
aller Gesellschaftsmitglieder als wertvolle Ressource und Potential flr die Gesamtgesellschaft betrachtet wird.

(In Anlehnung an Fereidooni, K. (2020) Diversitatssensibilitat. Haltung und Kompetenz in der padagogischen und sozialen Arbeit. In Schwarzkopf-Stiftung Junges Europa (Hrsg.) Beyond a single story? Impulse fir diversitatssensible Medienkompetenz, S. 10-16.)
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