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Liebe Studierende, 
 

hiermit möchten wir Ihnen das Programm „HONOUR, für Studierende, die mehr 

wollen“ der HN Niederrhein vorstellen. 

 
HONOUR gibt es seit dem Wintersemester 2018/2019 und fördert eine aus- 

gewählte Gruppe Studierender mit herausragenden Studienleistungen durch 

fachliche und überfachliche Angebote. Das HONOUR-Team und die Fachberei- 

che ermöglichen den Teilnehmenden eine Vielzahl an Angeboten, um sie in ihrer 

persönlichen sowie beruflichen bzw. akademischen Weiterentwicklung zu unter- 

stützen. 

 
Der inhaltliche Schwerpunkt des Programms liegt auf der individuellen Persönlich- 

keitsentwicklung der Teilnehmer*innen. Ein Fokus dabei ist das Erkennen und die 

Förderung und Entfaltung der eigenen Potentiale in interdisziplinären Gruppen. 

 
Wir schauen gemeinsam über den Tellerrand! Lernen Sie unser Angebot kennen 

und entdecken dabei Ihren persönlichen Mehrwert für Studium und Beruf. 

 
Wir freuen uns auf Sie und stehen für Rückfragen gerne zur Verfügung. 

Ihr HONOUR-Team 
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Zielgruppe 
 

• Studierende ab dem 3. Semester (DUAL ab dem 5. Semester) 

• Bestes Ranking nach Notenschnitt und der Anzahl der bestandenen Prüfungen 

nach dem 2. Semester 

 
Die Auswahl der Studierenden erfolgt über ein Ranking nach Leistung durch die 

Fachbereiche. Eine Initiativbewerbung ist nicht möglich. 

 
 
 

Zweigliedriges Förderprogramm 
 

Interdisziplinäre, fachbereichsübergreifende Förderung 
• Persönlichkeitstests 

• Seminarangebote 

• Stipendienberatung 

• Listen I Think I Talk I Act 

• Netzwerken 

• Zertifikat 

 
Fachbezogene Förderung des jeweiligen Fachbereichs 
Wertschätzende Angebote vom Fachbereich wie z.B.: 

• Teilnahmegebühr für Konferenzen, Messen, Symposien, Wettbewerbe, 

Startgelder, Reisekosten 
• Exklusive Workshops 

• Mögliche Anrechnung von überfachlichen Kompetenzen 

• Exkursionen 

• Einbeziehung bei fachlichen Treffen und Veröffentlichungen 
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Angebote im Programm 
 
 

1. | Wintersemester 2. | Vorlesungsfr. Zeit 3. | Sommersemester 4. | Vorlesungsfr. Zeit 5. | Wintersemester 6. | Vorlesungsfr. Zeit 

Kick-Off- 

Veranstaltung 

Fachbereich 

Winterakademie 

Verschied. Angebote 

(Schwerpunkt: Debat- 

tieren und Diskutieren) 

Semestertreffen 

HONOUR 

Sommerakademie 

Verschied. Angebote 

(Schwerpunkt: Be- 

werbung: Assess- 

mentcenter; Soziale 

Netzwerke) 

Semestertreffen 

HONOUR 

Winterakademie 

Verschied. Angebote 

Allgemeine Kick-Off- 

Veranstaltung 

Ggf. Abgabe Diskus- 

sionspapier nach 

3. Semester 

Verschied. Angebote 

zu Listen | Think | 

Talk | Act 

Ggf. Abgabe Diskus- 

sionspapier nach 

4. Semester 

Forschungseinrich- 

tungen innerhalb der 

Hochschule 

EVALUATION 

Verschied. Termine 

Potentialanalyse 

Verschied. Termine 

Potentialanalyse 

Forschungseinrich- 

tungen innerhalb der 

Hochschule 

 
Planspiel 

(z.B. Industrie 4.0) 

 

Verschied. Termine 

Stipendienberatung 

Verschied. Termine 

Stipendienberatung 

Angebote in den 

Fachbereichen 

Verschied. Angebote 

zu Listen | Think | 

Talk | Act 

Informationsveranstal- 

tung Karrierewege 

(z.B. Promotion) 

 

 
Wissenschaftliches 

Begleitseminar 

 
Verschied. Work- 

shops 

Verschied. Angebote 

zu Listen | Think | 

Talk | Act 

 

 
Fachbereichsübergreifend für den Zeitraum 3. bis einschließl. 5. Semester 

Die Angebote können sich im Laufe des Programms noch erweitern. 

 
Potentialanalyse 
Jeder Mensch hat Denk- und Verhaltensweisen, die er bevorzugt und die für ihn 

typisch sind. Im Dialog geht es im Seminar zum einen darum sich über Gemein- 

samkeiten und Unterschiede klar zu werden. Auf der anderen Seite ist es Ziel ein 

frühes Bewusstsein für die eigenen Talente zu entwickeln und diese in Verbindung 

zu möglichen Berufsfeldern mit einem erfahrenen Trainer zu diskutieren. 

 
Stipendienberatung 
Ausgangsbasis des Seminars ist ein detaillierter Überblick über mögliche Stipen- 

dienangebote und deren jeweiligen Bewerbungsvoraussetzungen. Neben einem 

individuellen Training von Auswahlgesprächen in Form eines Bewerbungscoa- 

chings werden auch Stipendienauswahlgespräche simuliert. Das Angebot ist eine 

gute Vorbereitung und Übung auch von allgemeinen Bewerbungssituationen und 

wird von einem erfahrenen Gutachter eines Begabtenförderwerks durchgeführt 
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Tagesseminare (z.B. aus der Winter- bzw. Sommerakademie) 

Exklusiv ausgewählte Tagesseminare u.a. aus den beiden Akademien der 

Hochschule Niederrhein mit den Schwerpunkten „Diskutieren/Debattieren“ und 

„Bewerbung“ bieten die Möglichkeit, persönliche Kompetenzen zu stärken. Die 

Seminarauswahl aus unterschiedlichen Bereichen der sogenannten 

Schlüsselkompetenzen soll dazu einladen methodische, kommunikative und 

soziale Fähigkeiten auszubauen. 

 
Listen I Think I Talk I Act 
Unter der Headline „Gesellschaftliche Verantwortung übernehmen“ ist es Hauptziel 

dieses Angebots, in verschiedenen Experten-Diskussionsrunden gesellschaftsrele- 

vante Themen zu besprechen und den kritischen Blick dafür zu schärfen. 

 
Informationen zu Karrierewegen/Promotion 
Eine Promotion ist schon lange auch an Hochschulen möglich. Was spricht dafür 

– was spricht dagegen? Welche Möglichkeiten gibt es und welche Unterstützung 

bietet die Hochschule? Zusammen mit dem Promotionskolleg möchten wir 

mögliche Karrierewege aufzeigen. 

 
Forschungseinrichtungen 
Zahlreiche Institute und Kompetenzzentren an der Hochschule forschen und 

entwickeln mit und für die Wirtschaft. Im Rahmen von einzelnen Veranstaltungen 

stellen sich diese vor. 

 
Planspiel 
Der technische Fortschritt kann zu komplexen Veränderungen der Arbeitswelt 

führen. Wie lassen sich die im Planspiel gewonnenen Erkenntnisse auf die Stu- 

diengänge übertragen? Am Ende des Trainings wissen Sie, was z.B. Industrie 4.0 

bedeutet, haben Technologien und Begrifflichkeiten kennengelernt und Ideen 

entwickelt, was dies für Ihr mögliches Berufsfeld bedeuten kann. 

 
Seminare 
Unterschiedliche Studierendengruppen haben unterschiedliche Bedarfe. Im 

HONOUR-Programm greifen wir diese auf und passen das Angebot entsprechend 

an. Angebot im SoSe 2019 war z.B. „Die Balance finden – Prävention von und 

Umgang mit Stress“ 



HONOUR – für Studierende, die mehr wollen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anforderungen zur Erlangung des HONOUR-Zertifikats 
 

Um das Zertifikat zu erwerben, müssen mindestens folgende Angebote 

besucht werden: 

 
• 1 x Potentialanalyse oder Stipendienberatung 

• 2 x Teilnahme aus dem Angebot: Listen I Think I Talk I Act 

• 1 x Teilnahme des wissenschaftlichen Begleitseminars 

• 2 x Tagesseminare (z.B. aus der Winter- bzw. Sommerakademie) 

• 1 x wissenschaftliche Ausarbeitung in interdisziplinären Teams (3 bis 4er 

Gruppen) zu einem Thema aus dem Bereich “Gesellschaftliche Verantwortung 

übernehmen“ 
• Evaluation (qualitative Rückmeldung) Ende des 5. Semesters 

• Teilnahme am individuellen Angebot des Fachbereichs 
 
 
 
 

Kontakt 
honour@hs-niederrhein.de 

 
Ursula Korsten 
Studienverlaufsberaterin FB 07 

Richard-Wagner-Str. 97, 41065 Mönchengladbach | Z 221 

Telefon: 02161 186-6061 

E-Mail: ursula.korsten@hs-niederrhein.de 

 
Kristina-E. Vogelsang 
Studienverlaufberaterin FB 04 

Reinarzstr. 49, 47805 Krefeld | B 419 

Telefon: 02151 822-5115 

E-Mail: kristina.vogelsang@hs-niederrhein.de 

 
Wienke Treblin 
Studienverlaufsberatung FB 02 

Adresse: Frankenring 20, 47798 Krefeld | N 214 

Tel.: 02151 822-4326 

E-Mail: wienke.treblin@hs-niederrhein.de 


