Welchen Weiterbildungsbedarf haben
lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Wir richten unser Weiterbildungsangebot auf die Bedurf-
nisse von Unternehmen und Institutionen der Region aus,
deshalb interessieren uns lhre Themen! Nennen Sie uns
Fachgebiete und konkrete Fragestellungen, die fur lhr Un-
ternehmen relevant sind. Wir freuen uns Uber Ihr Feedback!

Ansprechpartnerin

Cordula Albersmann

Wissenschaftliche Weiterbildung und Wissenstransfer
Projektleiterin

ReinarzstraBe 49

47805 Krefeld

Tel.: 02151/822-1560
cordula.albersmann@nhs-niederrhein.de

Der Aufbau einer wissenschaftlichen Weiterbildung an
der Hochschule Niederrhein wird aus Mitteln des Bundes-
ministeriums fUr Bildung und Forschung geférdert.

www.hs-niederrhein.de/bmbf-projekte-zur-lehre/
weiterbildung-und-wissenstransfer
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Ein regionales Netzwerk fur
wissenschaftliche Weiterbildung

Die Hochschule Niederrhein wird ihr Weiterbildungsangebot
eng an den Bedurfnissen der niederrheinischen Wirtschaft
ausrichten. Mit einer maBgeschneiderten akademischen
Weiterbildung reagieren wir auf den demografischen Wandel
und leisten damit einen Beitrag zur Fachkréaftesicherung. Ziel
ist es, die wissenschaftliche Weiterbildung gemeinsam mit
Unternehmen und Institutionen zu entwickeln und ein regi-
onales Netzwerk aufzubauen. Auch Sie kénnen Teil dieses
Netzwerkes werden!

Kooperationspartner

// IHK Mittlerer Niederrhein

// Wirtschaftsférderungsgesellschaft Krefeld

// Wirtschaftsférderung Ménchengladbach

// Wirtschaftsférderungsgesellschaft der Stadt Straelen
// Wirtschaftsférderung der Stadt Willich

// Stadt Geldern

// Gemeinde Nettetal
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Fachkrafte sichern

durch wissenschaftliche Weiterbildung

Die Hochschule Niederrhein versteht sich als regionale Hoch-
schule. Keine andere Institution holt und bindet so viele junge
Leute an die Region. Die Hochschule Niederrhein unterstitzt
das Personalwesen von Unternehmen und Institutionen bis-
lang vor allem bei der Rekrutierung von neuen Fach- und
Flhrungskraften. Mit dem Aufbau einer wissenschaftlichen
Weiterbildung bieten wir nun auch die Mdéglichkeit, auf sich
andernde berufliche Anforderungen zu reagieren und Wissen
zu aktualisieren oder sich fur neue Aufgaben fortzubilden. So
binden Sie optimal qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter langfristig an Ihr Unternehmen!

Zielgruppen

// Berufstatige mit erstem Hochschul-Abschluss und
mindestens einjahriger Berufserfahrung

// Beruflich Qualifizierte mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung

=rfolgreich

durch wissenschaftliche Weiterbildung

Ziel unseres Weiterbildungsangebots ist es, aktuelles Wissen
praxisnah zu vermitteln. Deshalb stehen neben dem Erwerb
von Wissen und Methoden anwendungsorientierte Aufgaben
und Ubungen im Mittelpunkt unseres Konzepts. Die Teilneh-
menden sollen auf nachhaltige Weise ihre Kompetenzen er-
weitern und féhig sein, dieses neue Wissen im Arbeitsalltag
anzuwenden, um ihren beruflichen Erfolg und ihre Arbeitszu-
friedenheit zu steigern.

Unser Lehr-/Lermnkonzept
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Die Dozentinnen und Dozenten geben nach der
Selbstlerneinheit den Teilnehmenden eine individuelle
RuUckmeldung zur erworbenen Anwendungskompetenz.

(Gemeinsam innovativ

durch wissenschatftliche Weiterbildung

Mit dem Weiterbildungsangebot fur Berufstatige verstarkt
die Hochschule Niederrhein auch den Transfer von Wissen
in die Unternehmen der Region. Aufgrund ihrer Berufserfah-
rung und genauen Kenntnis ihres Arbeitsumfeldes kdnnen
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neueste Impulse aus
Forschung und Entwicklung zielgerichtet und effektiv in Ihr
Unternehmen Ubertragen und von unseren interdisziplindren
Ansatzen profitieren. Wir bauen derzeit ein Weiterbildungs-
angebot auf, das sich an lhren Ideen und Bedarfen orien-
tiert. Deshalb sind die unten aufgefthrten Themen nur erste
Beispiele flr unser Programm, das Sie mitgestalten konnen!

Themenfelder unserer Weiterbildung

// Bilanzanalyse

//Innovative // Investitionsrechnung
Produktentwicklung mit TRIZ // Kostenrechnung fiir

// Projektmanagement mit Ingenieure
den Schwerpunkten:
Prozessoptimierung in der
Fertigung, Konzeption,
Anderungskonstruktion,

Neukonstruktion // Arbeitsrecht

// Vertragsrecht

T N Eege

// Sicherheit // Energiekosten- und
// 1T fUr Betriebswirte

// Netzwerktechnik // Energiebeschaffung

Recht

Energieinvestitionsmanagement
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