
Your Global Automation Partner

Werkstudent Kreation (m/w/d)
Ort: Mülheim an der Ruhr | ab sofort 

Hans Turck GmbH & Co. KG  
Silke Charpentier | T +49 208 4952-0 
Witzlebenstr 7, 45472 Mülheim an der Ruhr 
www.turck.de/karriere

Bewerben Sie sich jetzt!

Ihr Partner

Turck ist globaler Partner für die Fabrik-, 
Prozess- und Logistikautomation in 
zahlreichen Branchen. Mit unseren  
digital vernetzbaren Lösungen für  
effiziente Automationssysteme gehören 
wir zu den Wegbereitern von Industrie 
4.0 und IIoT. Rund 4.650 Mitarbeiter  
weltweit entwickeln, produzieren und 
vertreiben Produkte und Lösungen aus 
den Bereichen Sensor-, Feldbus-, 
Steuerungs-, Cloud-, Anschluss- und 
Interfacetechnik sowie HMI und RFID. 
Unser weltweites Produktions- und 
Vertriebsnetz umfasst über  
30 Tochtergesellschaften sowie 
Vertretungen in weiteren 60 Staaten.

Link zur Online-Bewerbung

Ihre Aufgaben

	■ 	Bildbearbeitung von Produktfotos und 
-Renderings
	■ Erstellen und Bearbeiten von Grafiken
	■ Pflegen von Bilddaten in der Datenbank
	■ 	Zuarbeit bei Messen und Veranstaltungen
	■ 	Erstellen von Inhouse-Produktionen wie 	
Seminarmappen oder Namensschildern
	■ 	Bereitstellen von Daten an externe 	
Dienstleister	

Ihr Profil

	■ Student (m/w/d) der Fachrichtung  
Kommunikationsdesign (Schwerpunkt 
Grafik) oder Vergleichbares
	■ Kenntnisse in Adobe Indesign, Adobe  
Photoshop, Adobe Illustrator und  
Powerpoint wünschenswert
	■ Eigenverantwortliches Arbeiten im Team
	■ Verfügbarkeit: ca. 10 Stunden/Woche, in 
den Semesterferien mehr

Ihr Arbeitsumfeld

Als Werkstudent (m/w/d) sind Sie vollwertiges Mitglied unseres 5-köpfigen Teams Kreation in 
der Abteilung Marketing Services. Sie übernehmen eigenverantwortlich Aufgaben und gestal-
ten mit Ihren kreativen Ideen unser Erscheinungsbild aktiv mit. Ihr Engagement unterstützen 
wir mit flexiblen und studentenfreundlichen Arbeitszeitmodellen, auf Wunsch auch teilweise 
im Homeoffice. Ihr Stundenlohn beträgt im BA 11,50 Euro, im MA 13 Euro.

Ihre Perspektive

	■ Eigenverantwortliche und ausbaufähige Position in einem weltweit operierenden Familienunter- 
nehmen
	■ Flache Hierarchien, offene Türen und ein kollegiales Miteinander
	■ Qualifikation „on the job“ sowie mit geeigneten Schulungen und einer intensiven Einarbeitung


