
 

 
 
Wir sind eine junge, dynamisch wachsende Aktiengesellschaft im Gesundheitssektor. Seit 2007 entwickeln wir 

mit einem engagierten Team von derzeit 100 Mitarbeiter:innen innovative Lösungen und Dienstleistungen, um 

die Qualität der Versorgungsangebote gesetzlicher Krankenkassen zu verbessern sowie Leistungen 

wirtschaftlicher einzukaufen. Im Bereich der Digitalisierung gehören wir zu den Treibern der Branche. Täglich 

werden über 24 Millionen Versicherte mit unseren Produkten versorgt. Deutschlandweit vertrauen bereits 75 

Krankenkassen unserer Expertise. Tendenz steigend. Unseren Erfolg verdanken wir nicht zuletzt flachen 

Hierarchien, ausgeprägtem Teamgeist, einem wertschätzenden Miteinander sowie einer konstruktiven 

Atmosphäre, die Kreativität und Ideen fördert. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen: 
 

Werkstudent (w/m/d) Data Engineering 
 

 
Dein Aufgabenbereich 

 Unterstützung der Data und ML-Engineers beim Aufbau eines Feature Stores, Dokumentation von 

Datenschnittstellen und Wissensdatenbanken  

 Unterstützung im Bereich von Machine Learning-Prozessen  

 Monitoring von Datenflüssen und Umsetzung von Qualitätskontrollen 

 Zusammenarbeit mit erfahrenen Kolleg:innen in Projektsettings wie crossfunktionalen Teams  

 
Dein Profil  

 Du studierst in einem fachrelevanten Studiengang (bspw. Informatik) und hast vielleicht schon Deinen 

Bachelor oder eine Berufsausbildung in diesem Feld vorzuweisen. 

 Idealerweise Scriptsprachen z. B. Python oder Julia und erste Erfahrung in der Entwicklung von 

Schnittstellen (APIs) 

 Erfahrung im Umgang mit Git 

 Interesse an Virtualisierungs- und Container-Technologien, wie z. B Docker, Podman und/ oder Kubernetes 

 Interesse an Themen des Gesundheitswesens  

 

Wir bieten dir nach gründlicher Einarbeitung die Möglichkeit, in diesem spannenden Tätigkeitsfeld an unserer 

Entwicklung als innovatives Unternehmen im Wachstumsmarkt des Gesundheitswesens teilzuhaben. Dabei 

bieten wir dir ein attraktives Arbeitsumfeld mit einem modernen Arbeitsplatzkonzept („New Work“), welches sich 

durch einen Mix aus Homeoffice und Büroalltag auszeichnet. Du erhältst ein leistungsgerechtes Gehalt und wir 

bieten dir zahlreiche zusätzliche Benefits (u.a. vergünstigtes Deutschlandticket, Bike-Leasing, BGM, 

Sonderurlaub bei besonderen Anlässen) sowie Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne und externe 

Fortbildungsangebote. Nicht zuletzt geben wir dir die Perspektiven zur fachlichen und persönlichen Entwicklung. 

 
Wir freuen uns, dich kennenzulernen! 

GWQ ServicePlus AG  

bewerbung@gwq-serviceplus.de   I   http://www.gwq-serviceplus.de 


