
.... zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Maschinenbauingenieur*in
für den Stadtentwässerungsbetrieb,  
Bereich Sonderbauwerke, Abteilung Betrieb und Unterhaltung 
EG 11 TVöD       		

Der Stadtentwässerungsbetrieb ist mit seinen rund 500 Mitarbeiter*innen im Rahmen der Abwasserbeseiti-
gungspflicht der Stadt Düsseldorf für die Betriebsfähigkeit der circa 1.550 km langen öffentlichen Kanalisation, 
der zwei Großklärwerke, 230 Sonderbauwerke (Becken/Pumpanlagen) und 400 Schieberanlagen verantwort-
lich. Um die Funktionsfähigkeit zu erhalten, sind diese Anlagen kontinuierlich zu reinigen, zu inspizieren, zu 
unterhalten und zu reparieren..

Ihre Aufgaben unter anderem:
•	Instandhaltung und Wartung aller Sonderbauwerke, insbesondere Pumpstationen und Beckenanlagen
•	Optimierung der Betriebsabläufe
•	Neu- und Gewährleistungsabnahmen der maschinellen Anlagen
•	Mitarbeit bei der Planung in Bezug auf betriebliche Belange
•	Einsätze außerhalb der regulären Arbeitszeit und Teilnahme an der Rufbereitschaft sowie operative 
	 Leitung im Hochwasserdienst
•	stellvertretende Leitung des Sachgebietes „Sonderbauwerke“ mit einer Personalverantwortung 
	 für 30 Beschäftigte.
 
Ihr Profil:
•	Bachelor oder Master of Engineering Maschinenbau bevorzugt mit einer Fortbildung zum 
	 Pumpenfachingenieur
•	gute Kenntnisse in den Bereichen Abwasserpumpen, Beckenanlagen
•	Führungskompetenz/-fähigkeit, Teamfähigkeit, soziale Kompetenz
•	fach- und organisationsübergreifendes Denken, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen, 
	 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie lösungsorientierte Arbeitsweise
•	uneingeschränkte Fahrerlaubnis der Klasse III/EU-Norm B.

Ihre Perspektive im Stadtentwässerungsbetrieb der Landeshauptstadt Düsseldorf:
Wir bieten Ihnen einen krisensicheren Arbeitsplatz mit anspruchsvollen Aufgaben in einem attraktiven  
Arbeitsumfeld. Als Teil unseres Teams leisten Sie mit Ihrer Arbeit einen wichtigen Beitrag zur öffentlichen  
Daseinsvorsorge der Bürger*innen der Landeshauptstadt Düsseldorf. 

Es erwarten Sie:
•	eine gute technische Ausstattung
• ein motiviertes Team, das Wert auf eine konstruktive Zusammenarbeit in vertrauensvoller Atmosphäre legt
• gute Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten
• flexible Arbeitszeit- und Gleitzeitmodelle sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• eine zusätzliche Betriebsrente zur Altersversorgung
• weitere finanzielle Leistungen (bspw. eine Jahressonderzahlung, ggf. ein Leistungsentgelt 
	 sowie ein Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen)

Was Sie sonst noch wissen sollten:
Die Einstellungen erfolgen unbefristet im Arbeitsverhältnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages für den  
öffentlichen Dienst (TVöD). 

Wir leben Vielfalt. 
Wir bekennen uns ausdrücklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die Bewerbungen  
aller Talente – unabhängig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer, kultureller und  
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität. Deshalb 
hat die Landeshauptstadt Düsseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns über Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach Maßgabe des LGG NRW in Berei-
chen, in denen sie unterrepräsentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter 
behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwünscht.

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 17. November 2022 über den Link: 
https://karriere.duesseldorf.de/maschinenbauingenieurin-de-f2443.html?agid=19

Bei Rückfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 67/24/10/22/185.

Ansprechpartnerin: 

Annette Buse, Telefon 0211 89-21134,  
Landeshauptstadt Düsseldorf,  
Hauptamt, 
Moskauer Straße 27, 40227 Düsseldorf


