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Parker Hannifin EMEA Sarl

Standort:
Deutschland
(plus 1 Placement
im européischen
Ausland)

Bitte senden Sie Ihre
Bewerbung

an

Parker Hannifin
Manufacturing
Germany GmbH
& Co. KG

Astrid Brouér-Rickers
Pat-Parker-Platz 1
41564 Kaarst

E-Mail:
astrid.brouer@par
ker.com

Parker gibt allen
Menschen die gleichen
Chancen und ist sich
seiner Verantwortung
gegeniiber Menschen
mit Behinderungen
bewusst.

Parker ist der
Einhaltung aller
einschlagigen Gesetze
und Vorschriften
verpflichtet in Bezug auf
die Erhebung,
Verwendung,
Ubermittlung und
Aufbewahrung bzw.
Speicherung
personlicher bzw.
personenbezogener
Daten einschlieBlich der
Gesetze der Vereinigten
Staaten von Amerika,
der Europaischen Union
(einschlieBlich der
Verordnung (EU)
2016/679 , der
sogenannten
“Datenschutzgrundveror
dnung”) sowie der
anderer Lander oder
Regionen, in denen
Parker geschéftlich tatig
ist.

www.parker-
karriere.com
www.parker,com

\ R v s R
rs Hauptbetreibergesellschaft in der Region EMEA. Unterstitzt wird

(“PHEMEA”), mit Sitz in Etoy, Schweiz, ist Parke
sie von einem Netz von Parker Manufacturing Divisions und Sales Companies. Die Personalentwicklung DACH ist standortibergreifend fur die
Gestaltung und Unterstiitzung von Mal3nahmen im Bereich des Talent-Managements und der Organisationsentwicklung sowie Initiativen der
strategischen Personalplanung zustéandig.

Als weltweit filhrender Hersteller in der Antriebs- und Steuerungstechnologie ist Parker Hannifin mit
rund 55.000 Beschaftigten in 50 Landern in nahezu allen Anwendungsbereichen vertreten. Bei Parker
haben Sie den individuellen Freiraum, diese Themen- und Chancenvielfalt zu nutzen und eigene
Ideen umzusetzen. Auf Augenhdhe mit Ihren Kollegen, im Zusammenspiel mit einem Team, das Sie
herzlich willkommen heif3t. Ab sofort suchen wir deutschlandweit einen

Engineering Trainee (w/m/d)

Was Sie bei uns erwartet:

. In drei oder vier nationalen und internationalen Assignments im Bereich Engineering erhalten
Sie auf Standort-, Division- wie auch Konzern-Organisationsebene ein ganzheitliches Bild des
Bereichs Engineering bei Parker.

. Sie lernen die verschiedenen internen Schnittstellen kennen und arbeiten sowohl im

Tagesgeschaft wie auch in Projekten aktiv mit. Begleitet werden Sie dabei von erfahrenen
Kollegen, Experten und Ihrem Mentor, die gemeinsam mit lhnen sicherstellen, dass lhr
Programm individuell auf lhre Interessen, Kompetenzen und die Geschéftsanforderungen
abgestimmt wird.

. Teambuilding-Veranstaltungen und verschiedene Entwicklungswochen erganzen das
Programm und ermdéglichen lhnen den ersten Schritt in Richtung einer erfolgreichen Karriere
bei Parker, mit zahlreichen Gelegenheiten zum Networking.

o Unabhangig davon, ob Sie im Anschluss an das Programm eine Generalisten- oder Spezialisten
Rolle tbernehmen, werden Sie die Fahigkeiten und das Netzwerk erworben haben, um eine
herausfordernde Rolle im Unternehmen zu ibernehmen, die Sie in lhrer Karriere innerhalb des
Engineering-Bereichs weiterbringen wird.

Was Sie mitbringen:

. Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium Maschinenbau/ Wirtschaftsingenieurwesen oder
ein vergleichbares Studium

Auslandserfahrung (Studium und/oder Praktikum) sowie erste praktische Erfahrung in einem
Industrieunternehmen wiinschenswert

Selbstandigkeit, Flexibilitdt und Eigeninitiative

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, sowie fundierte PC- und MS-Office-Kenntnisse
Lernbereitschaft, Teamféhigkeit und proaktive Arbeitsweise sowie analytisches Denkvermdgen

Was wir lhnen bieten:

Flexible Arbeitszeiten mit der Méglichkeit z.T. mobil zu arbeiten

Attraktive Vergltungs- und Sozialleistungen (z.B. Altersvorsorge)

Vielféaltige Mdglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung sowie eine Arbeitsumgebung in
der Sie gefordert und vor allem geférdert werden

Ein tolles Team, in dem Zusammenhalt und gemeinsamer Erfolg an erster Stelle stehen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Anschreiben und Lebenslauf.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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