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[ ) Maximale Motivation

Maximale Faszination

Maximale Ambition

Ausbildung Sachverstandiger Aufzug- &

Fordertechnik (m/w/d)

Vollzeit « DEKRA Automobil GmbH ¢ Job-ID DE50616489-10
Duisburg * Moers * Bocholt * Oberhausen * Wesel

Aufgaben

Sie starten bei uns mit einer internen Ausbildung fur wiederkehrende Prifungen an
Aufzugsanlagen, bevor Sie die Prifung von Aufzugsanlagen vor erstmaliger Inbe-
triebnahme und nach priifpflichtigen Anderungen gemaR BetrSichV eigenstandig

verantworten

+ In die Durchfiihrung von Zertifizierungen nach den Normen DIN EN 13015
und DIN IN ISO 9001 werden Sie eingewiesen

+ Des Weiteren untersuchen Sie Unfalle und Schaden an Aufzugsanlagen
+ Ebenso versiert erstellen Sie Prifberichte und technische Gutachten

* Durch Inhr umfassendes Fachwissen und Ihre vertrauensvolle Personlichkeit werden
Sie zu einem wichtigen Berater fir unsere Kunden und nutzen dabei Ihr Netzwerk

zur Erweiterung Ihres Kundenstamms

Qualifikationen

+ Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik oder eine vergleichbare
Qualifikation

* Umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet der Hebe- und Foérdertechnik und ideal-

erweise ein sehr gutes technisches Verstandnis
* Routinierter Umgang mit MS Office
+ Erforderliche H6hentauglichkeit, um diese Tatigkeit auszutiben

* Ausdrucksstarke, um aussagekraftige und prazise Dokumentationen und
Berichte zu erstellen

+ Selbststandige, verantwortungsbewusste und kundenorientierte Arbeitsweise
» Reisebereitschaft

+ Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft, lokal im AuRendienst tatig zu sein

DEKRA. Gemeinsam auf der sicheren Seite: dekra.de/karriere

Jetzt bewerben:
4N E]
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Was wir bieten

Attraktive Vergutung inkl. Weihnachts-
und Urlaubsgeld

30 Tage Urlaub, Zusatzurlaub bei
langerer Betriebszugehdorigkeit

Interne Weiterbildungs- und Quali-
fizierungsmalinahmen

Mehrere Tage Erfahrungsaustausch mit
dem Fachbereich und den Sachver-
standigen anderer Niederlassungen

NRNEN

Events wie Ski Cup, Motorradtreffen
und Teambuilding-Events

[

Weitere tolle Benefits: Betriebliche Altersvorsor-
ge, Jobradleasing, Mitarbeiterrabatte, internes
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Parkplat-
ze und vieles mehr

Recruiting: Frau Laura Weber
+49 711 7861-1280
laura.weber@dekra.com

Niederlassung: Herr Dr. Schlacht
+49 171 3448822
thorsten.schlacht@dekra.com




