
Stellenbeschreibung und Anforderungsprofil 
 

für die bis zum 31.03.2021 befristete Teilzeitstelle einer Sozialarbeiterin / eines 
Sozialarbeiters bzw. einer Sozialpädagogin / einen Sozialpädagogen  
bei der Justizvollzugsanstalt Willich I  
(Stand 13.03.2019)  
 

A. Beschreibung der Behörde  
Die Justizvollzugsanstalt Willich I (Hauptanstalt) verfügt über eine Belegungsfähigkeit 
von 424 Haftplätzen für erwachsene männliche Strafgefangene des geschlossenen 
Vollzuges. Die Zweiganstalt Mönchengladbach (128 Haftplätze) ist für den Vollzug der 
Untersuchungshaft zuständig.  
 

B. Stellenbeschreibung  
1. Stellenbeschreibung  
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter bzw. Sozialpädagogin/Sozialpädagoge bei der 
Justizvollzugsanstalt Willich I  
 
2. Befristung  
Der freie Stelleanteil ist sofort, aufgrund der derzeitigen Abordnung befristet bis zum 
31.03.2021, mit einem Umfang von 50 % (19,92 Wochenstunden für Tarifbeschäftigte) 
zu besetzen. 
  
3. Vergütung  
Entgeltgruppe 10 TV-L  
 
4. Über- und Unterstellung  
Überstellt ist  
a) tarifrechtlich die Anstaltsleiterin der JVA Willich I  
b) fachlich die Leiterin des Sozialdienstes der JVA Willich und die Fachaufsicht bei der 
zuständigen Aufsichtsbehörde  
Unterstellt ist  
 
./. 5. Ziele der Stelle in Bezug auf die Gesamtorganisation  
Die Kernaufgaben des Sozialdienstes sind fachliche Diagnostik und Beratung, 
Behandlung, Vernetzung und Vermittlung sozialer Hilfen. Sozialarbeiterische oder 
sozialpädagogische Maßnahmen werden mit dem Ziel einer Verbesserung der 
Lebenslage der Inhaftierten in psychischer, sozialer und/ oder materieller Hinsicht 
geplant, organisiert und durchgeführt.  
In der professionellen Sozialarbeit geht es vornehmlich um folgende Arbeitsergebnisse:  
Die Klienten sind informiert und beraten;  

Die Klienten sind zur Überprüfung ihrer Einstellungen motiviert;  

Angebote zur Erprobung neuer Handlungsmuster liegen den Klienten vor;  

Die vollzuglichen Angebote sind entsprechend den gesellschaftlichen Entwicklungen 
bedarfsgerecht gestaltet;  

Vollzugsinterne und vollzugsexterne Behandlungsangebote sind vermittelt;  

Interne und externe Hilfsangebote sind vernetzt;  
  



6. Aufgaben / Tätigkeiten  
6.1 Originäre Aufgaben  
- soziale Beratung, Trainingsmaßnahmen und Behandlung von Inhaftierten, einzeln und/ 
oder in Gruppen namentlich durch  

- Beratung bei sozialen Konflikten,  

- Beratung über soziale Rechte und Pflichten,  

- Beratung von Inhaftierten mit Migrationshintergrund,  

- Beratung von ausländischen Inhaftierten,  

- Entlassungsberatung,  

- Übergangsmanagement (speziell auch zur beruflichen Reintegration)  

- Hilfe für Entlassene,  

- Partner- und Familienberatung  

- Vernetzung psychosozialer Hilfen,  

- Kooperation mit öffentlich-rechtlichen und freien Trägern,  
 
6.2 Mitwirkungsaufgaben  
- Behandlungsuntersuchung,  

- Vollzugsplanerstellung,  

- Vollzugsplanfortschreibung,  

- Planung vollzugsöffnender Maßnahmen  

- Mitwirkung bei Stellungnahmen z.B. zur Aussetzung des Strafrestes zur Bewährung, 
zur Anordnung und Aussetzung von Maßregeln der Besserung und Sicherung,  

- Mitwirkung bei der Haftvermeidung und Haftreduzierung,  

- Aus- und Fortbildung für andere Dienste  

- Teamarbeit  
 
7. Anforderungsprofil  
 
I. fachliche Anforderungen:  
a) Ausbildung  
- staatlich anerkannte/r Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter bzw. Sozialpädagogin / 
Sozialpädagoge  
 
b) Fachkenntnisse  
- Kenntnisse und Qualifikation auf dem Gebiet der Methoden der 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik  

- Arbeitsfeld- und fachspezifische Rechtskenntnisse  

- sozialpsychologische Kenntnisse  

- Kenntnisse über sozialpolitische Zusammenhänge und deren Auswirkungen auf den 
Justizvollzug  

- Kenntnisse über die Entwicklungen und Strömungen in den Studiengängen der 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik  

- Kenntnisse auf dem Gebiet von Schwerpunkttätigkeiten  

- Kenntnisse in moderner Informationstechnik  
 
 
 
 



 
II. persönliche Anforderungen  
a) Anforderungen bezogen auf die eigene Person  
- Identifikation mit eigenem Berufsbild  

- Fähigkeit und Bereitschaft zur kritischen Selbstreflexion  

- Frustrationstoleranz  

- Bereitschaft zur Veränderung durch Lernprozesse  

- gute Leistungsmotivation und Flexibilität in der Gestaltung der Arbeit  

- Werteorientierung  

- Fortbildungsbereitschaft  

- Aufgeschlossenheit und Mitarbeitsbereitschaft gegenüber Neuerungen auch im Bereich 
der Informationstechnik  
 
b) Anforderungen bezogen auf andere Personen  
- entschlossen und entscheidungsfreudig sein  

- offen sein für andere Meinungen und neue Ideen  

- Einfühlungsvermögen besitzen  

- interkulturelles Verständnis haben  

- kommunikations-, kooperations- und konfliktfähig sein  

- Feedback geben und nehmen  

- Vereinbarungen und Zusagen einhalten  

- im Verhalten zuverlässig und verbindlich sein  

- Mitwirkung bei der Schaffung einer von Wertschätzung und Sachlichkeit geprägten 
  Umgangskultur  
- situationsangemessener Umgang mit Nähe und Distanz  

- Loyalität gegenüber Dienst- und Fachvorgesetzten  
 
8. Bewerbung  
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  
Die Leiterin der  
Justizvollzugsanstalt Willich I  
Gartenstraße 1  
47877 Willich  

Kontakt: poststelle@jva-willich1.nrw.de 
 

mailto:poststelle@jva-willich1.nrw.de

