
   Die Bergische Diakonie Aprath wurde vor über 130 Jahren  gegründet. Heute sind wir ein modern strukturierter Unternehmensver-bund mit rund 1.800 kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus unterschiedlichsten Berufsfel- dern, die alle Aspekte der Hilfen für alte Menschen, Menschen mit psychiatrischen und Suchterkran-kungen sowie für Kinder und  Jugendliche umfassen.  Unsere Einrichtungen befinden sich im Großraum Wuppertal, Solingen, Remscheid und im Kreis Mettmann   Bitte senden Sie Ihre  Bewerbungsunterlagen  unter dem Stichwort  „02.13.05 Fachstelle Sucht KV“ an: BDS Bergische Diakonie Sozialdienstleistungen gGmbH, Personalwesen Sascha Jennewein, Otto-Ohl-Weg 10, 42489 Wülfrath. Oder per E-Mail:  personalwesen@ bergische-diakonie.de   Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Frau Ortmann Telefon 02051 2595201                      oder 02051 2595202                         

Stellenausschreibung  Mit Kompetenz... Verantwortung übernehmen!  Der Sozialtherapeutische Verbund sucht für die Fachstelle Sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst als Krankheitsvertretung, in Teilzeit - vorerst 25 Stunden -   eine Fachkraft (d/m/w)   für die Beratung  (Sozialarbeiter, Sozialpädagoge (Dipl. / BA))   Wir bieten Ihnen:  
• Eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit  in einem engagierten Team 
• ein eigenverantwortliches und ausbaufähiges Arbeitsfeld 
• Fort- und Weiterbildung sowie Supervision 
• Mitarbeit in einer komplexen Organisation, in der der Mensch im Mittelpunkt steht 
• Arbeitsvertrag nach BAT-KF mit den üblichen Sozialleistungen 
• Betriebliche Altersvorsorge ( KZVK ) 
• Jahressonderzahlung 
• KM-Geld-Erstattung 
• Sonderkonditionen bei diversen Versicherern 
• Ermäßigung auf WSW Abo Tickets  Wir erwarten von Ihnen:  
•    Durchführung von Beratungsgesprächen im Einzel- und     Gruppensetting 
• Vermittlung der Ratsuchenden in Entzugs- und Entwöhnungsbehandlung 
• Aktive Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision 
• Organisationstalent und Flexibilität 
• die Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten 
• Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung   Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen einzureichen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden.     


