
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Das Netzwerk Heilpädagogischer Hilfen Niederrhein des Landschaftsverbandes Rheinland bietet differenzierte Wohn- 
und Unterstützungsleistungen für erwachsene Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung in den Kreisen 
Kleve und Wesel sowie der Stadt Duisburg.  

Wir suchen für unser Heilpädagogisches Zentrum in Geldern ab sofort 

Heilerziehungspfleger, Altenpfleger, Gesundheits- und 

Krankenpfleger oder Erzieher (m/w/d)  
 

Um dauerhaft eine geschlechtersensible Unterstützung und Versorgung auch der männlichen Kunden zu 
gewährleisten, sind Bewerbungen von männlichen Fachkräften sehr willkommen. 
 
Die Stellen sind in Teilzeit (19,50 Stunden/Woche) oder auf 450-Euro-Basis unbefristet zu besetzen. 
 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,6 Millio-
nen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Museen und Kultureinrichtungen, drei Heilpädago-
gischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesjugendamt erfüllt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrge-
nommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit Behinderungen und engagiert sich 
für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein Leitgedanke. Die 13 kreisfreien Städte und die 
zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschafts-

versammlung Rheinland gestalten Politikerinnen und Politiker aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes. 

Wir erwarten 

 Personenzentriertes Denken und Handeln 

 Unterstützung von Menschen mit geistiger Behinderung, insbesondere Menschen mit herausfordernden         

Verhaltensweisen, Autismus-Spektrum-Störungen und Schwerstmehrfachbehinderungen 

 Freude an der Arbeit 

Wir bieten Ihnen 

 Eine vielseitige, verantwortungsvolle Tätigkeit mit interessanten Gestaltungsmöglichkeiten 

 Die Arbeit in einem multiprofessionellen Team 

 Umfassende Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Fallberatung  

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 LVR-FlexTime (Möglichkeit zur zukunftsorientierten und modernen Gestaltung der Lebensarbeitszeit) 

 Eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung 

 Eine leistungsgerechte Vergütung (Entgeltgruppe S 8b TVöD) 

Haben Sie noch Fragen? 

Dann wenden Sie sich bitte an die Regionalleiterin, Petra Schilling, Mobil: 0172 2563529. 
 
Allgemeine Informationen finden Sie im Internet unter www.hph.lvr.de und www.lvr.de. 
 

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben.  
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 31.03.2019 – unter Angabe der Kennziffer „229“ – vorrangig per E-Mail an 
bewerbung.hph-nn@lvr.de oder per Post an LVR-HPH-Netz Niederrhein, Nördlicher Rundweg 5, 47551 Bedburg-Hau. 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt.  
Ihre persönlichen Daten werden nach Ablauf des  
Bewerbungsprozesses fristgerecht gelöscht. 

http://www.lvr.de/

