
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
Das Netzwerk Heilpädagogischer Hilfen Niederrhein des Landschaftsverbandes Rheinland bietet differenzierte Wohn- und Un-
terstützungsleistungen für erwachsene Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung in den Kreisen Kleve und Wesel 
sowie der Stadt Duisburg.  

Wir suchen für Straelen zum nächstmöglichen Termin 

eine Leitung für unseren Wohnverbund 
 
Die Stelle ist in Vollzeit unbefristet zu besetzen. 
 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,6 Millionen 
Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Museen und Kultureinrichtungen, drei Heilpädagogischen Net-
zen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesjugendamt erfüllt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. 
Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit Behinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Le-
bensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein Leitgedanke. Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie 
die StädteRegion Aachen sind die Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten Politike-
rinnen und Politiker aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes. 

 

Ihre Aufgaben 
Leitung eines Wohnverbundes mit 16 Wohnplätzen für erwachsene Menschen mit geistiger Behinderung  
Kontinuierliche Verbesserung der Qualität der Dienstleistungsangebote zur Teilhabe  
Verantwortung für die Erstellung, Umsetzung, Überprüfung und Dokumentation der Individuellen Hilfeplanung  
Teamorganisation, Teamentwicklung und Personaleinsatzplanung 
Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung im Sozialraum  
Bewirtschaftung der übertragenen Budgets   

 

Ihr Profil 
Ein gut abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Heilpädagogik oder Soziale Arbeit oder einschlägige Fachausbildung  
Leitungserfahrung  
Berufserfahrung mit Menschen mit geistiger Behinderung  
Gute Kenntnisse rechtlicher Rahmenbedingungen  
Kreativität und Innovationsfähigkeit, Durchsetzungs- sowie Konfliktfähigkeit 
Gute EDV-Kenntnisse  

 

Wir bieten Ihnen 
Eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Beschäftigung mit einem hohen Maß an Gestaltungsspielraum  
Eine leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe S 9 TvöD 
Eine mit der Führungstätigkeit verbundene Zulage 
Ein umfangreiches Fortbildungsangebot mit Supervision und Coaching  
Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich  
Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Haben Sie noch Fragen? 

Dann wenden Sie sich bitte an die Regionalleiterin, Petra Schilling, Mobil: 0172 2563529. 
Allgemeine Informationen finden Sie im Internet unter www.hph.lvr.de und www.lvr.de. 
 
Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben.  
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 31.03.2019 – unter Angabe der Kennziffer „230“ – vorrangig per E-Mail an  
bewerbung.hph-nn@lvr.de oder per Post an LVR-HPH-Netz Niederrhein, Nördlicher Rundweg 5, 47551 Bedburg-Hau. 
Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt. Ihre persönlichen Daten werden nach Ablauf des  
Bewerbungsprozesses fristgerecht gelöscht. 


