Das Evangelische Familienbildungswerk Moers

im Neuen Evangelischen Forum Kirchenkreis Moers k]Tdé%]en
moers
sucht zum 01.01.2021 oder spater jeweils einen evangelisches

forum evangelisches
familienbildungswerk
moers

Hauptamtlich padagogisch Mitarbeitenden (m/w/d)
in der Regionalstelle Moers (50%) und in der Regionalstelle Rheinberg (50%)

mit den Schwerpunkten

> Digitale Bildungsangebote in der Regionalstelle Moers

> Familie und Generationen in der Regionalstelle Rheinberg
Es besteht die Moglichkeit, beide Stellen in Kombination anzutreten.

Das Evangelische Familienbildungswerk Moers ist eine anerkannte Einrichtung der Familienbildung
nach dem Weiterbildungsgesetz NRW und Mitglied im Evangelischen Erwachsenenbildungswerk
Nordrhein e.V. Es ist zertifiziert nach dem Gitesiegel Weiterbildung.

Die Angebote der Eltern- und Familienbildung begleiten Menschen mit unterschiedlichen
Lebensgeschichten und in verschiedenen Lebenslagen. In Kooperation mit Kirchengemeinden,
Familienzentren u.a. werden Bedarfe der Familien ermittelt, Konzeptionen entwickelt und
Veranstaltungen, Kurse und Qualifikationen geplant und durchgefihrt.

lhre Aufgaben — innovativ und kreativ

e Koordination und Organisation von Veranstaltungen der Familienbildung mit evangelischem
Profil

e Akquise und fachliche Begleitung von Kursleitenden und Dozent*innen

o Netzwerkarbeit und Kooperation mit kirchlichen und kommunalen Partnern

e Entwicklung und Durchfiihrung eigener Kurs- und Seminararbeit zum Schwerpunkt der
Regionalstelle

e Durchfiihrung von zielgruppenorientierten Projekten und konzeptionelle Weiterentwicklung

e Betreuung der Eltern-Kind-Gruppenarbeit in der Region

e Offentlichkeitsarbeit

e Einhaltung und Fortschreibung des Qualitdtsmanagements

lhr Profil — qualifiziert und engagiert

e Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Studium der Padagogik/Sozialpadagogik oder eine
vergleichbare Qualifikation-

e |dealerweise bringen Sie Erfahrungen und Grundkenntnisse im Bereich Erwachsenenbildung/
Familienbildung/ Arbeit mit und fir Familien mit-

e Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und verfiigen lber soziale und kommunikative
Kompetenzen.

e Sie sind zielorientiert und verfiigen tGber Planungs- und Beratungskompetenz:

e Sie arbeiten gerne im Team und mit Kooperationspartnern.

e Eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise sind fiir Sie selbstverstandlich

e Sie bringen die Bereitschaft mit, ihre Arbeitszeit (auch am Abend bzw. am Wochenende)
flexibel zu gestalten-

e Sie nehmen Fortbildungsangebote wahr und bringen lhre erworbenen Kompetenzen ein.

e Sie vertreten das evangelische Profil der Einrichtung in der Offentlichkeit.



Unser Angebot — attraktiv und zukunftsfahig

e Wir bieten lhnen eine unbefristete Teilzeitstelle (50%) in einer Regionalstelle oder eine
unbefristete Vollzeitstelle in beiden Regionen (100%).

e Eininnovatives und abwechslungsreiches Arbeitsfeld

e Zusammenarbeit mit engagierten Kolleg*innen

e Eine wertschatzende und kreative Arbeitsatmosphare

e Unterstltzung bei Fortbildung und Qualifizierung

e Vergiltung nach kirchlichem Tarif und eine arbeitgeberfinanzierte zusatzliche
Altersversorgung

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.

Auskunft erteilt Karin Menzel, Geschaftsfiihrerin Neues Evangelisches Forum Kirchenkreis Moers
k.menzel@kirche-moers.de
02841 100163

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung (als PDF in digitaler Form)
bis zum 16.10.2020 an:
familienbildungswerk@kirche-moers.de



