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Wir suchen fUr unsere AuBenwohngruppe St. Martin eine

Padagogische Fachkraft (m/w/d)
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@ CJG

Das Haus St. Martin ist eine Jugendwohngemein-
schaft des CJG Hermann-Josef-Hauses fur mannli-
che Jugendliche und junge Méanner ab 16 Jah-
ren. Das Zusammenleben in der Wohngemeinschaft
basiert auf dem ,Prinzip der Selbstverantwortung”
und ist ausgerichtet auf ein moglichst hohes Mal3
an Verselbststandigung, Selbststandigkeit, Eigen-
verantwortung und Partizipation. Ein Schwerpunkt
der Arbeit liegt auf der Betreuung und Integration
von unbegleiteten minderjdhrigen Fliichtlingen.

Wir suchen zur Verstarkung dieses Teams zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Padagogische Fachkraft

100 Prozent Stellenumfang

Weitere Informationen Uber unsere Einrichtung
finden Sie auf unserer Webseite: cjg-hjh.de

Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben dann
richten Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung
gerne per E-Mail an:

CJG Hermann-Josef-Haus
Britta Pitsch

E-Mail bewerbung@cjg-hjh.de
Dechant-Heimbach-Stral3e 8
53177 Bonn-Bad Godesberg

Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung.

Ilhre Arbeitsschwerpunkte sind

e Begleitung und Férderung Jugendlicher und junger Ménner im padagogi-
schen Alltag

e gemeinsame Umsetzung von Klarungsauftragen und Zielplanungen mit
Jugendlichen und jungen Mannern

e Aktivierung, Férderung und Stabilisierung individueller Ressourcen

e Integration von Jugendlichen und jungen Mannern mit Migrationshinter-
grund, wie zum Beispiel unbegleitete minderjahrige Fllchtlinge

e Vorbereitung und Durchfihrung von Fach-, Hilfeplan- und Elterngesprachen

Wir winschen uns von lhnen

e fachlich fundierte Ausbildung

e Berufserfahrung in vergleichbaren Tatigkeitsfeldern wiinschenswert

e |6sungs- und ressourcenorientiertes Arbeiten

o Bereitschaft zur Konfrontation bei annehmender und wertschatzender
Grundhaltung

e Integrations- und Konfliktfahigkeit

¢ Verantwortungsbewusstsein, Reflexionsfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

e positive Einstellung zur Arbeit mit Menschen mit Flucht- und Migrations-

biographie

Freude an der Arbeit im Team

Organisationsfahigkeit

Bereitschaft zu Schichtdienst und Nachtbereitschaft

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten einer katholischen

Einrichtung

e Fihrerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen

e \lergtung nach AVR-Caritas mit Zulagen und Jahressonderzahlung sowie
zusatzlicher Altersversorgung

Moglichkeit zur verglnstigten Nutzung offentlicher Verkehrsmittel, Jobticket
einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz bei einem groBBen Jugendhilfetrager
fachlich fundierte Einarbeitung, Fortbildung, Supervision und Fallberatung
ein motiviertes und kompetentes Team

Mitgestaltungsmoglichkeit an der konzeptionellen und fachlich inhaltlichen
Weiterentwicklung des Angebots

Hermann-Josef-Haus
Caritas-Jugendhilfe-Gesellschaft



