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MONCHENGLADBACH /

Ménchengladbach ist mit rund 270.000 Einwohnern die wachsende Grof3stadt am linken Niederrhein. Ihr Charakter ist gepragt durch
urbanes Flair in griiner Umgebung - nicht umsonst nennt man die Stadt mit ihren zahlreichen Parks und Griinanlagen auch "Grof3stadt im
Griinen". Ménchengladbach ist Hochschulstandort, verfligt Gber eine vielfaltige Schullandschaft und ein breit gefachertes kulturelles Leben.

Die Stadt Monchengladbach sucht fir den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie zum friihestmdéglichen Termin

Fachkrafte des Sozialwesens fur den Bereich HOME - Hilfe und
Orientierung fur Monchengladbacher Eltern

Es sind Stellen in Voll- und Teilzeit zu besetzen.

HOME ist ein niederschwelliges Beratungsangebot zur Unterstiitzung und Aktivierung von Familien mit Kindern im Alter von 0 bis
10 Jahren in enger Kooperation mit Kindertagesstatten, Familienzentren, Grundschulen und anderen Partnern. Ziele sind die
Verbesserung der Aufwachsbedingungen von Kindern und die Vermeidung von Hilfen zur Erziehung.

Ihre Aufgaben und Verantwortung:

e Beratung von Eltern in allen Lebensbelangen, insbesondere zu Erziehungsthemen

e Durchfuihrung von Beratungssprechstunden und Elterncafés in Kindertagesstatten, Familienzentren und Grundschulen
¢ Vermittlung von Eltern an andere Beratungsinstitutionen

o Durchfiihrung von sozialpadagogischer Familienhilfe nach § 31 SGB VIII

¢ Risiko-/Gefahrdungseinschatzungen in angezeigten Fallen

o Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von Angeboten und Manahmen der Elternbildung insbesondere im Bereich
von Alltags- und Erziehungskompetenzen

« Gewinnung von Eltern flr die genannten Angebote

o Aktivierung ehrenamtlichen Engagements

« Beratung der Fachkréafte in Kindertagesstatten, Familienzentren und Grundschulen
o Aktive Mitwirkung in Netzwerktreffen

lhr Profil:
Sie verfuigen Uber

« ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit / Sozialpadagogik / Sozialen Arbeit / Kindheitspadagogik (Diplom oder
Bachelor mit staatlicher Anerkennung)

¢ eine gute und sichere Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit sowie ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung
o Teamfahigkeit und die Fahigkeit zu ergebnisorientiertem Handeln

Daruber hinaus bringen Sie vorzugsweise folgendes mit:

« eine mindestens einjahrige Berufserfahrung in der sozialen Arbeit - insbesondere im Tatigkeitsbereich der
sozialpadagogischen Familienhilfe bzw. der Elternarbeit des SGB VIII

o Freude am Kontakt zu sozial benachteiligten Eltern mit und ohne Migrationshintergrund
o sicherer Umgang mit den MS-Office Produkten Word und Excel

Die Bereitschaft zum flexiblen Arbeitseinsatz in den verschiedenen Bildungseinrichtungen fir Kinder im Alter von 0 bis 10 Jahren
innerhalb der Sozialrdume ist ebenso erforderlich wie die, auch gelegentlich auRerhalb der gewdhnlichen Dienstzeiten zu arbeiten
(z.B. in den Abendstunden und am Wochenende).

Mit der Aufgabenstellung sind AuRendiensttatigkeiten verbunden. Die Bereitschaft zum Einsatz des privateigenen PKW flr
dienstliche Zwecke ist daher erwiinscht.
Wir bieten lhnen:

o berufliche Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag im 6ffentlichen Dienst
« regelmaBige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen sowie wirkungsvollen Supervisionen

« eine nach Entgeltgruppe S 11b des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst fir den Bereich Sozial- und Erziehungsdienst
(TV-SUE) bzw., bei bereits bestehendem Beamtenverhaltnis, eine nach Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz
fur das Land Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW) ausgewiesene Stelle

« bei Vollzeitbeschaftigung eine 5-Tage-Woche mit einer innerhalb eines Gleitzeitrahmens
« flexible Arbeitszeit von wochentlich 39,00 Stunden bei Tarifbeschaftigten bzw. 41 Stunden bei Beamtinnen und Beamten

» bei Teilzeitbeschaftigung wird zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine individuelle Arbeitszeitregelung vereinbart,
wobei die dienstlichen Belange grundsatzlich zu berlcksichtigen sind

o Beitrédge zu einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung des 6ffentlichen Dienstes bei Beschaftigten
» eine Forderung von arbeitsplatz- und personenbezogener Personalentwicklung

o betriebliches Gesundheitsmanagement

o Unterstutzung bei der Suche nach Wohnraum und Kinderbetreuungsmaglichkeiten
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« die Vermittlung eines verglinstigten Tickets zur Nutzung von Bus und Bahn im Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

Hinweise:

Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Bestandteile der gelebten Personalpolitik der
Stadtverwaltung Monchengladbach. Wir freuen uns daher auf lhre Bewerbung, unabhéngig lhres Alters, lhrer kulturellen und
sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitét.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen fir fachliche Fragen Frau Ahrens (Tel. 02161 25-3032) im Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie zur Verfigung. Alle sonstigen Fragen beantwortet Ihnen im Fachbereich Personalmanagement gerne Frau Lampenscherf
(Tel. 0173/ 2417196).

Interessantes und Wissenswertes Uber die Stadt Ménchengladbach und die Stadtverwaltung finden Sie im Internet unter
www.moenchengladbach.de.

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, bewerben Sie sich bitte Uber das Karriereportal der Stadt Monchengladbach unter
www.stadt.mg/karriere unter der Kennziffer 51.20-HOME und Beifligung der tblichen Unterlagen bis spatestens 18.05.2021.

Sofern Sie hierzu keine Gelegenheit haben, kénnen Sie sich auch postalisch an die Adresse: Stadt Ménchengladbach, Der
Oberblirgermeister, Fachbereich Personalmanagement, 41050 Ménchengladbach, bzw. per E-Mail
an Sabrina.Lampenscherf@moenchengladbach.de wenden.

Bitte beriicksichtigen Sie bei der Ubermittiung von Informationen per E-Mail, dass unver-schliisselte Dokumente grundsétzlich nicht
vor unberechtigter Einsicht geschitzt sind; die Vertraulichkeit kann daher nicht gewahrleistet werden. Darlber hinaus wird aus
sicherheits-technischen Griinden die Ubermittlung von Officedateien mit Dateiformaten vor Version 2007 (*.doc, *.xls, *.ppt, u.a.)
und Dateianhdnge mit Makros oder sonstigen ausfihrbaren Dateien durch die stadtische Firewall blockiert und aussortiert.

Im Sinne von Nachhaltigkeit und Okologie legen wir keinen Wert auf Bewerbungsmappen, Plastikordner, Prospekthiillen u. &.
Sofern Sie eine Ricksendung lhrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, fligen Sie bitte einen passenden, an sich adressierten und

ausreichend frankierten Briefumschlag bei. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Mit der
Einreichung Ihrer Bewerbung erklaren Sie hierzu lhr Einverstandnis.

Stadt Monchengladbach - Fachbereich Personalmanagement - Wilhelm-Strau3-Strale 50-52 - 41236 Monchengladbach
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