
Sozialarbeiter/Sozialpädagoge Migration & Flucht (w/m/d)
renatec GmbH wurde 1986 gegründet und ist ein Tochterunternehmen der Diakonie Düsseldorf. Als moder-
nes Sozialunternehmen verfügen wir über langjährige Erfahrung in der Beschäftigungsförderung und in der 
Erwachsenenbildung. 
Für unser Beschäftigungsprojekt  im Bereich Migration & Flucht suchen wir für das Coaching unserer Teilneh-
menden engagierte Sozialarbeiter/ -pädagogen (m/w/d – MA, Dipl./ BA) oder vergleichbare Qualifikation.

Aufgabenschwerpunkte
• Beratung /Coaching von (langzeitarbeitslosen) Erwachsenen mit Fluchterfahrungen und/ oder Migrati-

onshintergrund 
• Jobcoaching/ Perspektivenentwicklung, Vermittlung in den 1. AM und/oder weiterführende Maßnahmen 

& Qualifizierungen
• Entwicklungsfördernde Beratung und Einzelfallhilfe bei Problemlagen (z. B. Krisenintervention, Unterstüt-

zung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Integrationshilfen)
• Planung, Koordination/Durchführung und/oder Begleitung von Fördermodulen/Seminaren
• Administrative projektbegleitende Aufgaben (Berichtswesen, Erstellung und Führung von Statistiken, etc.)
• Erstellen von personenbezogenen Berichten und statistischen Auswertungen im Rahmen des Projektes
• Allgemeine teilnehmerbezogene Verwaltungstätigkeiten
• Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartner*innen, Fachanleiter*innen und Dozent*innen 
• Kooperation und Vernetzung  mit anderen Fachstellen, Einrichtungen, Behörden 

Ihr Profil
• Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/ -pädagogik (Diplom, Bachelor oder Master) oder vergleichba-

re Qualifikation
• Mind. 2 Jahre Berufserfahrung
• Ausgeprägtes Kommunikationsvermögen & Flexibilität 
• Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Kooperationsvermögen
• Empathie, Wertschätzung, Ressourcenorientierung und interkulturelle Sensibilität
• Fähigkeit zum fachübergreifenden Denken und Handeln, Organisationsfähigkeit
• Gute PC-Kenntnisse und professioneller Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen
• Gute Sprachkenntnisse in Englisch, Französisch oder einer anderen Sprache wünschenswert

Das bieten wir Ihnen
• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in der Erwachsenenbildung
• Ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung
• Ein hoch motiviertes, engagiertes Team
• Kreativer Freiraum
• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• Kirchliche Zusatzversorgung und tarifgerechte Bezahlung nach BAT-KF (Anlage 4b)
• Die Stelle ist zunächst befristet mit der Option der Verlängerung
• Bewerbungen von Schwerbehinderten werden, bei gleicher Eignung, bevorzugt behandelt.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Ihrer Zeugnisse und Qualifikationen senden Sie bitte an Be-
werbung@renatec.de
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Claudia Blum, Tel.: 0211 / 220 90 0.



Arbeitsorte    Ellerkirchstr.80, Fichtenstr.42, Düsseldorf
Beginn der Tätigkeit   ab sofort
Anzahl offener Stellen   2
Konditionen des Stellenangebotes
Arbeitszeit    Vollzeit
Vergütung und Zusatzleistungen  tarifgerechte Bezahlung nach BAT-KF (Anlage 4b) und kirchliche Zu- 
     satzversorgung 

Anforderungen an Bewerber*innen

Berufsausbildung/ Studium  Dipl. Sozialarbeiter oder Dipl. Sozialpädagoge (w/m/d) oder mit 
     vergleichbarerer Qualifikation
Berufserfahrung   mit Berufserfahrung 
IT etc.     erweiterte Kenntnisse **
     MS Office
Sprachen    Englisch, Französisch oder andere Sprache wünschenswert 
Gesundheit, Sport   Erweiterte Kenntnisse

Beratung und Betreuung von Menschen mit Fluchterfahrungen und/oder Migrationshintergrund,  Arbeitsver-
mittlung 

Persönliche Stärken   Organisationsfähigkeit, Kooperationsfähigkeit, Analyse- und 
     Problemlösefähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität
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