
 

 

Die katholische Schwesterngenossenschaft der Vinzentinerinnen engagiert sich als Träger von sozialen 
Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen, alte Menschen und Kinder und Jugendliche. Die 
Vinzentinerinnen verstehen die hohe Lebensqualität, umfassende Selbstbestimmung und 
gesellschaftliche Integration der ihnen anvertrauten Menschen als Resultat ihres christlichen Auftrags 
und der fachlichen Professionalität ihrer MitarbeiterInnen. 
 
Wir wachsen – wachsen Sie mit. Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams eine  

Fachkraft im Betreuungsdienst (m/w/d) in (Vollzeit / Teilzeit) 

 

Ihre Aufgaben 

• Mitgestaltung und Mitarbeit im Rahmen der Erweiterung des Fachbereichs (neue und 

moderne Gruppen) 

• Förderung von Menschen mit komplexer Beeinträchtigung und teilweise mit 

herausforderndem Verhalten 

• Mitarbeit und Entwicklung von pädagogischen Betreuungs- und Förderkonzepten 

• Erstellung von Förderplänen und Zielen sowie die Ableitung und Umsetzung von geeigneten 

Fördermaßnahmen zusammen mit den Beschäftigten und dem zuständigen Sozialen Dienst 

• Bei Bedarf Bereitschaft zur Durchführung von pflegerischen Aufgaben 

 

Wir wenden uns an Sie… 

• Abgeschlossene Ausbildung als HeilerziehungspflegerIn, AltenpflegerIn, Gesundheits- und 

KrankenpflegerIn, Pflegefachmann oder Pflegefachfrau 

• Berufserfahrung im Umgang mit Menschen mit Beeinträchtigung 

• mit Fachwissen und Erfahrungen mit geistig behinderten Menschen, die herausforderndes 

Verhalten zeigen 

• Engagement, Kreativität und Teamfähigkeit 

• Freude an der Arbeit mit Menschen mit geistiger Beeinträchtigung 

• zeitlich flexibel, in unseren Einrichtungen in und um Mönchengladbach (stationäres Wohnen 

für Kinder, Jugendliche und Erwachsene, ambulant betreutes Wohnen, Kurzzeitwohnen) 

• Sehr gute Organisationsfähigkeit und großes Einfühlungsvermögen 

• Erste Leitungs- und Führungskompetenz 

• Gültige Bescheinigung über eine Erst-Helfer-Ausbildung 

• Orientierung am christlichen Leitbild 

 

Unser Angebot an Sie… 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• leistungsgerechte Vergütung nach AVR inklusive Jahressonderzahlung 

• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Zusatzversorgung bei der KZVK (5,6 %) 

• Mitarbeiterangebote – corporate Benefits 

 

Sie haben Lust, ein Teil unseres Team zu werden? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: bewerbung-mg@vinzentinerinnen.de. 

mailto:bewerbung-mg@vinzentinerinnen.de

