
Die Stadt Mönchengladbach sucht für den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie zum 
frühestmöglichen Termin 

  

zusätzliche Fachkräfte im Bundesprogramm „Sprach-Kitas“ für die städtischen 
Kindertageseinrichtungen befristet bis zum 31.12.2022 

Mit jeweils 19,5 Stunden in den folgenden Kindertageseinrichtungen: Am Hockstein, 
Gartenkamp, Güdderather Mühlenweg, Friedhofstraße, Hülserkamp, In der Schley, Josef-
Drauschke-Str, Leibnizstraße, Saasfelder Weg 

Aufgaben und Verantwortung: 

  

Zentrale Aufgabe der zusätzlichen Fachkraft während des Förderzeitraums ist es, ihre 
Kompetenzen an das Einrichtungsteam weiterzugeben, ein Modell guter Praxis zu sein und 
für die Nachhaltigkeit des Bundesprogramms „Sprach-Kitas“ zu sorgen. 
Dies beinhaltet die Beratung, Begleitung und fachliche Unterstützung der Kita-Teams zu den 
fünf Schwerpunkten. 
  

         Alltagsintegrierte sprachliche Bildung 
         Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit den Familien 
         Inklusive Pädagogik 
         Digitalisierung 

         Nachhaltige Verstetigung des Bundesprogramms 

Die konkreten Aufgaben innerhalb der Schwerpunkte werden gemeinsam mit der 
Einrichtungsleitung festgelegt und können je nach Bedarfslage unterschiedlich sein. 
  

         Die Einrichtungskonzeption im Hinblick auf alltagsintegrierte sprachliche Bildung, 
Zusammenarbeit mit Familien und inklusive Pädagogik weiterzuentwickeln. 

         Die Organisation und Durchführung von Elterncafés, Elternabenden und 
Elternberatungsgesprächen initiieren und begleiten. 

         Organisation von Teamsitzungen, um die Inhalte des Bundesprogramms zu vermitteln 

         Teilnahme an den Qualifizierungen der zusätzlichen Fachberatung „Sprach-Kitas“ 

         Repräsentation der Einrichtung im Verbund der „Sprach-Kitas“ 

         Informationsveranstaltungen und Pressemitteilungen 

         Zusammenarbeit mit örtlichen Institutionen, Bibliotheken, Behörden, 
Beratungsstellen, Schulen und anderen Einrichtungen 

  
  

Profil: 

Sie verfügen über 

  



         die abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher*in bzw. eine 
Qualifikation nach § 2 Abs. 2 der Verordnung zu den Grundsätzen über die Qualifikation und 
Personalschlüssel vom 4. August 2020 mit Erfahrung in einer Kindertageseinrichtung oder 

         einen Abschluss als Fachkraft der frühkindlichen Bildung mit Erfahrung in einer 
Kindertageseinrichtung oder 

         einen Abschluss als Fachkraft mit sonstiger Qualifikation, aber einschlägiger 
beruflichen Erfahrung im Bereich der frühkindlichen Bildung und Förderung und/oder 
sprachlichen Bildung, beispielsweise Kindheitspädagogen*innen oder 
Logopäden*innen 

  

Wir bieten: 

         eine nach Entgeltgruppe S 8b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst für den 
Bereich Sozial- und Erziehungsdienst (TV-SuE) ausgewiesene Stelle; Die 
Eingruppierung erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzungen unter 
Beachtung der tariflichen Bestimmungen zur Ausbildungs- und Prüfungspflicht. 

  
Die Stelle muss zwingend mit 19,5 Std. besetzt sein. 
Es besteht jedoch die Möglichkeit mit zwei halben Stellen in zwei „Sprach-Kitas“ tätig zu werden. 
  
Für pädagogische Fragen hinsichtlich der ausgeschriebenen Stellen steht Ihnen Frau Püllen (Tel. 
02161 25-3240, Email: hedwig.puellen@moenchengladbach.de )  im Fachbereich Kinder, Jugend und 
Familie zur Verfügung. 

Stadt Mönchengladbach · Fachbereich Personalmanagement · Wilhelm-Strauß-Straße 50-52 · 
41236 Mönchengladbach· 
  
  
Mit freundlichen Grüßen 
i.A.  
Hetty Püllen  
 
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie 
Fachberatung im Bundesprojekt „Sprach-Kitas“ 
Aachener Str. 2 
41050 Mönchengladbach 
  
Tel.: +49 2161 25 3240 
Mbil: 0162 3428187 
Fax:  +49 2161 25 3419 
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