Wir suchen fir unsere AuBenwohngruppe NeuStart eine @ CJG

Padagogische Fachkraft (m/w/d)

Hermann-Josef-Haus
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NeuStart ist ein intensivpddagogisches stationares Hilfean-
gebot fur altere Kinder und Jugendliche im Alter von 12 bis
17 Jahren. Als besonders sozialpadagogisches Hilfeangebot in
Krisen- und Gefahrensituationen ist die Aufnahme und Unter-
bringung in NeuStart entsprechend den jugendhilferechtlichen
Anforderungen als eine Kopplung aus sozialpadagogischer
Krisenintervention und Betreuung mit Schutz-, Entlastungs-,
Deeskalations-, Klarungs- und Stabilisierungsfunktion gestaltet.

Wir suchen zur Verstarkung des Teams unserer koedukativen,
intensivpadagogischen AuBenwohngruppe NeuStart zum
01.08.2022 oder einem spateren Zeitpunkt eine

Padagogische
Fachkraft (w/m/d)

Erzieher*in, Sozialpadagog*in,
Heilpadagog*in, Psycholog*in,
Erziehungswissenschaftler*in,
Heilerziehungspfleger*in oder
Sonderpadagog*in

Stellenumfang 75-80 Prozent

Weitere Informationen tber unsere Einrichtung finden Sie auf
unserer Webseite: cjg-hjh.de

Wenn Sie Interesse an dieser Tatigkeit haben und sich mit den
Aufgaben, Zielen und Werten einer katholischen Einrichtung
identifizieren, schicken Sie bitte Ihre aussageféhigen Bewer-
bungsunterlagen an:

CJG Hermann-Josef-Haus
Markus Becker
Dechant-Heimbach-Strale 8
53177 Bonn-Bad Godesberg
E-Mail: bewerbung@cjg-hjh.de

Ihre Arbeitsschwerpunkte sind

e Krisenintervention, Kldrung und Perspektiventwicklung

e Begleitung, Beratung und Foérderung der Jugendlichen im padagogi-
schen Alltag

e individuelle Unterstutzung der Jugendlichen bei ihrer Zielerreichung

e Aktivierung, Stabilisierung und Férderung individueller Ressourcen

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Fach-, Hilfe-
plan- und Elterngesprachen

e hauswirtschaftliche, organisatorische und verwaltungsrelevante
Tatigkeiten

Wir winschen uns

e Freude an der Arbeit mit alteren Kindern und Jugendlichen in der
Inobhutnahme und den damit verbundenen Herausforderungen

e wertschatzende, systemische Haltung in der Arbeit mit Jugendlichen

und ihren Familien-systemen

kreatives, l6sungs- und ressourcenorientiertes Arbeiten, auch in

Krisensituationen

e Beobachtungsdiagnostische und systemische Grundkenntnisse

e Reflexions-, Integrations- und Konfliktfahigkeit

e Bereitschaft zu Schichtdienst und Nachtbereitschaft

e Kooperation im Team

e Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen

e fachlich fundierte Einarbeitung, Fortbildung, Supervision und
Fallberatung

e Arbeiten in einem sympathischen, fachlich kompetenten und
engagierten Team

e Mitgestaltungsmdglichkeit an der konzeptionellen und fachlich
inhaltlichen Weiterentwick-lung des Angebots

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz bei einem groBen Jugend-
hilfetrager

e Bezahlung nach dem AVR-Caritas-Tarif mit Zuschlagen und Jahres-
sonderzahlungen

e Betriebsrente durch Arbeitgeberanteil in der KZVK

Jobticket und verginstigte Produkte und Dienstleistungen tber das

Einkaufsportal der WGDK

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.



