Stellenausschreibung

Mitarbeiter*in fiir die Abteilung ,,Bildung & Vermittlung“ (m/w/d)

Das Linden-Museum Stuttgart — Staatliches Museum fiir Vélkerkunde - sucht zum 15.
Oktober eine*n Mitarbeiter*in in Teilzeit (50%) ftir die Abteilung ,,Bildung & Vermittlung“.
Die Stelle wird aufgrund einer Briickenteilzeit eingerichtet und ist daher auf zwei Jahre
befristet. Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 10 TV-L.

lhre Aufgaben im Einzelnen

e Mitwirkung an der Konzeption bzw. Verantwortung fiir die Umsetzung von
analogen, digitalen und inklusiven Vermittlungsangeboten sowie Outreach-
Programmen (Zielgruppe: Erwachsene Einzelbesucher*innen und Gruppen)

e Entwicklung von Inhalten fiir Media-Guides und Progressive Web Apps

e Durchfiihrung von padagogischen Fortbildungen (z.B. fiir Lehrer*innen)

e Unterstiitzung bei Veranstaltungen (z.B. ,Lange Nacht der Museen®)

lhr Profil
Ausbildung, Berufserfahrung und Fachkenntnisse:

e Abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor, FH-Diplom) in Kultureller Bildung,
Museums-/Kulturpadagogik, Ethnologie, Kulturwissenschaften oder einem
vergleichbaren Studiengang

e Erfahrungen mit digitalen Vermittlungsformaten, Outreach-Arbeit und/oder
inklusiven Bildungsangeboten sind erwiinscht

e Erfahrungen in der Erwachsenenbildung oder
Museumspddagogik/Museumsvermittlung sind von Vorteil

Eigenschaften und Fahigkeiten:

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und freundliches sowie sicheres Auftreten

o Teamfdhigkeit, Durchsetzungsvermogen, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit,
Zuverlassigkeit, strukturierte Arbeitsweise

e Bereitschaft zu Abend- und Wochenendeinsdtzen (an einzelnen Tagen, nicht
regelmaRBig)

Das bieten wir:

e Flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitmodells

o Madglichkeit zur mobilen Arbeit

e Zuschuss zu Zeitkarten fiir den 6ffentlichen Nahverkehr durch das Land Baden-
Wiirttemberg (JobTicket BW)

e Vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers



Ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen von People of Color sowie von
Bewerber*innen (m/w/d) mit Flucht- oder familidarer Migrationsgeschichte.
Schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugweise in digitaler Form (eine pdf-Datei
mit max. 5 MB) bis spdtestens 12. September 2022 an personal@lindenmuseum.de.

Die Anschrift flir postalische Bewerbungen ist: Vorstand des Linden-Museums, Hegelplatz
1, 70174 Stuttgart. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt
werden, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter Briefumschlag beigelegt ist.

Fir inhaltliche Riickfragen steht Ihnen der Leiter der Abteilung ,,Bildung & Vermittlung®,
Herr Mike Schattschneider, Telefon 0711-2022-555 oder
schattschneider@lindenmuseum.de, gerne zur Verfligung. Bei organisatorischen Fragen
rund um die Stelle wenden Sie sich bitte an personal@lindenmuseum.de.

Weitere Informationen zum Linden-Museum finden Sie unter www.lindenmuseum.de.
Hinweis zum Datenschutz:
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen

Person nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) kénnen Sie unter Tel.
0711-2022-421 erfragen.



