Nettetal

ﬁ Stellenausschreibung

Die Seenstadt Nettetal mit rund 42.000 Einwohnern liegt im Herzen des grenziiberschreitenden Naturparks Maas-
Schwalm-Nette in attraktiver Lage zwischen den Oberzentren Disseldorf, Krefeld, Ménchengladbach und der
niederléandischen Stadt Venlo und ist Arbeitgeber fiir rund 530 Beschéftigte.

Zur Verstarkung unseres Teams im Fachbereich 50 ,,Senioren, Wohnen und Soziales“ suchen wir

Fachkrafte fir die soziale Betreuung von Menschen mit Fluchthintergund
und Obdachlosen (m/wi/d).

Zu den wesentlichen Aufgaben gehéren:

soziale Betreuung der Asylbewerberinnen und Asylbewerber

« regelmagiger Kontakt und Kommunikationsunterstiitzung, Care- und Casemanagement fiir gefliichtete Menschen
in den stadtischen Unterkiinften sowie in Privatwohnungen

« sozialarbeiterische Vermittlungsfunktion

« Unterstiitzung bei der Beantragung von Leistungen

 Beratung und Vernetzung bei psychosozialen Problemstellungen

« Zusammenarbeit mit anderen 6ffentlichen bzw. sozialen Einrichtungen und Personen zur Integrationsférderung
« Durchfiihrung von Sprechstunden, Projekten und Angeboten in den Unterkiinften

* Umsetzung und Vermittlung von Integrationsangeboten der planenden Stellen und Institutionen

» Forderung und Unterstitzung der Teilhabe von gefliichteten Menschen sowie Migrantinnen und Migranten im
Einzelfall, bezogen auf die Unterkunft und den Stadtteil

Mitarbeit bei der Erstellung und standigen Fortschreibung eines Integrationskonzeptes

Unterstitzung des Ehrenamtes und des birgerschaftlichen Engagements

Soziale Betreuung von Obdachlosen

« Erfassung aller Umsténde und Ressourcen der von Obdachlosigkeit betroffenen und bedrohten Personen

» umfassende Hilfe und Unterstutzung

* Begleitung in Problemféllen

* Eingreifen bei Wohnungsnotféllen

* Praventionsarbeit

» Wohnungssuche

lhre Qualifikation:

Nachweis einer Qualifikation als Sozialarbeiter*in, Sozialpaddagogen*in oder Bachelor of Arts (B.A.) fiir Soziale
Arbeit oder ein vergleichbarer Abschluss.

Dariiber hinaus erwarten wir:

hohes Malf3 an (psychischer) Belastbarkeit

Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

vorurteilsfreier Umgang mit den unterschiedlichen Ethnien und Nationalitdten

gute Kenntnisse der englischen Sprache. Dariiber hinausgehende Fremdsprachenkenntnisse sind wiinschenswert.

Der Besitz eines PKW-Fuhrerscheins sowie die Bereitschaft den privaten PKW auch fiir dienstliche Zwecke einzusetzen,
werden ebenfalls vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:
eine unbefristete sowie eine befristete Stelle, jeweils in Vollzeit

bei Vorliegen der persénlichen Qualifikation eine Vergiitung nach Entgeltgruppe S 12 gemaf Anlage C zum TV6D
fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst.




eine betriebliche Zusatzversorgung und zusatzliche leistungsorientierte Zahlungen

eine langfristige berufliche Perspektive

ein modernes, kollegiales und familienfreundliches Arbeitsumfeld mit strukturiertem Onboardingprozess
flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

keine Arbeit im Schichtdienst, keine regelmafligen Abendtermine

grundsatzlich ist eine Stellenbesetzung im Job-Sharing méglich

Sie erwartet ein dynamisches und motiviertes Team, das mit Freude neue Ideen verfolgt und offen fur innovative Denk- und
Arbeitsansétze ist.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Die Stadt Nettetal verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Auswahlentscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Fir
Schwerbehinderte gelten die Bestimmungen des SGB IX.

Gerne nehmen wir lhre aussagekréftige Bewerbung bis zum 18.09.2022 (iber unser Bewerbungsportal entgegen.
Es wird darauf hingewiesen, dass die Vorstellungsgesprache voraussichtlich ab der Kalenderwoche 38 gefiihrt werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Sie haben fachliche Fragen? Bei Fragen zum Auswahlverfahren und

Dann melden Sie sich gerne bei: personalrechtlichen Fragen melden Sie sich bitte bei:
Ina Priimen-Schmitz Frank Facklam

Fachbereich Senioren, Wohnen und Soziales NetteService

Bereichsleitung Sachgebietsleitung Personalmanagement

Tel. 02153 898 5000 Tel. 02153 898 1104

Lara Lutz

Fachbereich Senioren, Wohnen und Soziales
Sachgebietsleitung Soziale Betreuung, Asyl und
Wohnungslose

Tel. 02153 898 5901



