
Bewerbungsfrist: 13.11.2022

Sozialarbeiter/pädagoge oder Pflegefachkraft für den Sozialen Dienst (w/m/d)

Der Caritasverband Region Mönchengladbach e. V. widmet sich als kirchlicher 
Wohlfahrtsverband mit ca. 830 hauptamtlichen und rund 300 ehrenamtlichen Mitarbeitern 
vielfältigen sozialen Aufgaben in der Stadt Mönchengladbach und seinem dazugehörigen 
Einzugsgebiet. Der Bereich Alter und Pflege besteht aus fünf Pflegewohnhäusern mit 
eingestreuten Kurzzeitpflegeplätzen, einer solitären Kurzzeitpflege, vier Tagespflegen, zwei 
ambulant betreuten Wohngemeinschaften und einem Caritas-Pflegedienst mit mehreren 
Pflegeteams. Unsere Einrichtungen sind nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Caritaszentren - Pflegewohnhäuser in 
Mönchengladbach für den Bereich des Sozialen Dienstes Sozialarbeiter/-pädagogen oder  
Pflegefachkräfte (w/m/d) in Teilzeit mit einem Beschäftigungsumfang von 19,5 Wochenstunden.

Ihre Aufgaben

 Mitentwicklung von Konzepten für den Bereich des Sozialen Dienstes

 Planung und Durchführung von Veranstaltungen

 Mitwirkung bei der Quartiersarbeit

Wir erwarten

 ein abgeschlossenes Studium zum Sozialarbeiter/-pädagogen

 oder eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung in der Alten-/Kranken- oder 
Gesundheitspflege

 Erfahrung in der stationären Altenpflege

 Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen

 teamorientiertes Arbeiten

 Freude an der Arbeit mit älteren Menschen

 Kenntnisse in der EDV-gestützten Dokumentation

 Identifikation mit den Zielen und dem Auftrag des Caritasverbandes 

Wir bieten
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 umfassende Einarbeitung

 vielfältige Mitgestaltungsmöglichkeiten bei der Umsetzung zeitgemäßer Wohn-, Pflege- 
und Betreuungskonzepte

 ein kollegiales,  Arbeitsklima, in dem ein interessantes und abwechslungsreiches 
Arbeiten möglich ist

 berufliche Weiterentwicklungschancen 

 eine attraktive Vergütung und Urlaubsregelung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes

 betriebliche Altersvorsorge und Zeitwertkonten

 Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung 

 bezuschusstes Firmenticket und Möglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse bzw. Zertifikate) ausschließlich als PDF-Datei an den 
angegebenen Ansprechpartner.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Region Mönchengladbach e.V.

Albertusstrasse 36
41061 Mönchengladbach

Dienstort: Caritasverband Region Mönchengladbach e. V. - Geschäftsstelle -

Albertusstr. 36
41061 Mönchengladbach
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Ansprechpartner(in): 
Bremeyer, Tanja

Bremeyer, Tanja
bewerbung@caritas-mg.net
+49 (2161) 8102-27

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


