ah ) _
Inmitten der Metropolregion Rheinland ist Krefeld eine GroRstadt mit Charakter, viel Grin und hoher Lebensqualitat — kulturell

lebendig, wirtschaftlich dynamisch, mit einer engagierten Stadtgesellschaft. Unsere lange Tradition der Kreativitdt und Weltoffenheit wird
auch in der Gegenwart splrbar.

Machen Sie Krefeld mit uns I(i)ebenswert! Die Stadtverwaltung Krefeld ist vor Ort eine der grofiten Arbeitgeberinnen. Im
Zusammenwirken mit der Burgerschaft organisieren und gestalten rund 4000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Alltag und das tagliche
Miteinander in unserer Stadt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n

Quartiersentwickler/in (m/w/d)

Kennziffer E - 331/22/IV | Beginn: nachstmaoglicher Zeitpunkt | unbefristet | Vollzeit / Teilzeit méglich, sofern
die Aufgabenerledigung in vollem Umfang sichergestellt ist |
EG S 12 TVOD-SuE | Bewerbungsfrist: 13. November 2022

Die Stadtverwaltung Krefeld - Geschaftsbereich IV Bildung, Jugend, Sport, Migration und Integration / Koordinierungsstelle flr
Gemeinwesenarbeit - sucht Sie als Quartiersentwickler/in (m/w/d).

Die Koordinierungsstelle fir Gemeinwesenarbeit entwickelt eine integrierte Gesamtstrategie fur die drédngendsten sozialen
Herausforderungen mit dem Ziel, gleichwertige Lebensbedingungen im Stadtgebiet Krefeld zu erreichen. In den Quartieren setzen
Quartiersentwickler/innen dieses Konzept durch konkrete MaRnahmen um. Sie identifizieren durch ihre direkte Anbindung an
ausgewahlte Quartiere Ressourcen und Versorgungsliicken und starken vor Ort bestehende Netzwerke (Sozialraumkonferenzen).

Wenn Sie Uber ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpadagoge (FH) bzw. Diplom-Sozialpadagogin (FH) oder Diplom-
Sozialarbeiter/in (FH) oder Bachelor of Arts im Bereich Soziale Arbeit/Heilpddagogik sowie die staatliche Anerkennung verfugen,
freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

lhr Profil lhre Aufgaben

» ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpadagoge » Dokumentation der Situation/Bedarfe und
(FH) bzw. Diplom-Sozialpddagogin (FH) oder Diplom- Herausforderungen in den Quartieren
Sozialarbeiter/in (FH) oder » Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiir die

» als Bachelor of Arts (B.A.) - Soziale Arbeit/Heilpadagogik nachfolgenden Mafinahmenentwicklungen gemeinsam mit
sowie dem sozialen Quartiersmanagement

» die staatliche Anerkennung » Gemeinsame MalRnahmenplanung mit den Quartieren,

Quartierstreffs und den eingesetzten Quartiershelfer/innen
Dariiber hinaus wiinschenswert » Zuarbeit fir die Durchflihrung von Sozialraumkonferenzen



» Berufserfahrung und méglichst Kenntnisse in den in Kooperation mit dem Fachbereich Jugendhilfe und

Handlungsfeldern der Gemeinwesen- oder Vereinsarbeit Beschaftigungsforderung sowie mit Einrichtungen und
» bevorzugt Kenntnisse der Krefelder Quartiere sowie relevanten Akteuren/Akteurinnen in den Quartieren

deren spezifischen Gegebenheiten und Strukturen » Kontaktpflege mit den Akteuren/Akteurinnen und
» ausgepragte Sozialkompetenz, kommunikatives Kooperationen vor Ort

Geschick im Umgang mit Menschen » Pflege und Aktualisierung einer Datenbank fir das Quartier
» Organisatorisches Talent und Teamfahigkeit via Homepage oder mit Hilfe bestehender Plattformen

» die Bereitschaft den eigenen Arbeitsbereich kreativ
mitzugestalten und die unterschiedlichen Formen der
Zusammenarbeit weiterzuentwickeln

» Kenntnisse im Bereich der Gesprachsfiihrung, der
Moderation sowie der Begleitung von Netzwerken,
Gremien oder Arbeitsgruppen

» Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Programmen (z.B.

Wir bieten lhnen

Gesundheitsmanagemen 30 Tage Urlaub Moderne Homeoffice Betriebliche
t/Sport Arbeitsplatzausstattung (Stellenabhangig) / Altersvorsorge
flexible Arbeitszeiten

Personalentwicklung/ Onboarding Sicherer Feedback/
Coaching/Mentoring Arbeitsplatz Ildeenmanagement

Fir fachliche Fragen hinsichtlich der ausgeschriebenen Stellen steht Ihnen im GB IV Herr Sandy Schilling (Tel. 86-1062) zur
Verfligung. lhre Ansprechpartnerin im Fachbereich Verwaltungssteuerung und -service ist Frau Claudia Ellinghoven (Tel. 02151/86-1322).

Die Stadt Krefeld férdert aktiv die Gleichstellung der Geschlechter Die Stadtverwaltung Krefeld hat sich verpflichtet, einen

und setzt sich fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir ausgewogenen Anteil von Frauen und Mannern gegenwartig und
erwarten von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie an in Zukunft sicherzustellen. Frauen sind deshalb ausdricklich

der Erreichung dieser Ziele aktiv mitwirken und begriiRen die angesprochen, sich zu bewerben. Die Auswahlentscheidungen
Bewerbungen von Menschen unabhéngig von kultureller und erfolgen unter Berlicksichtigung der Regelungen im

sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung  Sozialgesetzbuch IX, im Landesgleichstellungsgesetz NRW sowie
oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat. unseres aktuellen Gleichstellungsplans.
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