KIRCHENGEMEINDE
VERBAND

N HUCKELHOVEN

ARBEITEN IM Kirchengemeindeverband Htckelhoven
Sozialpadagoge/-padagogin
oder ", Nl =

Sozialarbeiter/-in = Wirksam sein
(M/W/D) Aol e =

gesucht fur die Jugendfreizeiteinrichtung KATHO Hiickelhoven der Katholischen K|rchéngemeinde St.

Lambertus zum nachstmoglichen Zeitpunkt. Beschaftigungsumfang 100% - Anstellungstrager KGV Huickelhoven
Unser Jugendeinrichtungshaupthaus KATHO steht jungen Menschen ab 6 Jahren offen und bietet neben dem

,Offenen Bereich” vielfaltige Projektaktionen, Bildungs- und Ferienprogramme sowie Ausflige an.
4 dazugehorige AulRenstellen befinden sich in den naheliegenden Ortschaften und bieten weitere
Angebotsraume fur Jugendliche ab 11 Jahren.
Kinder und Jugendliche erfahren hier u. a. Begegnung, Begleitung, Wertschatzung, Partizipation, (informelle)
Bildung, Demokratieférderung und sinnstiftende Betatigungsmaoglichkeiten.
Wir kooperieren mit lokalen Bildungstragern und weiteren 6rtlichen Angeboten der Jugendhilfe, um eine aktive
Sozialraumvernetzung im Sinne einer ganzheitlichen Kinder- und Jugendarbeit zu gewahrleisten.
Schwerpunkte der Einrichtung: Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Antidiskriminierung/ Diversitat

Einen ersten Einblick erhalten Sie auch auf unserer Homepage: www.katho-hueckelhoven.de

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

* Professionelle, padagogische Arbeit mit jungen * Abgeschlossenes sozialpddagogisches
Menschen (Besuchern & ehrenamtlichen Studium (oder vergleichbaren Abschluss)
Mitarbeitern) * Bereitschaft zur Arbeitin den

* Eigenstandiges Gestalten von Freizeit, Bildungs- Abendstunden und an Wochenenden
und Hilfsangebote * Organisationsstarke & Flexibilitat

* Zielgruppengerechter Projekte * Fahigkeit zu selbststandigem,

* Kooperation mit relevanten Akteuren in der eigenverantwortlichen & konzeptionellen
offenen Kinder- und Jugendarbeit (intern/extern) Arbeiten

+ Offentlichkeitsarbeit * Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen ist erwlnscht
* |dentifikation mit christlichen Werten

WIR BIETEN . : :
- Umfangreiches und buntes Arbeitsfeld mit

- Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten  pidagogischen, organisatorischen und

- Vergltung in Anlehnung an den Kirchlichen Arbeits- administrativen Aufgaben, die groRes Potential der

und Vergltungsordnung (KAVO) und zusétzlicher personlichen und beruflichen Kompetenzerweiterung bieten
Altersversorgung - Ubernahme von Verantwortlichkeiten der
- kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld Tatigkeitsbereiche im KATHO und die intensive Begleitung &
- Flexible Arbeitszeitgestaltung Anleitung der Ubungsleiter:innen bei den AuRenstellen

lhre aussagefahige, vollstandige Bewerbung richten Sie bitte an:
Katholischer Kirchengemeindeverband Huckelhoven
Dinstuhlerstr. 49

41836 Huckelhoven

Oder per E-Mail an: nadja.koglin@bistum-aachen.de
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