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Der Deutsche Bibliotheksverband e.V. (dbv) vertritt mit seinen mehr als 2.000
Mitgliedern Gber 9.000 Bibliotheken mit 25.000 Beschaftigten und mehr als elf Mio.
Nutzer*innen. Sein zentrales Anliegen ist die Starkung der Bibliotheken fir einen freien
Zugang zu Medien und Information aller Birger*innen und die demokratische
Weiterentwicklung der Gesellschaft. In den letzten Jahren ist die Bedeutung der
Bibliotheken in der 6ffentlichen Wahrnehmung und fiir die Politik stetig gestiegen; der
dbv fungiert als zentraler Ansprechpartner fur und zu Bibliotheken und ihrer
gesellschaftlichen Arbeit, er koordiniert dariber hinaus Forderprogramme zur
Digitalisierung und anderen Themen im nationalen Bibliothekswesen.

Der Deutsche Bibliotheksverband e.V. sucht zum 01.05.2023 eine

~Geschaftsfiihrung (m/w/div)“

Die dbv-Geschaftsstelle hat ihren Sitz in Berlin und beschaftigt zurzeit rund 30
Mitarbeiter*innen, die in einem  breiten  Tatigkeitsspektrum mit  viel
Eigenverantwortung, Kompetenz und Selbstwirksamkeit fur den Erfolg des Verbandes
und die gesellschaftlich wichtigen Aufgaben der Bibliotheken einstehen. An die
Besetzung der Stelle kniipft sich die Erwartung, den begonnenen Weg fortzusetzen und
zu intensivieren.

Ihre Aufgaben:

Die Bundesgeschaftsfihrung ist eine verantwortungsvolle, weit gespannte Aufgabe in
der Politikberatung, in der die strategische Weiterentwicklung des dbv und
administrative Aufgaben zusammenlaufen. Als Geschaftsfihrer*in leiten Sie die
Geschicke des Deutschen Bibliotheksverbandes und sind gemeinsam mit dem Vorstand
und dem Prasidium fir die strategische Positionierung und Weiterentwicklung des
Vereins verantwortlich. Sie handeln erfolgsorientiert und eigenstandig in guter
Abstimmung mit den fachlichen und politischen Funktionstragern des Verbandes.



Daraus ergibt sich ein vielseitiges Spektrum an ausgepragten
Gestaltungsmoglichkeiten, welches im Wesentlichen folgende Aufgaben
umfasst:

e Fortwahrende Weiterentwicklung sowie Umsetzung der
Verbandsstrategie und -entwicklung

o Wirksamer Ausbau des 6ffentlichen Stellenwerts und der
Sichtbarkeit des Verbandes

o Kontaktpflege und Fachdiskurs mit relevanten Partnern in Politik
und Offentlichkeit

e Pflege und Ausbau des wachsenden Netzwerkes von relevanten
Gremien und Partnern; inklusive politischer Interessensvertretung
des Verbandes und Politikberatung

e Umfangreiche Presse- und Medienarbeit sowie
Veranstaltungsmanagement, Besuch von bundesweiten wie
internationalen Veranstaltungen und Messen

e Kontinuierliche Ausweitung der finanziellen Handlungsspielrdume

durch Akquise von Fordergeldern und Beitragen offentlicher und
privater Trager mit dem Ziel der Substanzsicherung

e Vertretung des Vereins gerichtlich und aul3ergerichtlich als
besonderer Vertreter nach § 30 BGB

e Leitung der Organisation sowie der Bereiche Personal und
Finanzen

e Anforderungsbezogene, wirkungsvolle Weiterentwicklung der

Geschaftsstelle und der Service- und Drittmittelprojekte des
Verbands

¢ Interne Kommunikation und zielgerichtete Mitgliederbetreuung.

lhr Profil:

Sie sind eine agile, kommunikationsstarke und strategisch agierende
Fihrungspersonlichkeit mit einschldgiger Berufserfahrung, die es
vermag, die Sichtbarkeit und den 6ffentlichen Stellenwert des Deutschen
Bibliotheksverband mit starken inhaltlichen Ideen kontinuierlich weiter
auszubauen. Aufgrund lhres souveranen und uberzeugenden Auftretens
gelingt es lhnen, die Interessen des Bibliothekswesens wirkungsvoll nach
innen und aufB3en zu vertreten und den Verband gegeniber Politik,
Offentlichkeit und weiteren Partner*innen zu représentieren. Mit neuen
|deen und einem Gesplr fur die bedarfsgerechten Anforderungen bauen
Sie die Projekte und Services des Verbandes aus und verfiigen
idealerweise Uber Erfahrungen und Netzwerke in Bibliothek und Medien.



e Einschlagiges Hochschulstudium

e Mehrjghrige Erfahrung in einer Leitungsfunktion in Kultur,
Bildung, Politik oder Verbandswesen

e Analytische strategische sowie zielorientierte Denk- und
Arbeitsweise

e Fundierte Erfahrung in der Personalfiihrung und -verantwortung
sowie in der Organisationsentwicklung

e Kooperativer, integrativer und moderierender Fihrungsstil

e Ausgepragte Kommunikations-, Reprasentations- und
Prasentationsfahigkeiten, auch im internationalen wie
interkulturellen Umfeld

e Erfahrungen in Planung und Umsetzung von
Informationskampagnen bei der Interessenvertretung gegenuber
Politik und Offentlichkeit

e Fundierte Kenntnisse in Budgetierung und Controlling

e Grundkenntnisse des 6ffentlichen Dienst-, Tarif-, und
Vereinsrechts sowie des 6ffentlichen Haushaltsrechts
gemeinnutziger Kulturinstitutionen

e Hohes Mall an Eigeninitiative, Flexibilitdt und

Kooperationsbereitschaft.

Wir bieten:

e Eine verantwortliche und vielseitige Tatigkeit im Spannungsfeld von
Interessensvertretung, Politik und gesellschaftlichen Anforderungen eines
modernen Verbandes

e Gestaltungsspielrdume in der taglichen Arbeit und die Méglichkeit, die Arbeit
sowie und das Angebot des Deutschen Bibliotheksverbandes wesentlich
mitzugestalten

e Eine angemessene Vergutung in Anlehnung an den TVoD-VKA EG 15

e FEinen attraktiven Arbeitsort, ein kollegiales und innovationsoffenes
Arbeitsumfeld

Wir mochten, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch in unserem Team
widerspiegelt, und setzen uns fur mehr Chancengerechtigkeit ein. Wenn Sie sich
unsicher sind, ob die Stelle firr Sie geeignet ist, sprechen Sie uns gerne an.



Bitte bewerben Sie sich bis zum 19.12.2022. |hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen fassen Sie dazu in einer PDF-Datei (max. 25 MB) zusammen
und benennen diese folgendermafien:

KEX_3309_/hr Nachname_Bewerbung

Senden Sie dann die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung
KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter: bewerbung(@kulturexperten.de.

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir lhre
personenbezogenen Daten in den Systemen des Deutschen Bibliotheksverbandes und

von KULTUREXPERTEN fur dieses Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten.
Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.

Bei Riickfragen stehen lhnen Prof. Dr. Oliver Scheytt
KU LTUR oder Sabrina Huber unter der angegebenen
E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer
Ex PE RT E N +49 201 858 911 53 zur Verfligung.



