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ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Referentin / Referent
(M/W/D)

gesucht fiir das Buro der Regionen Krefeld/Kempen-Viersen mit Dienstsitz in Krefeld zum 01.07.2023 mit einem
Beschaftigungsumfang von 100 %, unbefristet.

Das Buro der Regionen Krefeld und Kempen-Viersen ist als didzesane Dienststelle die Geschaftsstelle der Regionen Krefeld und Kempen-
Viersen, d. h. der "Mittleren Ebene" im Bistum Aachen. Es unterstitzt die pastorale Entwicklung in den Gemeinschaften der Gemeinden,
kirchlichen Einrichtungen und Verbanden sowie kirchlicher Initiativen in beiden Regionen. Es vertritt die katholische Kirche gegentber den
anderen Kirchen und Religionsgemeinschaften und der sozialen und gesellschaftspolitischen Offentlichkeit auf der Ebene der Stadte Krefeld
und Meerbusch sowie des Kreises Viersen. Das Biro der Regionen Krefeld und Kempen-Viersen unterstitzt die Regionalvikare, die
Regionalteams, die Regionalpastoralrate und die regionalen Katholikenrate in der Wahrnehmung ihres satzungsgemafen Auftrags.

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

+ Fachliche und organisatorische Unterstitzung und Entlastung + Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom FH) der Sozialen
der Regionalvikare und Organe der Region (Regionalteams Arbeit, der Fachrichtung Geistes- oder
und regionale Rate) Gesellschaftswissenschaften oder vergleichbare
+ Verantwortung fur den reibungslosen Ablauf der Fachrichtung
Geschaftsprozesse im Buro + Erfahrung in der Verwaltung sowie gute Kenntnisse der
+ Ubernahme von inhaltlichen Fragestellungen in bistGmlichen Strukturen wiinschenswert
ausgewahlten Themenfeldern + Zielorientierte und wertschatzende Kommunikation sowie
+  Geschéftsfuhrung und inhaltliche Begleitung der regionalen Verhandlungsgeschick
Katholikenrate + Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden sowie
« Presse- und Offentlichkeitsarbeit Bereitschaft das eigene Fahrzeug fir dienstliche Fahrten

einzusetzen

+ Fundierte IT-Kenntnisse und professionelle Nutzung
moderner Kommunikationsmittel (social media)

+ ldentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der
Katholischen Kirche

WIR BIETEN

Flexible Arbeitszeiten + Jobticket & Mobiles Arbeiten Die Vergtitung erfolgt nach der Kirchlichen
Arbeits- und Vergutungsordnung (KAVO).

Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Qualifikation und gleicher
Potenzialforderung » Betriebliche Altersvorsorge personlicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Personalentwicklung + Cambio Carsharing

Work-Life-Balance + Werteorientierung

lhre aussagefahige, vollstdndige Bewerbung stellen Sie bitte online zum 17. Mai 2023 ein an:
Bischofliches Generalvikariat Aachen

-‘r | Abteilung Personalmanagement - Frau Karoline Elsen
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