Der Verein fur die Rehabilitation psychisch Kranker e. V. erbringt seit vielen Jahren
ambulante Dienstleistungen fur psychisch kranke Menschen in Ménchengladbach und
Umgebung. Im Rahmen der Projektforderung suchen wir zur Verstarkung unseres Teams
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (m/w/d)

Im Projekt u25 haben Sie den Auftrag, Jugendliche und junge Erwachsene in der
Alterspanne zwischen 15-25 Jahre, welche sich meist in schwierigen Lebensphasen
befinden, zu begleiten.

Es handelt sich um Vollzeit- sowie Teilzeitstellen
Das sind Ihre Aufgaben:

e Streetwork - Herstellen eines Zugangs zu den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Sozialraum (,Geh-Struktur®)

e Beratung und Begleitung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Treff
(,Komm-Struktur®)

e Begleitung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu Terminen und Treffen
» regelmaRiger Kontakt und Zusammenarbeit mit Jobcenter und Jugendamt

e Organisation und Durchflihrung von Informationsgesprachen

¢ Planung, Organisation und Begleitung von erlebnispadagogischen Angeboten

e Durchflihrung von Einzel- und Gruppengesprachen/angeboten

e Beratung und Vermittlung in personlichen Krisen und bei Konflikten

» Mitgestaltung der Offentlichkeitsarbeit

e Gestaltung des Berichtswesens und damit verbundener administrativer Arbeiten
(Dokumentation in Verbindung mit der EDV-gestitzten Datenverwaltung)

e Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen interner und externer Gremien

Was Sie mitbringen:

» Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik

e Sie haben im hohen Mal3e Interesse an der Arbeit mit problembelasteten
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die nicht mehr von herkdmmlichen sozialen
Hilfeeinrichtungen erreicht werden und begegnen ihnen auf Augenhdhe.

» Sie verfligen Uber Kenntnisse im Sozialrecht, insbesondere des SGB II, SGB VIII,
SGB IX.

» Sie verfligen Uber Erfahrungen im Bereich der Jugendsozialarbeit

¢ Wiinschenswert ist die Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit einer psychischen
Erkrankung.

e Ein hohes MalR3 an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
e Sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten

Was Sie erwarten dirfen:

e Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld



e Gute Zusammenarbeit in einem jungen, dynamischen Team
e Gezielte Einarbeitung und Zusammenarbeit
e Gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, Supervision

e Leistungsgerechte Vergitung (S12) nach den Richtlinien fur Arbeitsvertrage im
offentlichen Dienst (SUE) einschlief3lich der Sozialleistungen, einer zusatzlichen
Altersversorgung und Jahressonderzahlung.

Haben Sie noch Fragen?

Die Teamleitung unserer Tagesstruktur Frau Bermes hilft gerne weiter:
Tel.: 0151 14314190 oder s.bermes@rehaverein-mg.de

Bitte bewerben Sie sich tber unsere Website!



