
  

 

 

Die Stadtbücherei Münster zählt mit ihren 85 Mitarbeitenden, einer Hauptbücherei sowie 

fünf Stadtteilbüchereien und einem Bücherbus zu den erfolgreichsten Großstadtbibliotheken 

in Deutschland. Sie bietet ein vielfältiges Medienangebot, attraktive und modern ausgestat-

tete Lese-, Lern- und Spielbereiche sowie abwechslungsreiche Schul- und Veranstaltungsan-

gebote. Zudem wird sie durch mehr als 100 engagierte Freiwillige, einen Freundeskreis und 

Fördervereine in zwei Stadtteilen unterstützt.  

In den letzten Jahren ist eine grundständige Organisationsentwicklungsmaßnahme („Zu-

kunftsprozess“) mit externer Begleitung durchgeführt worden.  

 

Für die Fortführung dieses Prozesses und der Weiterentwicklung der Stadtbücherei sucht die 

Stadt Münster zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

„Leitung Stadtbücherei (m/w/d)“ 

 

in Vollzeit. Die Stelle ist nach EGr. 15 TVöD VkA bzw. BesGr. A 15 LBesG NRW dotiert. 

 

Ihre Aufgaben: 

Sie führen die Stadtbücherei mit allen Mitarbeitenden und Stadtteilbüchereien und sind ver-

antwortlich für die fachliche sowie organisatorische Weiterentwicklung. Sie entwickeln und 

pflegen Kooperationen und vertreten die Stadtbücherei Münster in der Öffentlichkeit.  

Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehören:  

• Strategische Weiterentwicklung und Positionierung der Stadtbücherei in der kom-

munalen Bildungs- und Kulturlandschaft 

• Weitere Umsetzung des Organisationsentwicklungsprozesses inkl. einer Evalua-

tion der Maßnahmen 

• Verantwortung für den wirtschaftlichen Ressourceneinsatz und zielgerichtete, 

fachliche Personalentwicklung 

• Begleitung und Steuerung der Teamentwicklungsmaßnahmen, aktive und moti-

vierende Einbindung der Mitarbeitenden 

• Auf- und Ausbau von Kooperationen mit weiteren kulturellen Institutionen sowie 

Schulen der Stadt Münster  

• Vernetzung innerhalb der Stadtgesellschaft und vertrauensvolle Zusammenarbeit 

mit Freiwilligen, Freundeskreis und Fördervereinen  

• Vertretung der Stadtbücherei in Gremien und Verantwortung für die Außendar-

stellung 

 



  

 

 

Ihr Profil: 

Sie sind eine kommunikationsstarke, belastbare und teamorientierte Führungspersönlichkeit 

mit einschlägiger Berufserfahrung. Mit Ihrer Begeisterung für die Bibliotheksarbeit gelingt es 

Ihnen, in Zusammenarbeit mit einem motivierten Team auch zahlreiche Partnerinstitutionen 

und Akteure*innen in der Stadtgesellschaft sowie Förderer*innen und Ehrenamtliche zu in-

spirieren.  

Im Einzelnen wünschen wir uns:  

• Abgeschlossenes Studium des Bibliotheks- und Informationsmanagements bzw. 

der Laufbahnbefähigung Bibliotheksdienst der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt 

oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in öffentlichen Bibliotheken 

• Kenntnisse in allgemeinen IT-Anwendungen 

• Strategische Denk- und Arbeitsweise 

• Konfliktfähigkeit und Resilienz  

• Kommunikations- und Kooperationsvermögen 

• Interesse an Entwicklungen der kulturellen Infrastruktur der Stadt, etwa bei der 

Eröffnung neuer Stadtteilbüchereien  

 

Wir bieten: 

• Eine anspruchsvolle und vielfältige Tätigkeit mit einem großen Themenspektrum und 
breitem Gestaltungsspielraum 

• Die Vorzüge des öffentlichen Dienstes 
• Qualifizierte Personalentwicklung sowie attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglich-

keiten 
• Umfangreiche Angebote für Ihre Gesundheit und die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

milie. 

Die Stadt Münster fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeitenden. 

Wir begrüßen daher Bewerbungen ausdrücklich unabhängig von Behinderung, kultureller 

und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität. 

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 

Stelle ist teilbar. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 07.05.2023. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

fassen Sie dazu in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen und benennen diese folgender-

maßen: 

KEX_3325_Ihr Nachname_Bewerbung 

 



  

 

 

Senden Sie dann die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung KUL-

TUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter bewerbung@kulturexperten.de. 

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre personenbezogenen 

Daten in den Systemen der Stadt Münster und von KULTUREXPERTEN für dieses Bewer-

bungsverfahren speichern und verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 

möglich.  

Bei Rückfragen steht Ihnen Annelen Muschner unter der 

angegebenen E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer 

+49 201 248 82 363 zur Verfügung. 


