
 

 
 
 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Der katholische Kirchengemeindeverband Mönchengladbach-Südwest sucht zum 01.06.2023 

als Elternzeitvertretung für die offene und mobile Jugendarbeit eine(n) Mitarbeiter(in) mit 

einem Abschluss als Sozialpädagogen(m,w,d) / Sozialarbeiter(m,w,d) 
oder vergleichbarem Abschluss für unsere Einrichtung Juneco mit 2 Standorten 

Juneco St. Helena Rheindahlen und Juneco St. Michael Holt 
 

Es handelt sich um eine Anstellung als Elternzeitvertretung (Schwerpunkt Jugendfreizeitstätte  
St. Helena Rheindahlen) mit einem Beschäftigungsumfang von 

23 Wochenarbeitsstunden. Vorläufig ist die Stelle bis zum 29.02.2024 befristet. 
 

 

Zu den Aufgaben gehören: 
• gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen und 

ehrenamtlichen MitarbeiterInnen ein freizeit-
pädagogisches Angebot entwickeln; 
• Gestaltung tragfähiger und angemessener 

Beziehungen zu TeilnehmerInnen und 
MitarbeiterInnen; 
• die Unterstützung der Standortleitung der 

offenen Jugendarbeit; 
• die Gewinnung, Beratung und Begleitung von 

ehrenamtlichen Mitarbeitern; 
• die Entwicklung und Sicherung von 

Mitwirkungs-, Mitverantwortungs- und 
   Mitbestimmungsmöglichkeiten der Kinder und 
Jugendlichen; 
• die Zusammenarbeit mit den verantwortlichen 

Gremien des Trägers vor Ort; 
• die Kooperation mit jugendrelevanten 

Institutionen in der Bistumsregion und der Stadt 
Mönchengladbach; 
 

Wir erwarten: 
• Identifikation mit ihrem Auftrag; 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit; 

• Bereitschaft zur Arbeit am Abend und am 

Wochenende; 
 

Wir wünschen: 
• möglichst Erfahrungen in der Jugendarbeit oder 

offenen/mobilen Jugendarbeit;  
• Engagement für die Bedürfnisse und Belange 

von Kindern und Jugendlichen;    

 

Wir bieten: 
• ein motiviertes Team, das sich ständig 

weiterentwickelt 
• ein Arbeitsfeld mit vielfältigsten Gestaltungs-

möglichkeiten, das eigenständiges und eigen-
verantwortliches Arbeiten erfordert; 
• Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam der 

GdG Mönchengladbach-Südwest; einen für die 
Kinder– und Jugendarbeit engagierten Träger;  
• regelmäßige Fachberatung und Teilnahme an 

den Fachkonferenzen der kirchl. Jugendarbeit 
• Vernetzung in die Struktur der Offenen Jugend-

einrichtungen der Region; 
• Eingruppierung entsprechend der Verant-

wortung, den Aufgaben und Tätigkeitsmerkmalen 
nach TVÖD SuE und zusätzliche Alters- und 
Hinterbliebenenversorgung bei der KZVK; 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung zeitnah an: 
 

KGV Mönchengladbach-Südwest, Frau Reich,  
St.-Helena-Platz 11, 41179 Mönchengladbach, 
gerne auch per Mail an: heike.reich@bistum-
aachen.de.  
Weitere Informationen erhalten Sie bei der 
Koordinatorin Frau Reich: 0 21 61 / 90 72 012 
 

Wir erwarten die üblichen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. Sollten sich die 
Gespräche mit Ihnen konkretisieren, benötigen 
wir die Vorlage eines erweiterten 
Führungszeugnisses nach § 72a SGB VIII. 

mailto:heike.reich@bistum-aachen.de
mailto:heike.reich@bistum-aachen.de

