
Am Fachbereich Sozialwesen, Institut SO.CON der Hochschule Niederrhein in 
Mönchengladbach, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
 

einer studentischen bzw. wissenschaftlichen Hilfskraft 
 
im Umfang von 10 Arbeitsstunden/Woche in einem von Dr. Ann Marie Krewer und Prof. Dr. 
Michael Noack geleiteten BMAS-Projekt zum Thema „Regionales Präventionszentrum Kreis 
Viersen (RPV)“ zu besetzen. 
 
Sie sollten über folgende Kenntnisse und Eigenschaften verfügen: 

• Sicherer Umgang mit MS Office (MS Word, MS PowerPoint und MS Excel) 

• Kompetenz in Literaturrecherche und -beschaffung sowie Erfahrung mit der 
Literaturverwaltungssoftware Citavi oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen 

• Interesse an wissenschaftlicher Forschung im Themenfeld Arbeitslosigkeit und 
Gesundheit 

• Analytische Fähigkeiten, Organisationskompetenz und Zuverlässigkeit 

• Teamfähigkeit 
 
Zu Ihren Aufgaben zählen in erster Linie: 

• Unterstützung der Forschungsarbeiten dieses BMAS-Projekts, insbesondere 
Durchführung von Computer gestützten Telefoninterviews (CATIs) 

• Literaturrecherche, -beschaffung und –verwaltung 

• Unterstützung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von 
Besprechungen/Veranstaltungen 

• allgemeine Zuarbeiten 
 
Geboten wird eine vielseitige Mitarbeit bei den Forschungsaktivitäten im Rahmen des 
Forschungsprojekts sowie die übliche Bezahlung für studentische bzw. wissenschaftliche 
Hilfskräfte. Die Arbeit ist primär aus dem Homeoffice erledigbar; ansonsten ist der Arbeitsort 
im Monforts-Quartier in Mönchengladbach. Es ist ein Übergabegespräch (Einführung in die 
o. g. Aufgaben) mit der bisherigen Stelleninhaberin vorgesehen. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, wichtige Zeugnisse/Bescheinigungen, aktueller Statusbogen) in einer einzigen 
PDF-Datei bis zum 14.05.2023 an: melanie.oeben@hs-niederrhein.de oder an 
julia.tiskens@hs-niederrhein.de.  
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