Kulturpadagogin / Kulturpadagoge
(m/w/d) fur die Kinder- und Jugendarbeit

. e

Vielfaltige Aufgaben und Perspektiven - gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft und
gemeinsam mit unseren Uber 1.000 Mitarbeitenden die Zukunft der Stadt Hilden.
Werden Sie Teil unserer Stadtverwaltung und leisten mit uns einen Beitrag flr das
Gemeinwohl und eine hohe Lebensqualitat unserer Blrgerinnen und Birger.

Sie suchen eine neue Herausforderung, bei der Sie lhre kulturpadagogischen
Kenntnisse einbringen kdnnen? Sie haben Interesse daran, Konzepte (weiterzu-
)entwickeln und auch eigene Workshops und Veranstaltungen zu organisieren, um
die kulturelle Bildung junger Menschen zu starken? Dann haben wir die passende
Stelle fur Sie!

Wir suchen fir unser Kulturamt zum néchstméglichen Zeitpunkt eine
Kulturpadagogische Fachkraft (m/w/d)

Die Stelle ist unbefristet und mit einem Stundenumfang von 30 bis 39
Wochenstunden zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe S11 b
des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst - Soziales und Erziehung.

Ihr Aufgabengebiet:

Die Stelle ist fachlich und organisatorisch dem Kulturamt zugeordnet. Der
Arbeitsplatz befindet sich in einem Kinder- und Jugendkulturzentrum, dessen
Angebot im Rahmen des kommunalen Gesamtkonzeptes flr kulturelle Bildung
zielgruppenorientiert ausgebaut werden soll. Gemeinsam mit einem
multiprofessionellen Team, bestehend aus Mitarbeitenden aus den Bereichen Kultur
und Jugendfdrderung, gestalten und koordinieren Sie zudem neue Angebote fur
verschiedene Orte im Stadtgebiet.



Ihre Aufgaben umfassen folgende Tatigkeiten:

Konzepterstellung

Weiterentwicklung des Grobkonzeptes der Kinder- und Jugendkultureinrichtung
"Area 51" als zentralem Ort der kulturellen Bildung in Hilden

Konzeption, Planung und Durchfiihrung von Workshops und Projekten mit den
Zielgruppen sowie weiterer Mal3nahmen zur Starkung der kulturellen Bildung junger
Menschen im gesamten Stadtgebiet

Zusammenarbeit mit den stadtischen Kultur- und Jugendeinrichtungen sowie mit
anderen in der Stadt wirkenden Institutionen, Bildungseinrichtungen und sonstigen
lokalen Akteur*innen im Bereich der kulturellen Bildung

Mitarbeit bei der Entwicklung eines kommunalen Gesamtkonzeptes fur kulturelle
Bildung

Weiterentwicklung bestehender kultureller Bildungsangebote fir alle Altersgruppen
unter Einbeziehung der entsprechenden Akteur*innen und Zielgruppen
ErschlieBung neuer Themenfelder und Formate fur und mit verschiedenen
Zielgruppen

Planung, Koordination, Umsetzung

Inhaltliche Planung, Begleitung und Durchfiihrung von Projekten, Workshops,
Veranstaltungen und sonstigen Angeboten

Planung und Durchfuhrung eigener kultureller Bildungsangebote

Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit

Entwicklung und Umsetzung zielgruppenspezifischer Offentlichkeitsarbeit

Bei Fragen rund um das Aufgabengebiet melden Sie sich gerne bei Frau Dammer
unter 02103

72-1243 und eva.daemmer@hilden.de.

Ihr Profil:

Das mussen Sie zwingend mitbringen:

ein erfolgreich abgeschlossenes kulturpadagogisches Studium oder ein anderes
padagogisches Studium im Kulturbereich oder ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium der Fachrichtung Soziale Arbeit / Sozialpadagogik mit staatlicher
Anerkennung

Sie sind bereit auch in den Abendstunden und am Wochenende zu arbeiten

Wir erwarten dartiber hinaus folgende Kenntnisse und Kompetenzen:

Sie bringen Berufserfahrung in der kulturpadagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen mit

Sie haben Vorerfahrungen in der Planung und Durchfiihrung von Projekten und
Veranstaltungen

Sie besitzen Kenntnisse im Umgang mit den so genannten neuen Medien und die
Bereitschaft diese Medien in und fir die Arbeit zu nutzen

Sie arbeiten gerne eng mit einem Team zusammen

Sie sind in der Lage die verschiedenen Zielgruppen zu begeistern und die passende
Ansprache zu finden

Es gibt viele gute Grinde fir eine Beschéaftigung bei der Stadt Hilden!

Neben einer zukunftssicheren beruflichen Perspektive, erwarten Sie
familienfreundliche Rahmenbedingungen wie flexible Arbeitszeiten und die
Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
und ein motiviertes Team. Zusétzlich bieten wir kostenlose Unterstiitzungsangebote



in schwierigen Lebenslagen durch ein externes Beratungsunternehmen, einen
Klimazuschuss von 25 % zu Ihrem Deutschlandticket und vieles mehr.

Die Stadt Hilden setzt sich fur Vielfalt und Inklusion ein. Wir begrtf3en daher alle
Bewerbungen — unabhéngig von Alter, Ethnie, geschlechtlicher Identitat,
Behinderung, Religion und Weltanschauung und sexueller Orientierung. Zudem
fordern wir die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern unter Beachtung
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Damit wir eine vorliegende
Schwerbehinderung oder Gleichstellung beim Bewerbungsverfahren berticksichtigen
kbnnen, geben Sie diese bitte im entsprechenden Feld des Bewerbungsformulars an.
Sie haben noch Fragen zu dem Anforderungsprofil, dem Bewerbungsverfahren oder
der Stadt Hilden als Arbeitgeberin? Dann melden Sie sich gerne bei Frau
Baumgartner unter Telefonnummer 02103/721184 bzw. bewerbung@hilden.de.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung tber unser Karriereportal bis zum
27.08.2023!


mailto:bewerbung@hilden.de

