h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences

Muster-
Praktikantenvertrag

zur Durchfuihrung des praktischen Einsatzes vor Studienbeginn bzw. bis zum Ende des
3. Fachsemester im Studiengang Medizinische Informatik am Fachbereich
Gesundheitswesen der Hochschule Niederrhein (HN) in Krefeld

zwischen (Unternehmen)

(genaue Bezeichnung mit Anschrift und Telefon)

und (Praktikantin/Praktikant)

Frau/Herrn

geboren am in

Anschrift:

Telefon:




§1
Dauer der Praxistatigkeit

Die Praxistatigkeit beginntam ...........cccccvevviiiinnnns und endet am......ccooeeeeeiiiiiiiieiiiiiiins

Das Praktikum umfasst 5 Tage pro Woche.

Die tagliche und wochentliche Arbeitszeit wahrend der Praxistatigkeit entspricht den
tariflichen Bestimmungen flr............ccooooviiiiiieecce e (Berufsgruppe)
OEMAIR e (Tarifvertrag).

Die tagliche und wdchentliche Arbeitszeit wahrend der Praxistatigkeit wird wie folgt
festgelegt:

§2
Praktikums-Ablaufplan

Fur die Tatigkeit der Praktikantin/des Praktikanten sind die in dem beigeflgten
Ausbildungsplan genannten Einsatzbereiche und Aufgabengebiete vorgesehen. Der
Ausbildungsplan ist Bestandteil dieses Praktikantenvertrages.

§3
Pflichten der Vertragspartner

Das Unternehmen verpflichtet sich

1. die Praktikantin/den Praktikanten in den im Praktikums-Ablaufplan genannten
Bereichen einzusetzen und sie/ihn durch konkrete Aufgabenstellungen so anzuleiten,
dass sie/er die Moglichkeit erhélt, die berufliche Praxis und typischen Arbeitsfelder der
informationstechnischen und medizinischen Berufe kennenzulernen,

2. die Praktikantin/den Praktikanten von fir den jeweiligen Einsatzbereich beruflich
gualifizierten Kréaften betreuen zu lassen,

3. der Praktikantin/dem Praktikanten nach Beendigung der Praxistatigkeit entsprechend
dem Praktikums-Ablaufplan ein detailliertes Zeugnis tber die erlernten Kenntnisse und
Fahigkeiten auszustellen.



Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich

[EEN

. die gebotene Ausbildungsmdglichkeit wahrzunehmen,

2. die im Rahmen des Praktikums-Ablaufplanes Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig und
verantwortungsvoll auszufihren,

3. den Anordnungen des Unternehmens bzw. jedes in dessen Auftrag Handelnden
nachzukommen,

4. die fur das Unternehmen geltenden Ordnungen, insbesondere die Arbeitszeiten und
Arbeitsordnungen, die Unfallverhitungsvorschriften sowie die Vorschriften tber die
Schweigepflicht zu beachten,

5. ein Fernbleiben wahrend der festgelegten Arbeitszeit unverziglich dem Unternehmen

bzw. der Praxisanleiterin/dem Praxisanleiter mitzuteilen und bei Arbeitsunféahigkeit

spatestens am dritten Tag ein arztliches Attest vorzulegen.

§4
Vergutung

85
Praxisanleiterin/Praxisanleiter
Das Unternehmen benennt
(S = 101 o (=1 1 PO T O T O TTTRTR

BerUf/FUNKLION: ..o als
Praxisanleiterin/Praxisanleiter.

Die Praxisanleiterin/der Praxisanleiter ist Ansprechpartner/in der Praktikantin/des
Praktikanten.

§6

Urlaub

Die Praktikantin/der Praktikant hat Anspruch auf Erholungs- und Sonderurlaub
entsprechend den tariflichen Bestimmungen flr............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiccceee e,



(Berufsgruppe) GEMAI ........ccooeiiiiiiiiiiieeiiiii e (Tarifvertrag).
Der Urlaub wird nicht auf die Praktikumszeit angerechnet.
Die Praktikantin/der Praktikant hat einen jahrlichen Urlaubsanspruch von ...... Tagen.

Dartber hinaus kann das Unternehmen eine Kkurzfristige Freistellung von der
Praxistatigkeit aus persoénlichen Griinden gewahren.

87
Wechsel der Praktikantenstelle

Ein Wechsel der Praktikantenstelle kann nur in begrindeten Ausnahmefallen erfolgen
und bedarf der Zustimmung des Fachbereichs Gesundheitswesen der HN. 8 11 bleibt
hiervon unberthrt.

§8
Versicherungsschutz

Das Unternehmen gewéhrt fur die  Praxistatigkeit den  gesetzlichen
Unfallversicherungsschutz. Soweit die Praktikantin/der Praktikant als Studierende bzw.
Studierender krankenversicherungspflichtig ist, verbleibt sie/er in der studentischen
Kranken- und Unfallversicherung. Der hierdurch gewahrte Unfallversicherungsschutz
bezieht sich nur auf den Besuch der Veranstaltungen in der HN.

§9
Vertragsausfertigung

Dieser Vertrag wird in zwei gleichlautenden Ausfertigungen unterzeichnet. Beide
Vertragspartner erhalten eine Ausfertigung. Eine Kopie des Vertrages legt die
Praktikantin/der Praktikant der HN spétestens bei der Einschreibung fir den Studiengang
Medizinische Informatik vor.



§10
Auflésung des Vertrages

Der Vertrag kann vorzeitig aufgelost werden

e Dbeiderseits aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Frist (8 626 BGB),

e durch die Praktikantin/den Praktikanten nach Absprache mit der
Betreuungsdozentin/dem Betreuungsdozenten bei wesentlichen Anderungen der
Einsatzbereiche nach § 2 oder bei Anderung des eigenen Ausbildungs- oder
Studienzieles mit einer Frist von vier Wochen.

Die Auflésung wird schriftlich unter Angabe der Grinde erklart. Die HN erhalt eine
Benachrichtigung.

§11
Zusatzliche Vereinbarungen

Ort, Datum

(Vertreter/in oder Beauftragte/r (Praktikant/in)
des Unternehmens)



	M u s t e r -
	P r a k t i k a n t e n v e r t r a g
	§ 1
	Dauer der Praxistätigkeit
	§ 2
	Praktikums-Ablaufplan
	§ 3
	Pflichten der Vertragspartner
	§ 4
	Vergütung
	§ 5
	Praxisanleiterin/Praxisanleiter
	§ 6
	Urlaub
	§ 7
	Wechsel der Praktikantenstelle
	§ 8
	Versicherungsschutz
	§ 9
	Vertragsausfertigung
	§ 10
	Auflösung des Vertrages
	§ 11
	Zusätzliche Vereinbarungen

