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Die Akademisierung der Pflege kann eine Chance sein - die Hochschule Niederrhein bietet das an

Wie sich die Pflegeberufe dndern

Von Corinna Hermanns

Die Missstéinde der Pflegeberufe
schwelen seit Jahren. Wihrend
Corona haben sich tiberall re-
gelrechte Debattenfeuer ent-
ziindet: hohe Personalfluktua-
tionen und Krankheitsstéinde,
niedrige Bezahlung und An-
erkennung. Es steht fest, dass
die Pflegenden Verdnderun-
gen brauchen. Und die Verin-
derungen brauchen scheinbar
die Ptlegenden. Wie ist das ge-
meint? Klar ist, dass sich die
Rahmenbedingungen der Ptle-
geberufe dndern miissen. Es
muss mehr Personal eingestellt
werden, um die Arbeitnehmer
zu entlasten. Ein hoheres Ge-
halt kann ein mégliches Mit-
tel sein, qualifizierte Krifte zu
halten und neue anzulocken.
Doch die Miihlen der Veriéinde-
rung mahlen langsam. Zumal,
wenn man nicht direkt betrof-
fenist von den Anderungen, ih-
re Griinde nicht sieht und ihre
Auswirkungen nichtspiirt. Die-
jenigen, die es sehen und spii-
ren, sind die Pflegekrifte. Eini-
ge von ihnen wollen Anderun-
gen auf den Weg bringen und

ie Zukunft der Pflege gestal-
ten. Dafiir absolvieren sie neben
der Ausbildung noch das Studi-
um der Pflege.

Die Chance auf Verbesserung

in der Pflege

Kai Biiltmann ist seit 20 Jahren
examinierter Pfleger, entschied
sich fiir das Studium, denn: ,,Fs
verindert sich einfach nichts.
Durch das Studium sehe ich
die Méglichkeit selbststindig

etwas zu verindern.“ Einige
Studenten der HS Niederrhein
erzihlen, dass der Pflegeberuf
eine sehr schone und erfiillen-
de Arbeit ist - nach wie vor. Die
Versorgung der Patienten sei
kein Job, der die stumpfe Aus-
fithrung einiger Handgriffe er-
fordere. Es gehe viel um den
Menschen an sich, um ihre Ge-
schichten. , Fgal wie stressig es
ist, wir bekommen doch immer
nochwas zuriick® erzihlen Mi-
chaela Seyrich und Alexa Ksh-
ler.Seies ein Licheln, ein Danke
oder die Genesung der Patien-
ten. Die Motivation, den Beruf
aufzuwerten, auch nach auRen
den Stellenwert zu erhohen, ist
bei einigen sehr groR3.

Fast alle von ihnen sind seit
einigen Monaten vollstindig
aus%lebildet. Nun brauchen sie
noch anderthalb Jahre, bis sie
den Grad ,,Bachelor of science®
erlangen. Wahrend des Studi-
ums arbeiten sie weiter in der
Ptlege. Und auch nach dem Ab-
schluss fiihrt sie der Weg nicht
notwendigerweise weg vom
Bett. , Ich glaube, die Motivati-
on ist bei uns allen da, am Bett
zu arbeiten. Aber es muss auch
vorﬁelegt werden, dass manwas
verbessern will und es fiir alle
angenehmer macht*, resiimiert
Kai Biiltmann. Michaela Seyrich
sieht im Studium die Chance
auf eine Verdnderung von in-
nen heraus. ,Wir versuchen
alle, die Chance auf Verbesse-
rung zu nutzen und das nicht,
um zwangsliufig von der Stati-
on oder dem Patienten wegzu-
kommen. Denn wenn wir vom
Patienten wegkommen, wissen

Pflegende spielen im Leben ihrer Patienten eine wichtige Rolle. Sie versorgen sie nicht nur medizinisch, sondern dienen oft auch als emotionale Stiitze. Foto: dpa

wir ja gar nicht, ob sich etwas
dndern lsst.

Das Alleinstellungsmerkmal

der akademisierten Pflege

Die Professoren der Pflege-
studenten erkldren, was der
Mehrwert des Studiums und,
in Konsequenz, auch der Pfle-
ge ist. Man miisse beriicksich-
tigen, dass die Menschen, die
in der Ptlege arbeiten, vor al-
lem beratend titig sind, so Da-
nielaHayder-Beichel. Sie entwi-

P

Professorin Daniela Hayder-Beichel von der Hochschule Niederrhein mit Stu-

dierenden der Pflege.
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ckeln etwa langfristige Versor-
Eungsstrategien fiir chronisch

ranke Menschen. Was bei ei-
ner solchen Ausarbeitung nicht
vergessen werden diirfe, tiihrt
Matthias Mertin aus, sei die evi-
denzbasierte Entwicklung im
gesamten Gesundheitswesen.
,Wennichmich alsPatient oder
Patientin in das Gesundheits-
wesen begebe und in die Pflege,
dann wiirde ich eigentlich im-
mer erwarten, dass diejenigen,
die mich pflegerisch versorgen,

Pflege

Studiengang Seit 2018
bietet die Hochschule
Niederrhein den Studien-
gang Pflege in Dual und
Teilzeit an. Das Studi-

um ist autbavend und er-
gdnzend zur Ausbildung
in Altenptlege, Gesund-
heits- und Kranken/Kin-
derkrankenptlege. Die
Absolventen lernen u.a.
wissenschaftliches For-
schen und interdiszipli-
nires Arbeiten.

dasnach bestemaktuellen Wis-
sen tun. Und das beste aktuel-
le Wissen st jeweils das wissen-
schaftliche Wissen.” Es sei be-
reits erwiesen, dass die Anwe-
senheit akademisierter Ptlege-
krifte in Kliniken das Sinken
von Harnwegsinfekten, Stiir-
zen und gar Mortalitdtsraten
mit sich bringe, sagt Jorg gro-
Re Schlarmann. Die wissen-
schaftlichen Instrumente sind
es, die die Professoren an die
Studenten vermitteln. Sie sol-
len lernen, eigenstéindig und
fundiert zu recherchieren und
zu forschen. ,Es ist wichtig zu
belegen, was wir wissenschaft-
lich tun, und das macht sonst
niemand. Das ist nicht Aufga-
be medizinischer, therapeuti-
scher oder soziologischer For-
schung. Das ist origindr Auf-
gabe von Pflege", erklirt groRe
Schlarmann. In Zukunft von
solchen Studenten wie denen
der Hochschule Niederrhein.



