
 

 

 

Gewinnung und Integration von Pflegemitarbeiterinnen aus dem Ausland  
 
Hintergrund:  
 
Der Arbeitskräftemangel im Gesundheitswesen stellt seit Jahren die Pflegebranche vor eine 
Herausforderung. Der demografische Wandel ist gerade in der angespannten Personalsituation der 
Pflegebranche spürbar. Aktuellen Hochrechnungen des Barmer Pflegereports zufolge, beträgt der Bedarf 
an Pflegefachkräften im Jahr 2030 rund 500.000 Personen, damit die demografische Lücke in der 
deutschen Bevölkerung zu geschlossen werden kann. Ein Bedarf der durch die nationale Bevölkerung 
nicht zu gewährleisten ist.  
 
Das wäre Ihre Aufgabe: 
 
Entwicklung eines Personalgewinnung-Konzeptes von Pflegemitarbeiterinnen aus dem Ausland mit 
anschließender Integration der Mitarbeiterinnen in die deutsche Gesellschaft, damit ausländisches 
Personal langfristig gebunden werden kann. 
   

 Literatur- und Internetrecherche zum Thema Personalgewinnung-/Bindung von 
Pflegemitarbeiterinnen aus dem Ausland  

 Übersicht zu Personalgewinnung/-Bindungsmethoden und analytische Bewertung im Hinblick auf 
den ausländische Pflegemitarbeiterinnen 

 Erarbeitung eines Integrationskonzeptes zur langfristigen Bindung von Mitarbeiterinnen aus dem 
Ausland 

 
Das bieten wir Ihnen: 
 
 Unterstützung durch ein multiprofessionelles Team aus den Bereichen 

o Stationäre / Ambulante Pflege 
o Qualitätsmanagement 
o Personalmanagement 

 Einblick in die Organisation eines großen und breit aufgestellten Wohlfahrtsverbandes 
 Vergütung von 400 € / Monat während des Projektstudiums  

 
Ansprechpartner für dieses Thema:  
 
Caritasverband Geldern-Kevelaer e.V. : karl.doering@caritas-geldern.de 
Herr Karl Döring, Vorstand   : 02831 / 9395-12 
Südwall 1-5, 47608 Geldern 
 
 


