Aushilfen in der Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit * (Nebenjob/Studentenjob)

Das sind wir

Die CBM (eingetragen als CBM Christoffel-Blindenmission Christian Blind Mission e.V.) ist eine internationale
Entwicklungsorganisation, die sich fiir die Verbesserung der Lebensqualitdt von Menschen mit Behinderungen in den
armsten Gemeinschaften der Welt einsetzt. Auf der Grundlage unserer christlichen Werte und unserer mehr als 100-jahrigen
Erfahrung setzen wir uns mit Armut als Ursache und Folge von Behinderung auseinander. Wir arbeiten mit unseren Partnern
an der Schaffung einer inklusiven Gesellschaft fiir alle.

Du hast Spal} an der Arbeit mit Menschen, bist kontaktfreudig und offen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen zur Verstarkung unseres Eventteams Aushilfen *, die mit Herzblut bei Veranstaltungen unsere Organisation
vertreten sowie Menschen fiir das Thema Behinderung sensibilisieren.

Deine Aufgaben

+ Unterstiitzung sowie aktive Mitwirkungbei unseren deutschlandweiten Veranstaltungen (Messen, Konzerte,
Schulaktionen...)

+ Ansprechperson auf Veranstaltungen bei Fragen rund um die CBM

+ Betreuung des Infostands und der Mitmach-Angebote

+ Bildungsarbeit flir Kinder und Jugendliche

Dein Profil

+ Bereitschaft fiir ein- oder mehrtagige Einsatze in Deutschland

+ verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

« Flexibilitat, Belastbarkeit und Hands-on-Mentalitat

+ Interesse an den Themen wie Entwicklungszusammenarbeit, Politik, Menschenrechte, Inklusion oder Gesundheit

Wir bieten

+ Flexibler Einsatz bei unseren tiber 150 abwechslungsreichen Veranstaltungen jahrlich, keine Bliroarbeit
+ Attraktive Vergiitung & Erstattung der Fahrt- und Unterkunftskosten

+ Kollegialer Zusammenhalt und Teamspirit

+ Moderne und digitalisierte Prozesse

Grundvoraussetzung flir die Mitarbeit ist die Teilnahme am interaktiven Kompetenzworkshop vom
24, bis 26. Februar 2023, welcher in der Geschéftsstelle Bensheim stattfindet. Kosten fiir Unterkunft
und Fahrt werden erstattet.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Bitte sende uns deinen Lebenslauf und ein Kurzanschreiben, wieso genau du die richtige Person flir den Job bist, bis zum
09.01.2023 an jobs-496@cbm.rexx-recruitment.com . Bis Anfang Februar 2023 erhaltst Du eine Riickmeldung, ob du
beim Workshop dabei bist.

Als inklusiver Arbeitgeber freuen wir uns liber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen. Wir legen besonderen
Wert auf die Einhaltung der MaRgaben zum Kindesschutz.

* Eignung entscheidend, Geschlecht unerheblich!

Deine Ansprechpartnerin: Franziska Steckel, Tel.: 06251 131 289
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