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Entwicklung von Instrumenten zur optimierten Personaleinsatzplanung in
stationdren Einrichtungen

Hintergrund:
Das fur Personalkosten in Pflegeeinrichtungen zur Verfugung stehende Budget wird in

Pflegesatzverhandlungen festgesetzt. Bei der Personaleinsatzplanung sind die
verhandelten Kosten einzuhalten, da darUber hinaus entstehende Kosten nicht mehr
refinanziert sind. Dies gelingt meist nur Uber die sogenannte nettobasierte
Dienstplangestaltung.

Das waére lhre Aufgabe:
Entwicklung von auf die neun Einrichtungen des Caritasverbandes Geldern-Kevelaer

abgestimmten Instrumenten, um die nachhaltige und erfolgreiche Umsetzung des
nettobasierten Dienstplanmodells in unseren Einrichtungen sicherzustellen:

e Literatur-/Internetrecherche zur erfolgreichen Umsetzung des nettobasierten
Dienstplanmodells

¢ Analyse der Dienstplangestaltung in den neun stationaren Altenhilfeeinrichtungen

o Aufdecken von Handlungsfeldern und Entwicklung geeigneter Instrumente zur
erfolgreichen Dienstplangestaltung

e FErarbeitung moglicher weiterer Instrumente zur nachhaltigen
Personaleinsatzplanung wie z.B. Pflegeprozessoptimierung

Das bieten wir Ihnen:
e UnterstUtzung durch ein multiprofessionelles Team aus den Bereichen

o Stationare Pflege

o Qualitdtsmanagement

o Personalcontrolling
e Einblick in die Organisation eines groBen und breit aufgestellten Wohlfahrtsverbandes
e \ergutung von 400 € / Monat wahrend des Projektstudiums

Ansprechpartner fiir dieses Thema:
Caritasverband Geldern-Kevelaer e.V.
Herr Karl Doring, Vorstand

Sudwall 1-5, 47608 Geldern

D4: karl.doering@caritas-geldern.de
@&: 02831 /9395-12
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Erarbeitung einer Vorgehensweise zur Auswertung der MDK-Prifergebnisse
zwecks Qualitatssicherung und -verbesserung

Hintergrund:
Zum 01. Oktober 2019 hat der MDK begonnen, das neue Prufverfahren zur

Qualitatssicherung in Einrichtungen der stationdren Altenhilfe umzusetzen. Insbesondere
durch die Auswertung der durch die Einrichtungen selbst erfassten Indikatoren ergeben
sich Hinweise auf zu optimierende Prozesse.

Das waére lhre Aufgabe:
Entwicklung einer Vorgehensweise, wie die PrUfergebnisse von unseren neun stationéren

Altenhilfeeinrichtungen  erfasst, ausgewertet und verglichen werden kdénnen,
Handlungsfelder im internen Benchmarking aufgedeckt werden und die nachhaltige
Verbesserung sichergestellt werden kann:
e Literatur-/Internetrecherche zum neuen Prifverfahren des MDK mit dem Fokus auf
die Ergebnisberichte
e Entwicklung einer Ubersichtlichen und vergleichenden Auswertung fur alle
Einrichtungen
e FErarbeitung einer Strategie zur Ableitung von MaBnahmen aus dem internen
Benchmarking
e Entwicklung von Mdéglichkeiten zur Sicherstellung der MaBnahmenumsetzung
e Erarbeitung von Instrumenten, um die nachhaltige Qualitatsverbesserung
sicherzustellen

Das bieten wir Ihnen:
e Unterstutzung durch ein multiprofessionelles Team aus den Bereichen

o Stationare Pflege
o Qualitdtsmanagement

o Controlling
e Einblick in die Organisation eines groBen und breit aufgestellten Wohlfahrtsverbandes
e \ergutung von 400 € / Monat wéhrend des Projektstudiums

Ansprechpartner fiir dieses Thema:
Caritasverband Geldern-Kevelaer e.V.
Herr Karl Déring, Vorstand

Sudwall 1-5, 47608 Geldern

D4: karl.doering@caritas-geldern.de
&: 02831 /9395-12
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Konzeptentwicklung zum Einsatz innovativer technischer Assistenzsysteme in
der stationéren Altenhilfe

Hintergrund:

Die digitale Transformation ist bei den Altesten unserer Gesellschaft angekommen.
Innovative, computergestltzte, assistive Technologien kommen heute zunehmend zur
Unterstitzung von alteren Menschen, aber auch im Kontext informeller und
professioneller Hilfesysteme zum Einsatz. Vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung, ist der Fokus sowohl auf die Entlastung der professionellen Pflege als auch
auf die Machbarkeit und Refinanzierung zu richten.

Das ware Ihre Aufgabe:
Entwicklung eines auf die neun Einrichtungen des Caritasverbandes Geldern-Kevelaer

abgestimmten Konzeptes, zur erfolgreichen, nachhaltigen EinflUhrung von technischen
Assistenzsystemen:

e Literatur-/Internetrecherche zur erfolgreichen Umsetzung der Einfuhrung von
technischen Assistenzsystemen

e Potentialanalyse assistiver Technologien in den neun stationéren
Altenhilfeeinrichtungen

e Aufdecken von innovativen Entwicklungen und aktuellen Trends sowohl national als
auch international.

e Ermittlung der tatsachlichen Bedarfe des Pflegepersonals

Das bieten wir Ihnen:
e UnterstUtzung durch ein multiprofessionelles Team aus den Bereichen

o Stationare Pflege

o Qualitatsmanagement
e Einblick in die Organisation eines groBen und breit aufgestellten Wohlfahrtsverbandes
e \ergutung von 400 € / Monat wahrend des Projektstudiums

Ansprechpartner fiir dieses Thema:
Caritasverband Geldern-Kevelaer e.V.
Herr Karl Doring, Vorstand

Sudwall 1-5, 47608 Geldern

D4: karl.doering@caritas-geldern.de
@&: 02831 /9395-12



