
 
 
 
 
IQM Initiative Qualitätsmedizin e.V. 
Konsequent transparent – Ergebnisqualität mit Routinedaten 

 

Die Initiative Qualitätsmedizin (IQM) ist ein gemeinnütziger Zusammenschluss von rund 450 

Krankenhäusern in Deutschland, der Schweiz und Slowenien. Gemeinsam setzen wir uns für 

träger- und länderübergreifende Qualitätstransparenz und nachhaltige Qualitätsverbesserung 

im Krankenhaus ein – auf Basis von Routinedaten und eines strukturierten Qualitätssicherungs-

verfahrens: dem IQM Peer Review. Unser Anspruch ist eine messbare Wirkung für eine best-

mögliche medizinische Versorgung aller Patient:innen. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 

Persönlichkeit als Referent:in (m/w/d) in Vollzeit. In dieser Rolle gestalten und entwickeln 

Sie das IQM Peer Review Verfahren inhaltlich weiter und leisten damit einen direkten Beitrag 

zu mehr Qualitätstransparenz und nachhaltiger Verbesserung in der stationären Versorgung.  

 

Wenn Sie analytisch denken, strukturiert arbeiten und Interesse an medizinischer Versorgungs-

qualität mitbringen, sind Sie bei uns richtig.  

 

▪ Sie entwickeln und begleiten Fortbildungsformate für Chefärzt:innen und leitende Pflege-
fachkräfte – digital wie in Präsenz – und sorgen für fachlich fundierte, klar strukturierte und 
zielgruppengerechte Inhalte. 

 

▪ Sie analysieren Peer-Review-Protokolle und Bewertungsbögen, werten qualitative und quan-
titative Daten aus und bereiten die Erkenntnisse adressatengerecht auf. 

 

▪ Sie entwickeln Arbeitsmaterialien und Instrumente für die Peer Reviews weiter und passen 
sie an neue fachliche oder strukturelle Anforderungen an. 

 

▪ Sie unterstützen Gremiensitzungen und Veranstaltungen aktiv - von der Vorbereitung über 
die Erstellung relevanter Unterlagen bis zur strukturierten Dokumentation der Ergebnisse. 

 

Das bieten wir Ihnen: 

▪ Eine sinnstiftende Aufgabe mit Abwechslung und Wirkung in einem etablierten, träger- und 
länderübergreifenden Netzwerk 

▪ Gestaltungsspielraum und Verantwortung in einem kleinen Team mit kurzen Entscheidungs-
wegen 

▪ Leistungsgerechte Vergütung sowie sehr gute Vernetzungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

▪ Moderner Arbeitsplatz im Herzen Berlins mit sehr guter Verkehrsanbindung  

▪ Ein kollegiales, professionelles Arbeitsumfeld und eine strukturierte, verlässliche Einarbei-
tung 

▪ Flexible Arbeitsorganisation mit Homeoffice-Anteil nach Absprache bei gleichzeitiger Prä-
senz am Standort Berlin 

 

Sie bringen mit: 

▪ Ein abgeschlossenes Studium im Gesundheits- oder Pflegemanagement, in Gesundheitswis-
senschaften oder einem vergleichbaren Studiengang  

▪ Erste Erfahrungen im Projektmanagement und in der Zusammenarbeit mit Gremien - ideal-
erweise im Gesundheitswesen 

▪ Sehr sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel, PowerPoint und Word) sowie Er-
fahrung mit Datenbanken oder CMS 



▪ Eine schnelle Auffassungsgabe, strukturierte Arbeitsweise, Dienstleistungsorientierung – ver-
bunden mit einem verbindlichen, professionellen Auftreten 

▪ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind Grundvoraussetzung 

 

 

Sie sind interessiert? 
 

Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeug-

nisse bis zum 27.02.2026 per E-Mail an claudia.winklmair@initiative-qualitaetsmedizin.de. Bitte ge-

ben Sie neben dem frühesten Eintrittsdatum auch Ihre Gehaltsvorstellung an.  

IQM Initiative Qualitätsmedizin e.V.  

Dr. Claudia Winklmair 

Geschäftsführung 
Alt-Moabit 104 - 10559 Berlin 

www.initiative-qualitaetsmedizin.de  

mailto:claudia.winklmair@initiative-qualitaetsmedizin.de
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