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Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011

« Zuwachs verlangsamt sich auch in Asiensund Lateinamerika

» Bevdlkerung in Schwellen- und Entwicklun
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Bevolkerungsentwick - weltweit

Bevolkerung in den G7-Landern
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Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung: \
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
» Frankreich, Kanada, Grol3britannien, USA: steigende Bevéolkerungszahl

« Deutschland, Italien, Japan: fallende Bevolkerungszahl
— D, F, GB gleichen sich bevolkerungsseitig s
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Bevdlkerungsentwick — Deutschland

Varianten und Modellirechnungen der
12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung

Varianten
Lebenserwartung Neu- Gfabunenzlffer — B
geborener im Jahr 2060 konstant leichter Anstieg langfristiger Rickgang
bei 1,4 auf 1,6 auf 1,2

Jahrlicher Wanderungssaldo (Personen)
Basisannahme:

Jungen: 85,0 Jahre + 100 000 | (1-W1) +100000 (3-W1) +100 000 | (5-W1)
Madchen: 89,2 Jahre +200000 | (1-W2) +200000 (3-W2) +200000 (5-W2)
Starker Anstieg:

Jungen: 87,7 Jahre +100000 (2-W1) +100000 (4-W1) +100 000 (6-W1)
Mé&dchen: 91,2 Jahre +200000 (2-W2) +200 000 | (4-W2) +200000 (6-W2)

Modellrechnungen

Langsamer Anstieg der Lebenserwartung Neugeborener auf 82,0 Jahre bei Jungen und
87,2 Jahre bei Madchen im Jahr 2060
(Geburtenziffer: 1,4; jahrlicher Wanderungssaldo: + 100 000 Personen)

Jahrlicher Wanderungssaldo von Null
(Lebenserwartung: Basisannahme, Geburtenziffer: 1,4)

Starker Anstieg der Geburtenziffer auf 2,1
(Lebenserwartung: Basisannahme, jahrlicher Wanderungssaldo: + 100 000 Personen)

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Entwicklung der Bevélkerung bis 2060"
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1) GemaR der 12. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes, zu den Einzelheiten siehe Tabelle 1.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Bevolkerungsentwick — Deutschland
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1) Ergebnisse der 12. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung, Variante mittlere Bevélkerung.— 2) Variante 1-W1 (durchgezogene Linien)
beziehungsweise Variante 1-W2 (gestrichelte Linien). Zu den Einzelheiten siehe Tabelle 1.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderun gen des demol grafischen Wan dels, Wiesbaden 2011
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Wandels, Wiesbaden 2011

Sachversténdigenrat zur Begutachtungl?er gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:

Herausforderungen des demografisch
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1) Bis 1990 friiheres Bundesgebiet, ab 1991 Deutschland — 2) Ab 2011 gemaR der 12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statisti-
schen Bundesamtes, zu den Einzelheiten der Varianten siehe Tabelle 1.

1750
1500
1250
1000
750
500
250
0
-250
-500
-750

-1 000

Zur Bestandserhaltung ware bis 2050 eine jahrlich Nettozuwanderung von 350.000
Personen erforderlich — ,zur Aufrechterhaltung der Altersstruktur musste der
jahrliche Wandungssaldo rund zehnmal so hoch sein.” (SVR 2011)
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rtschaftlichen Entwicklung:
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Sachverstéandigenrat zur Begutachtung der gesam
Herausforderungen des demografischen Wandels

Bevolkerungsentwick — Deutschland

Bevolkerung mit Migrationshintergrund im Jahr 2009"

Tausend Personen

Deutsche ohne eigene

Migrationserfahrung Auslander mit eigener

Migrationserfahrung

* 8,5 Mio. Menschen mit
deutscher Staatsbirgerscha

* 5,1 Mio. Menschen oh

Eingebiirgerte Deutsche mit Migrationserfahrung

eigener Migrationserfahrung

(Spat-)Aussiedler und (weitere)
Deutsche mit eigener Migrations- >
erfahrung, aber ohne Einbiirgerung - Auslander ohne eigene

o Migrationserfahrung

1) Personen mit Migrationshintergrund im engeren Sinne, gemaf Mikrozensus 2009 des Statistischen Bundesamtes.
Zu den Menschen mit Migrationshintergrund zédhlen ,,alle nach 1949 auf das heutige Gebi ublikDeutschland Zugewanderten, sowie alle in
Deutschland geborenen Ausléander und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit ugewanderten oder als Auslander in Deutschland
geborenen Elternteil“.
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\ Entwicklung der Privathaushalte bis 2030"

Veranderung gegentiber 2009 in vH

BeV(lekerungS- [ status Quo Bl Trend
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— Haushaltsstruktur l
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Der Trend: RN
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20 | Status- 20 -20
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land Jander Lander staaten land lander Lander staaten land linder Lander staaten
1) GemaR der Haushaltsvorausherechnung 2010 des Statistischen Bund t

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:

Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011 ‘
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Bevolkerungsentwick — Konsum/Deutschland

Struktur der Konsumausgaben der privaten Haushalte seit 1963"

Gesamte Konsumausgaben = 100 vH

Nahrungsmittel, [0 Bekleidung Il Wohnen, Energie I Innenausstattung, B Gesundheits-

Getranke und und Schuhe und Wohnungsin- Haushaltsgerate pflege
Tabakwaren standhaltung und -gegenstande
Verkehr und Freizeit, B Bildungswesen B Beherbergungs-und B Andere Waren
Nachrichten- Unterhaltung Gaststattendienst- und Dienst-
ubermittiung und Kultur leistungen leistungen
VvH vH
100 -—- . 100
90 forn . . . . . . . -— 90
80 fenreree el 80
70
60
anrsuue} 50
P 40
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20 i 20
10 el 10
14 vH
0 | | I | | | I I 3] a Sachverstandigenrat zur Begutachtung
1969 1973 1978 1983 1988 1993 1998 2003 2008 der gesamtwirtschaftiichen Entwicklung:
1) Ergebnisse der Einkommens- und Verbrauchsstichproben (EVS) des Statistischen Bundesamtes: Bis 1998 ohne Haushalte von Auslandem; ohne Herausforderungen des demografischen
Personen in Anstalten und Gemeinschaftsunterkiinften sowie ohne Haushalte mit einem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen von ... und mehr: Wandels, Wiesbaden 2011

EVS 1962/63: 5 000 DM, 1969: 10 000 DM, 1973: 15 000 DM, 1978: 20 000 DM, 1983 und 1988: 25 000 DM, 1993 und 1998: 35 000 DM sowie 2003

und 2008: 18 000 Euro.— a) Ab 2003 Deutschland. ‘
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Bevdlkerungsentwick — Konsum/Deutschland

Struktur der Konsumausgaben nach Altersgruppen im Jahr 2008" StatiSC h e
Gesamte Konsumausgaben = 100 vH B et rac h t un g

maogl. Gewinner:

Nahrungsmittel, [0 Bekleidungund Il Wohnen, Energie I Innenausstattung, Il Gesundheits-

Getranke und Schuhe und Wohnungsin- Haushaltsgerate pflege .
Tabakwaren standhaltung und -gegensténde Wohnen , Ene rgie,
Verkehr und Freizeit, Il Bidungswesen B Beherbergungs-und B Andere Waren
Nachrichten- Unterhaltung Gaststattendienst- {ind Diensk Instan d h al tun g
Gbermittlung und Kultur leistungen leistungen .
*Gesundheitspflege
Im Alter? von ...
unter 25 Jahren S =
25 bis unter 35 Jahren . B
35 bis unter 45 Jahren . ]
45 bis unter 55 Jahren .
55 bis unter 65 Jahren - I . ]
maogl. Verlierer:
65 bis unter 70 Jahren .
*Verkehr, Nach-
iber 70 Jahren - . . .
| | | | | | | | | | richteniibermittlung

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= -Bildung

1) Ergebnisse der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe des Statistischen Bundesamtes, ohne Personen in Anstalten und Gemeinschaftsunterkiinften .
sowie ohne Haushalte mit einem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen von 18 000 Euro und mehr— 2) Bezogen auf das Alter der Haupteinkommens- o Bek|e|d u ng , SCh u h e
bezieher und -bezieherinnen.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Bevdlkerungsentwick — Konsum/Deutschland

Strukturverschiebung fiir ausgewihlte Konsumausgaben der 65-Jihrigen und Alteren'? G e b u rts ko h 0 I‘ten effekt .

Gesamte Konsumausgaben = 100 vH

B s s Unterschiedliche
. “  Geburtsjahrgange haben
; Bl — . voneinander abweichende
" . Konsumpraferenzen vor
2  dem Hintergrund ...

.. erlebter Perioden mit
Krisen und Prosperitéat

... eines veranderten
it soziokulturellen

Nahrungsmittel, Bekleidung und Innenausstattung, Freizeit, Gesundheits-
Getranke und Schuhe Haushaltsgerate Unterhaltung pflege
Tabakwaren und -gegenstande und Kultur standhaltung
1) Ergebnisse der Einkommens- und Verbrauchsstichproben des Statistischen Bundesamtes, ohne Personen in Anstalten und Gemeinschaftsunter- U I I lfe | d S

kiinften sowie ohne Haushalte mit einem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen im Jahr 1993 von 35 000 DM und mehr beziehungsweise von
18 000 Euro und mehr im Jahr 2008 — 2) Bezogen auf das Alter der Haupteinkommensbezieher und -bezieherinnen.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwickm\ . med |Z|n |SCh_teChn |SCher

Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
Neuerungen

. und besonders vor dem Hintergrund ...

der zunehmenden Individualisierung: Rentner kdnnten --- verénderter relativer
zukinftig das Spar- und Vererbungsmotiv weniger stark Preise
gewichten und mehr konsumieren (SVR).
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Analyse des Sachverst enrates:

Erwerbsquoten

Projektion altersbedingter Erwerbsquoten von Frauen und Mannern
in den Jahren 2010, 2035 und 2060"

Es gibt kein verlassliches
Verhaltensmodell zur
Abbildung der Reagibilitat
von Arbeitsangebot und -
nachfrage auf das

— 2010 msesss 2035 = = 2060 Lohnniveau Uber einen
” Frauen Ménner Zeitraum von Jahrzehnten
100 vor dem Hintergrund u.a.

e
90 / ’\‘.‘ von ...
“\ .
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10 —Famitreund Beruf N i % ..Bargainingprozessen
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Lebensalter Lebensalter

— Abschatzung der

1) Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbslose) der tber 15-Jahrigen bis unter 75-Jahrigen an der Gesamtbevélkerung des quantltatlven AUSW”‘ku ngen

Jeweiligen Lebensalters.

\

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Analyse des Sachverst

enrates:
Arbeitsangebot — Entwicklung

Entwicklung des Arbeitsangebots seit 1950"

erbspersonen
Tausend Personen

Friiheres Bundesgebiet

. Erwerbspersonen

0
50 2060

* Basisvariante 1-W1
Deutschland:
«2010 - 2060: -30 vH
Erwerbspersonen
=====:  \/granderung = \/eranderung
+ 1200 45000
Erwerbspersonen (rechte Skala)
+ 900 40 000
Verdanderung gegeniiber dem Vorjahr
+ 600 p«(linke Skala) - 35000
': "c - :.
o’ H Y H
ix L -100.000
7 (il -' A /‘ -400.000
0 - 25 000
.- / v
: 5
_600 1 1 LI 11 1 LB Trrrrrrrrrrrrrirrrrrrrrrrrrrrrrrrr e irrrrrrrriirrrrrrrrriirrrrrrrriirerrrrrrny
1950 60 70 80 90 2000 20 30 40
1) Ab 2010 auf Basis der Erwerbsquoten von Werding (2011) und der 12. koordinierten Bevdlkerungvorausberechnung des Statistischen
Bundesamtes.
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Analyse des Sachverst
Qualifikation

vH
100

80 |

70 |-

60 p

40 -

20 |-

10 fercsine
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enrates:

Berufliche Bildungsabschliisse der Bevolkerung nach Geburtskohorten im Jahr 2009"

Ohne I Berufliches o Lehraus- I Meister-/
beruflichen Praktikum?) bildung®) Technikerausbildung,
Abschluss Fachschulabschluss )
I Abschluss einer Fachhochschul- B Universitats- ég:lfglésesr %%gacn
Verwaltungs- abschluss abschlusss),
fachhochschule Promotion
1944 1949 1954 1959 1964 1969 1974
Insgesamt?)| <1944 bis bis bis bis bis bis bis
1948 1953 1958 1963 1968 1973 1979

1) Ergebnisse zum Erwerbsleben gema® Mikrozensus — 2) EinschlieBlich Anlemausbildung— 3) EinschlieBlich Berufsvorbereitungsjahr, berufs-
qualifizierendem Abschluss an Berufsfach-/Kollegschulen, Abschluss einer 1-jahrigen Schule des Gesundheitswesens, Vorbereitungsdienst fiir den
mittleren Dienst in der offentiichen Verwaltung.— 4) EinschlieRlich Abschiuss einer 2- oder 3-jahrigen Schule des Gesundheitswesens, Abschiuss einer
Fachakademie oder einer Berufsakademie.— 5) Auch Ingenieurschulabschiuss.— 6) Wissenschaftiiche Hochschule, auch Kunsthochschule.— a) Ohne
die Jahrgange 1980 und jiinger.

VvH
100

4 70

M 60

4 50

4 40

41 20

4 10

Verschiebung hin zum (Fach-)
Hochschulabschluss

Anteil ohne beruflichen
Abschluss: durchschn. 15 vH

Bildungsausgaben sollten sich
nicht mit der Abnahme der
Kinderzahl reduzieren.

Ziel: weitere Verbesserung
der Lehrsituation durch z.B.
Aufwertung der Schiler-
Lehrerrelation

Sachverstandigenrat zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demogra-
fischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Analyse des Sachverst enrates:
Qualifikationsspezifische Arbertslosenquoten

Technologischer Wandel zu Lasten relativ gering Qualifizierter, dabei Nachfrage nach qualifizierten
Arbeitskraften héher als Angebot — relativer Arbeitskraftemangel (Fachkraftemangel) — erhebliche
Probleme bei der Besetzung vakanter Stellen — steigende Lohne qualifizierter Arbeitskrafte — Spreizung
der Lohnstruktur — Anreize zu hoherer Qualifizierung — Abbau des qualifikatorischen Mismatches

vH vH
30 30

Friheres Bundesgebiet Deutschland

25

B O
7

Ohne Berufsabschluss

= ) A

2)

Lehre/Fachschule

} /—/\—\/ \/ 10
= : Hochschule/FachhochschuIe3),,_,.,................................ 5
0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2009

1) Arbeitslose in vH aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation; Erwerbstatige ,ohne Angabe® zum Berufsabschluss je
Altersklasse proportional auf alle Qualifikationsgruppen verteilt; auf Basis des Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA — 2) Betriebliche
Berufsausbildung und Berufsfachschulausbildung sowie Fort- und Weiterbildung an Fach-, Techniker- und Meisterschulen, ohne Verwaltungsfach-
hochschulen.— 3) EinschlieRlich Verwaltungsfachhochschulen.

der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:

Sachverstandigenrat zur Begutachtung
Herausforderungen des demogra-

fischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Exkurs: Die Beveridge-

Punkte auf der 45°-Linie:
Konstellationen, bei denen die
Zahl der Arbeitslosen mit der
Zahl der offenen Stellen

) Ubereinstimmt.

(gemeldete)

Vakanzen « Je hoher diese Zahl ist,

« desto weniger passen die
Strukturen von Arbeitsan-
gebot und -nachfrage
zusammen oder

» desto groR3er sind die

S — Friktionen bei der Arbeits-
vermittlung:
— Mismatch-Arbeitslosgkeit

* Veranderungen des Real-
lohns oder der Guternach-

frage fihren dann zu
Positionen oberhalb oder
450 unterhalb der 45°-Linie.

>
Arbeitslose
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Analyse des Sachverst enrates:
Das Mismatchproblem des Arbeitsmarktes

Beveridge-Kurve fiir Deutschland fiir den Zeitraum 2000 bis 2011"

» Konjunkturelle Einflisse

550
» Verbesserung der
= Matchingeffizienz nach
S EinfUhrung der
E &4 Arbeitsmarktreformen
° . . .
@ Hohere Suchintensitét
‘@ . .
£ Hohere Konzessions-
g 0 bereitschaft
E
Q
£
%
{1
S 250
=
3
4
@ S
0 A I T I I I
0 3.0 3,5 4.0 45 5,0 55

Arbeitslose (Millionen)

1) Monatswerte: Saisonbereiniauna nach dem Census-Verfahren X-12-ARIMA.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Ausgewahlte Folgerung es Sachverstandigenrates —
Demografie und Arbeitsmarkt

» Verkleinerung des Arbeitsangebot und Alterung der Erwerbsbevdlkerung

» Reduktion der Erwerbslosenquote auf 3 vH bis 4 vH erscheint moglich.
Voraussetzung ist, dass eine beschéaftigungsorientierte Lohnpolitik fortgesetzt und Anfang
der 2000er Jahre durchgefiihrten Arbeitsmarktreformen nicht zuriickgenommen werden.

 Abmilderung des Rickgangs des Arbeitsvolumens mdéglich durch ...

.. Verlangerung der Erwerbslebensphase: Zusatzlicher Anstieg des gesetzlichen
Renteneintrittsalters, schrittweise ab 2029 auf dann 69 Jahre, ,idealerweise an
die Entwicklung der ferneren Lebenserwartung gekoppelt” (SVR 2011),

.. Erhdhung der Erwerbsquoten, insbesondere von Frauen, alteren
Beschaftigten, Personen mit Migrationshintergrund,

.. Zuwanderung von qualifizierten Arbeitskraften: gezielte Immigrationspolitik
nach dem Vorbild bspw. von Australien und Kanada,

.. Steigerung der Arbeitsproduktivitat durch vermehrte Bildungsanstrengungen
und Beseitigung der Ungleichheit von Bildungschancen.
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Der regionale Arbeitsiia
Verflechtungen!

... nach Moers

Einpendler von ...

Berufseinpendler von ...

Ausbildungseinpendler

von ...

Moers — arbeitsmarktliche

Ausschnitt, Kappuagsgrenze ,Berufseinpendler, n=200"

Gesamt 30.340 27.361 2.979
Duisburg, krfr. Stadt 8.046 7.346 700
Neukirchen-Vluyn, Stadt 3.237 2.599 638
Kamp-Lintfort, Stadt 2.833 2.347 486
Rheinberg, Stadt 2.710 2.184 526
Krefeld, krfr. Stadt 1.280 1.237 43 S
Oberhausen, krfr. Stadt 712 709 3 \"\\
Wesel, Stadt 719 701 18
Viersen, Kreis 675 661 14
Essen, krfr. Stadt 606 602 4
Mulheim an der Ruhr, krfr. Stadt 552 551 1
Alpen 678 542 136
Xanten, Stadt 648 514 134
Dinslaken, Stadt 508 506 2
Dusseldorf, krfr. Stadt 468 467 1
Rheurdt 524 433 91
Issum 461 416 45
Geldern, Stadt 364 341 23
Voerde (Niederrhein), Stadt 345 339 6
Kempen, Stadt 263 253 10 )
it.nrw, Landesdatenbank:
Kevelaer, Stadt 231 209 22 Pendlerrechnung ,
Kerken 209 206 3 am 10. Juni 2011
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|16.06.2011 | Seite 28 |

‘
Hochschule Niederrhein \ NIERS

University of Applied Sciences

Niederrhein Institut fir

Regional- und Strukturforschung
Niederrhein Institute for
Regional and Structural Research



Der regionale Arbeitsmarkt Moers — arbeitsmarktliche

Verflechtungen!

... von Moers

Auspendler nach ...

Berufsauspendler nach ...

Ausschnitt, Kappungsgrenze ,Berufsauspendler, n=200"

Ausbildungsauspendler

nach ...

Gesamt 33.825 30.437 3.388

Duisburg, krfr. Stadt 11.733 10.215 1.518

Krefeld, krfr. Stadt 3.331 3.113 218

Kamp-Lintfort, Stadt 2.448 2.420 28

Dusseldorf, krfr. Stadt 2.366 2.296 70
Neukirchen-Vluyn, Stadt 1.676 1.457 219 \-\_
Essen, krfr. Stadt 1.484 1.386 98 N\
Miilheim an der Ruhr, krfr. Stadt 774 768 6
Oberhausen, krfr. Stadt 737 726 11

Rheinberg, Stadt 679 674 5

Wesel, Stadt 394 343 51

Neuss, Stadt 325 317 8

Herne, krfr. Stadt 301 301 0
Monchengladbach, krfr. Stadt 372 269 103

Ratingen, Stadt 263 263 0

Bottrop, krfr. Stadt 234 234 0

Kempen, Stadt 233 233 0

Dinslaken, Stadt 272 230 42

Alpen 225 219 6 _
Geldern, Stadt 211 204 7 E’Q,?Z.’eﬁf‘e“c"hensu"fgte,”ba”k:
Dortmund, krfr. Stadt 321 200 121 am 10. Juni 2011
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« Moers ist kein Arbeitsmarktzentrum

« Unter Berlicksichtigung der Verflechtungen nach absol
Moers nur aus Neukirchen-Viuyn im Saldo einen Pendleriibetschuss erzielen.

Ausschnitt, Kappungsgrenze ,Berufsaus- oder Berufseinpendler, n=1.000*

Arbeitsmarktzentralitat

ten GrolRen kann

_ Saldo Berufseinpendler Berufsauspendler
Gesamt -3.076 27.361 30.437
Duisburg, krfr. Stadt -2.869 7.346 10.215
Neukirchen-Vluyn, Stadt 1.142 2.599 1.457
Kamp-Lintfort, Stadt -73 2.347 2.420
Rheinberg, Stadt 1.510 2.184 674
Krefeld, krfr. Stadt -1.876 1.237 3.113
Essen, krfr. Stadt -784 602 1.386
Dusseldorf, krfr. Stadt -1.829 467 2.296

| Prof. Dr. Harald Schoelen | Moers 2030- Demografie und Arbeitsmarkt |
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* Welche Bedeutung hat Moers als Arbeitsort flr Arbeitskrafte aus umliegenden

Kommunen? Anbindungskoeffizient | = AKA;(1)
» Wie stark sind die Arbeitgeber in Moers von den Arbeitskraften aus
umliegenden Kommunen abhangig? Anbindungskoeffizient 1l = AKA;,(Il)
\

AKAm (I1)

AKAw(II) = 10% 10% > AKAm(II) = 5%

AKAm (I)

AKAm(I) = 10% Wechselseitig stark
EK an M; M an EK

Wechselseitig mafdig

10% > AKAwm(I) = 5%
EK an M; M an EK

5% > AKAw(I1) = 0%

starke Anbind. EK an M;
schwache Anbind.
M an EK

mafdige Anbind. EK an M
schwache Anbind.
M an EK

schwache Anbind.
EKan M
mafdige Anbind. M an EK

schwache Anbind.
EK an M
starke Anbind. M an EK

5% > AKAm(I) = 0%

EK = Entsendende Kommune; M = Moers

| Prof. Dr. Harald Schoelen | Moers 2030- Demografie und Arbeitsmarkt |
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Wechselseitig schwach
EK an M; M an EK
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Moers — arbeitsmarktliche
dem Schema

Der regionale Arbeitsm
Interdependenzen nach vorste

« Es besteht mit keiner Kommune eine starke wechselseitige Beziehung

* Neukirchen-Vluyn, Kamp-Lintfort, Rheinberg ist stark von den Arbeitsplatzen
in Moers abhangig. Moers ist maliig abhangig von diesen Kommunen.

* Moers ist stark von den Arbeitskraften aus Duisburg abhangig. Duisburg
besteht in einer malkigen Abhéangigkeit von den Arbeitsplatzen in Moers.

 Mit Krefeld, Essen, Dusseldorf besteht nur eine schwache arbeitsmarkt-
liche Interpendenzbeziehung.

Gemeinden - Summe aller Berufsauspendler aus ... Anbindungskoeffzientl Anbindungskoeffzient II*
Berufsauspendler aus ... nach Moers AKA iy (D AKA m (11

Herkunft Pendler
per 30.06.2008

Krefeld, krfr. Stadt 40.929 1.237 3,0% 4,5%
Essen, krfr. Stadt 87.755 602 0,7% 2,2%
Dusseldorf, krfr. Stadt 89.206 467 0,5% 1,7%

Eigene Systematik und Berechnungen, Daten: it.nrw,
Landesdatenbank: Pendlerrechnung , am 10. Juni 2011
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ung in Moers und nach
/| RB Dusseldorf

Die demografische Ent
Alterskohorten im Vergleich

Entwicklung gesamt, 2008 =100

o V) Q N % > ™ \2) o A > ) Q " YV > ™ \) © A Sl W) Q

Q Q 2 » » % 4 &y > > &y & vV V Vv Vv Vv Vv Vv vV Vv v >

DR S M S S S S S NI S S S S M M S S S S O

100 ~

99
98
97

6,3

96 96,1
95

95,0

94 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

@ |\/|oers, Stadt @ Nordrhein-Westfalen em=»Disseldorf, Regierungsbezirk

Eigene Berechnungen, Daten: it.nrw, Landesdatenbank,
am 10. Juni 2011
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Die demografische Ent ung in Moers und nach
Alterskohorten im kommunale '

Entwicklung gesamt, 2008 =100

B O O N A X O oA D O DN A N o o A D OO
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emmm|\/ oers, Stadt @ Duisburg, krfr. Stadt @==»Neukirchen-Vluyn, Stadt @ Kamp-Lintfort, Stadt

Eigene Berechnungen, Daten: it.nrw, Landesdatenbank,
am 10. Juni 2011
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Die demografische Ent
Alterskohorten

ung in Moers und nach

Differenzierung nach Kohorten

* ,Kleinkind®: >1 bis >3 Jahr

 Kindergarten®: 3 bis >6 Jahre
 ,Grundschule®: 6 bis >10 Jahre
» ,Sekundarstufe1”: 10 bis >16 Jahre
s ~=ekundarstufe2/Duale Ausbildung: 16 bis >19 Jahre
 ,Studium/erste fsjahre: 19 bis >24 Jahre

24 bis >45 Jahre
45 bis >67 Jahre
67 bis >80 Jahre
80 Jahre und alter

* ,Familienbildung™
+ ,Die Sesshaften®:

 ,Die jungen Alten®:
- ,Alte Bevolkerung®:

Eigene Darstellung
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Demografische Entwic
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- Alterskohorten Moers

Basisjahr 2008;
Veranderung in vH

Eigene Berechnungen, Daten: it.nrw, Landesdatenbank
am 10. Juni 2011
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Demografische Strukt schiebung Moers

absolut und in Anteilswerten (vH)

+4.710: alte Bevolkerung >80

100% o
’ +2.800: junge Alte
759% -2.330: die Sesshaften
(0]
-5.220: Familienbil
c0% -1.560: Studium/erste BJ
.
-1.120: Sek2/Duale Aushi
25% —\orsehulkinder
- 550 Grundschulkinder
o . " -1.320:Sekundarstufel
0% .
2008 2030 Eigene Darstellung
B unter 1 bis unter 16 "Schule" Bl 16 bis unter 67 "Erwerbsleben" d Gber 67 "Rente"

Eigene Berechnungen, Daten: it.nrw, Landesdatenbank
am 10. Juni 2011
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Demografische Entwic

40

30 7

20

10 8

-40
& IS © N & S N N ) &
& & R R .\&& & F 4 g & &
oS & & & O S > 2N Q N &
RS ¥ N & S & & & & © &
N & & o L & ) & o
e Qoq’ QJ@\ &% ) 0\@\ é%\“
> S
& S
=~
(4 6\0
2 N
gf’ K
&
o
§01.01.2015 @ 01.01.2020 §01.01.2025 401.01.2030

| Prof. Dr. Harald Schoelen | Moers 2030- Demografie und Arbeitsmarkt |
|16.06.2011 | Seite 39 |

, Alterskohorten Duisburg

Basisjahr 2008;
Veranderung in vH

Eigene Berechnungen, Daten: it.nrw, Landesdatenbank
am 10. Juni 2011
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Potenzial ,,Sekundars | und Ausbildung*

2008 2015 2020 2025 2030 Basisjahr 2008;
0,0 Veranderung in vH
5,0
In absoluten Zahlen:
10,0 « Insgesamt; -7.862
-15,0
20,0 * Moers: -1.120
* Duisburg: -5.212
25,0 « Neuk.-Vluyn: -460
-30,0 « Kamp-Lintf.: -690
* Rheinberg: -380
-35,0
-40,0
-45,0
-50,0
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Eigene Berechnungen, Daten: it.nrw, Landesdatenbank
am 10. Juni 2011
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Potenzial ,,Studium un ste Berufsjahre*

2008 2015 2020 2025 2030 Basisjahr 2008;
20,0 Veranderung in vH
10,0 In absoluten Zahlen:
* Insgesamt: -10.533
0,0 T T T T 1
* Moers: -1.560
-10,0 * Duisburg: -7.113
* Neuk.-Vluyn: -670
2200 -18,6 )
’ « Kamp-Lintf.: -890
-26,2 « Rheinberg: -300
-30,0
-40,0
42,1
-50,0
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Potenzial ,,Familienbi

2008 2015 2020 2025 2030 Basisjahr 2008;
0,0 . Veranderung in vH
5,0 .
In absoluten Zahlen:
10,0 * Insgesamt: -32.363
15,0 138 . Moers: -5.220
18,2 * Duisburg: -19.373
20,0 » Neuk.-Vluyn: -2.720
950 236« Kamp-Lintf.: -2.890
' 274 * Rheinberg: -2.160
30,0
35,0
36,1
-40,0
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Eigene Berechnungen, Daten: it.nrw, Landesdatenbank
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Potenzial ,,Die Sessha

2008 2015 2020 2025 2030 Basisjahr 2008;
25,0 Veranderung in vH
20,0 In absoluten Zahlen:
15,0 * Insgesamt: -12.052
10,0 * Moers: -2.330
63 * Duisburg: -8.322
>0 1 « Neuk.-Vluyn: -1.180
0.0 o Kamp-Lintf.: -830
* Rheinberg: +610
5,0
-7,0
-10,0
-13,4
-15,0
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Eigene Berechnungen, Daten: it.nrw, Landesdatenbank
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Arbeitsmarkt Moers

— Quantitative Betrachtung, Ausschnitt

Vereinfachende Annahmen fur den Arbeitsmarkt Moe
1. Der Antell der

020 — es soll gelten:

In Moers lebenden und arbeitenden Berufstatigen
(innergemeindliche Pendler),

die spatestens 2020 in das Rentenalter kommen, entspricht dem Antell
Im erwerbsfahigen Alters in Moers, die 2008 zwischen 55 und 67
Jahren alt war

2. Der Anteil der
Einpendler nach Moers,

die 2008 zwischen 55 und 67 Jahren alth\waren und daher spatestens 2020 in
das Rentenalter kommen, entspricht dem jeweili Anteil der Bevdlkerung im
erwerbsfahigen Alters der entsendenden Ko
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Zu 1.: Veranderung de dogenen Bestands an
Berufstatigen durch den demografischen Wandel —
Status Quo-Schéatzung

» Grundlage Pendlerrechnung NRW, 30.6.2008:
19.298 Berufstéatige pendeln innergemeindlich

« Bevolkerungsanteil der ,alten Sesshaften” zwischen 55 und 67 Jahren an der
erwerbsfahigen Bevolkerung 16 - 67 Jahre: 22,1 vH

bis zum Jahr 2020 4.265 Menschen ins Rentenalter.

Davon entfallen rechnerisch
. das Produzierende Gewerbe: 8 rbeitskrafte
. Handel, Verkehr, Nachrichtentbermittlung: 1.080 Arbeitskrafte
. Ubrige Wirtschaftsbereiche: 2.341 Arbeitskrafte
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Berufseinpendler gesamt 7.346 2.599 2.347 2.184

Zu 2.. Veranderung de ufseinpendler durch den
demografischen Wandel — Status Quo-Schatzung

Im Jahr 2008 waren geschéatzt 3.000 Menschen, die in Duisburg, Neukirchen-Vluyn,

Kamp-Lintfort und Rheinberg wohnen, in Moers aber arbeiten, bereits mindestens
55 Jahre alt.

Sie werden spatestens bis zum Jahr 2020 in das Rentenalter eingetreten sein.

Duisburg Neukirchen-Viuyn Kamp-Lintfort Rheinberg

Anteil 55-67 Jahre an erwerbs-

fahiger Bevolkerung 16-67 Jahre 20'7% 21’7% 2014% 20’2%
Einpendler, die bis 2020 in das

Rentenalter (hier 67 J.) kommen 1.521 564 479 441
Summe 3.005

»
N

Gemeinsam mit dem endogenen Potenzial an ,alteren Sesshaften” aus Moers sind
bis 2020 Jahren damit ca. 7.250 Arbeitskrafte in die Rente gegangen.

— Haben sich die Moerser Arbeitgeber darauf eingestellt?
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Handlungsansatze — Auswahl

in Anlehnung an: Schoelen/Goebel: Geldern 2030 — Bevtkerung im Wandel. Ein demografisches
Entwicklungskonzept fur die Stadt Geldern.

* Menschen in der Region halten!
« Leistungs- und Beschaftigungsfahigkeit erhalten!
« Soziale Erwunschtheit alterer Arbeitnehmer steigern!

« (Gegen Ausgrenzung und Stigmatisierung!

 Die Vereinbarkeéi n Familie und Beruf verbessern!
 Verbundvorteile nutzen!

 |Interkommunale Zusammenarbeit

 Weiche Standortfaktoren fordern!

« OPNV neu ausrichten!
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