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Hintergrund:

Unternehmertum Uberfahrt Forschung und Talente in konkrete Innovations- und Nachhaltigkeits-
l6sungen. Frauen sind Uberproportional haufig in nachhaltigkeitsorientierten Unternehmen tatig
und integrieren eher als Manner okologische und soziale Ziele in ihre unternehmerische Aktivitat,
was zusatzliche Potenziale flr nachhaltige Geschaftsmodelle eroffnet.

Gleichzeitig sind Grinderinnen trotz eines Frauenanteils von uber 50 % unter den Hochschulab-
solvierenden unterreprasentiert und es fehlen kontextsensitive Erkenntnisse dazu, wie institutio-
nelle Logiken, Netzwerke und regionale Praktiken die Chancen und Einschrankungen nachhaltig
gefuhrter Unternehmen beeinflussen. An dieser Stelle setzt das Projekt AFFINITY an.

Projektziele:

AFFINITY widmet sich den regionalen Netzwerken weiblicher Grinderinnen im Bereich Nachhal-
tigkeit. Ziel ist es, relevante Akteur:innen, Organisationen und Institutionen zu identifizieren und
herauszufinden, welche Chancen, aber auch welche Hurden fir Frauen, die ein nachhaltiges Un-
ternehmen grinden, in der Region rund um die Stadte Monchengladbach und Krefeld bestehen.
Mit einem explorativen Ansatz wollen wir uns in diesem Pilotprojekt ein Bild von den Netzwerken
nachhaltiger, weiblich gefuhrter Unternehmen in der Region machen, um daraus weitere For-
schungs- und Policy-Bedarfe zu abzuleiten.
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Vorgehensweise:

Um diese Projektziele zu erreichen gehen wir in drei Schritten vor, in deren Zentrum 6-8 leitfaden-
gestutzte Interviews stehen, in denen wir Griuinderinnen aus der Region nach ihren Erfahrungen
wahrend des Grindungsprozesses befragen. Mit der Befragung mochten wir herausfinden, wel-
che regionalen Akteur:innen, Organisationen und Institutionen fur Frauen im Rahmen ihrer Unter-
nehmensgrundung im Bereich Nachhaltigkeit relevant sind und um Chancen und Barrieren zu
identifizieren.

Die Basis fur die Interviews stellt eine Literaturrecherche dar, mit deren Hilfe wir typische Ak-
teur:innen, Organisationen und Institutionen sowie lUbergreifende Chancen und Hurden in den
Bereichen sustainable entrepreneurship und female entrepreneurship sammeln. Diese Recher-
che wird erganzt durch aktuelle Ergebnisse aus dem relativ jungen Feld des female sustainable
entrepreneurship, mit dem Ziel, Uberschneidungen und Liicken zwischen beiden Bereichen fest-
zustellen.

In einem zweiten, nachgelagerten Schritt befragen wir auch die von den Unternehmerinnen sowie
in der Literatur genannten regionalen und grindungsrelevanten Akteur:innen, um ihre Perspektive
auf nachhaltiges weibliches Unternehmertum zu erfahren. Damit bilden wir den Kontext ab, inden
die Grunderinnen hier in der Region eingebettet sind.

Beide Perspektiven werden in einem dritten Schritt verglichen mit dem Ziel, Ubereinstimmungen,
die zu positiven Effekten flihren ebenso zu identifizieren wie Llicken oder divergierende Positio-
nen.

Das Projekt dient dazu, mit Hilfe des so erlangten regionalspezifischen Wissens weitere For-
schungsbedarfe, auch in groBeren raumlichen Kontexten zu identifizieren. Ebenso kdnnen Emp-
fehlungen far Grinderinnen, aber auch Akteur:innen im Bereich Grindung sowie Politik und Ver-
waltung abgeleitet werden.
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