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Hintergrund des Projekts

Besonders aus wirtschaftspolitischer Sicht ist die Attraktivitdt von Regionen von fundamentaler
Bedeutung. Dies betrifft sowohl ansdssige Unternehmen wie auch Arbeitnehmer und Bewohner
gleichermalien. Der Ruf einer Region tragt nicht nur dazu bei, dass Unternehmen und Anwohner
zufrieden sind und somit am Standort verbleiben, sondern auch, dass potenzielle Unternehmen und
Bewohner - das heiRt auch potenzielle Mitarbeiter - den Reiz verspiiren neu hinzuzuziehen. Somit gilt
es zu hinterfragen, welche Standortanforderungen und -bedingungen wichtig sind, um mit diesen
Informationen gezielte Standortfaktoren vermarkten zu konnen. Dadurch kénnen die meist knapp
bemessenen finanziellen Mittel zielgerichteter zu einer Verbesserung der Standortqualitat beitragen.

Vor diesem Hintergrund fihrt das Niederrhein Institut fir Regional- und Strukturforschung (NIERS)
der Hochschule Niederrhein eine zielgruppenspezifische Analyse der Wanderungsbewegungen und -
grinde am Wohn- und Arbeitsstandort Monchengladbach aus. Diese soll auf der Basis von
Befragungen und empirischer Analysen sekundarer Daten erfolgen.

Die Befragungen umfassen digitale Anwohnerbefragungen und eine Befragung der Zu- und
Weggezogenen aus Monchengladbach.



Projektziele
- Zielgruppendifferenzierte Erkenntnisse tiber Entwicklung und Struktur der

Migrationsbewegungen der Arbeitnehmer
- Anforderungen an den Wohn- und Arbeitsstandort Ménchengladbach aufzeigen

Vorgehensweise

Phase 1

e Analyse der Wanderungsbewegungen fiir die Stadt Monchengladbach
0 Indikatorenanalyse sekundarer Daten: zielgruppenspezifische Migrationsanalyse,
Wanderungsbewegungen
o0 Projekteinteilung und -vorbereitung

Phase 2

e Wanderungsmotive der Zu- und Abwanderer in Monchengladbach
0 Vorbereitung der Befragung, Erarbeitung eines Fragebogens
o Durchfiihrung und Auswertung einer Befragung zur Bedeutung und Qualitat ausgewahlter
Wohnstandortfaktoren, Migrationsgriinde und -determinanten
e Befragung Zuwanderer: In Zusammenarbeit mit dem Einwohnermeldeamt
Monchengladbach
e Befragung Abwanderer: Postalisch, Adressdatenbasis durch Einwohnermeldeamt
Monchengladbach
e Befragung Anwohner: In Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung Ménchengladbach,
Online-Befragung der Mitarbeiter der 100 gréRten Unternehmen der Stadt

Phase 3

e  Arbeitnehmerbefragung zur Wohnortentscheidung
0 Vorbereitung der Befragung, Erarbeitung eines Fragebogens
O Durchfiihrung und Auswertung einer digitalen Arbeitnehmerbefragung in der Stadtverwaltung
und kooperierenden Mdnchengladbacher Unternehmen zur Bedeutung und Qualitat
ausgewahlter Wohn- und Arbeitsstandortfaktoren

- .

Phase 4
e Finale Auswertung
0 Finale Auswertung, Erarbeitung von Handlungsorientierungen
0 Erarbeitung eines Abschlussberichts und einer Abschlussprasentation mit der ausfihrlichen
Darstellung der Ergebnisse der durchgefiihrten Befragungen




