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Die Hochschule Niederrhein férdert durch Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer eine neue Generation

g

h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences

A

verantwortungsbewusster Fachkrafte, die den Herausforderungen unserer Zeit gewachsen sind. Wir sind ein
familiengerechter Arbeitsort, an dem Vielfalt und persoénliche Entfaltung gelebt werden. Wir laden Sie ein, Teil unseres
Teams zu werden. Gestalten Sie gemeinsam mit uns den nachhaltigen und digitalen Wandel fiir eine vielseitige
Gesellschaft!

Werden Sie Teil unserer Hochschul-Community als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)
im Projekt ,,RediStar” im Institut NIERS
Entgeltgruppe 13 TV-L, Teilzeit, befristet

lhre Aufgaben:

»

»

»

»

Theoretische, konzeptionelle und empirische

Forschungstatigkeit im Drittmittelprojekt ,RediStar*

Mitwirkung an weiteren Forschungs-, Lehr- und
Transferaktivitaten des Institut NIERS
Publikationsaktivitat in deutscher und englischer
Sprache

Teilnahme an Workshops, Konferenzen und

lhr Profil:

»

»

»

Abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulabschluss im
Bereich Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften,
Sozialokonomie, Transformationsforschung oder vergleichbar
Kenntnisse quantitativer und qualitativer
Forschungsmethoden

Sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind.
B2)

Tagungen »  Erfahrung in der interdisziplindren Forschungsarbeit und mit
partizipativen Forschungsmethoden ist wiinschenswert
»  Wissenschaftliche Publikations-, Projekt- oder Lehrerfahrung

sind von Vorteil
Wir bieten: Auf einen Blick

Zu besetzen:
Befristet bis:

Flexible Arbeitszeiten & Mobiles Arbeiten |
Werteorientierte Fihrungskultur | Unterstitzung der

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt
30.11.2027 (Projektende)

Vereinbarkeit von Beruf und personlicher Situation | Arbeitszeit: Teilzeit (29 Std. 53 Min. / Woche)

30 Tage Urlaub/Jahr | Fort- und Ein geringerer Beschaftigungsumfang ist
Weiterbildungsangebote | Gesundheitsférderung, mdglich.

Sportangebote & Betriebliche Altersvorsorge (VBL) | Eingruppierung:  EG 13 TV-L (Entgeltinformationen)
Vermodgenswirksame Leistungen & Bereich: Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Jahressonderzahlung fir Tarifbeschaftigte | Standort: Campus Moénchengladbach

Kostenlose Parkplatze | Mensa |

Die Hochschule Niederrhein schatzt Qualitat durch Vielfalt und begriif3t die Bewerbung von Frauen. Bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung werden sie bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sowie Gleichgestellte im Sinne des §
2 Abs. 3 SGB IX werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Wenden Sie sich gerne an:

Fr. Behmer, E-Mail: Sonja.Behmer@hs-niederrhein.de, Tel.: 02151 822-2435 fur Fragen zum Bewerbungsverfahren
Fr. Prof. Dr. Krehl, E-Mail: Angelika.Krehl@hs-niederrhein.de, Tel.: 02161 186-6336 fur fachliche Fragen.

Gehen Sie lhren Weg mit uns!

Bewerben Sie sich jetzt online bis zum 03.05.2026 unter der Kennziffer 08-0426-1 liber unser Online-Portal. Ihre
Bewerbung richten Sie bitte an: Hochschule Niederrhein, z. Hd. Frau Behmer, Reinarzstralle 49, 47805 Krefeld.
Fehlende Nachweise werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Bewerbungsunterlagen.

Wir freuen uns auf Sie!

Hochschule Niederrhein. Dein Weg.


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/bezuegetabellen
https://verwaltung.hs-niederrhein.de/qissva/rds?state=change&type=3&nextdir=sva/bwmsas&subdir=sva/bwm&moduleParameter=bwmSearchResult&next=TableSelect.vm

