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Einleitung

Wir werden...

. ...weniger,

. ...alter,

« ...bunter (Paul Klemmer).

« Und erganzend: ...und dies bei erneblichen regionalen Unterschieden!

Dies hat Konsequenzen...
« ...auf nationaler Ebene
e ...und auf regionaler Ebene
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Demografische Entwicklung in stn 34 A0 B 31, R.0EE
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Statistisches Bundesamt: Bevélkerung Deutschlands bis 2060,

12. koordinierte Bevodlkerungsvorausberechnung, Begleitmaterial I I I o I I I
zur Pressekonferenz am 18. November 2009 in Berlin, Wiesbaden 1 Q00 750 500 250 8] O 250 500 750 1 000
Tausend Personen Tausend Personen
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Bevdlkerungsentwicklung — Deutschland

Varianten und Modellrechnungen der
12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung

Varianten
Lebenserwartung Neu- G.eburtenzﬁ'.fer Iy .
geborener im Jahr 2060 konstant leichter Anstieg langfristiger Riickgang
bei 1,4 auf 1,6 auf 1,2

Jahrlicher Wanderungssaldo (Personen)
Basisannahme:

Jungen: 85,0 Jahre + 100 000 | (1-W1) +100000 (3-W1) +100 000 | (5-W1)
Madchen: 89,2 Jahre +200000 | (1-W2) +200000 (3-W2) +200000 (5-W2)
Starker Anstieg:

Jungen: 87,7 Jahre +100000 (2-W1) +100000 (4-W1) +100 000 (6-W1)
Madchen: 91,2 Jahre +200000 (2-W2) +200 000 | (4-W2) +200000 (6-W2)

Modellrechnungen

Langsamer Anstieg der Lebenserwartung Neugeborener auf 82,0 Jahre bei Jungen und
87,2 Jahre bei Maddchen im Jahr 2060
(Geburtenziffer: 1,4; jahrlicher Wanderungssaldo: + 100 000 Personen)

Jahrlicher Wanderungssaldo von Null
(Lebenserwartung: Basisannahme, Geburtenziffer: 1,4)

Starker Anstieg der Geburtenziffer auf 2,1
(Lebenserwartung: Basisannahme, jahrlicher Wanderungssaldo: + 100 000 Personen)

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Bevolkerungsentwicklung — Deutschland

Entwicklung der Bevélkerung bis 2060"

Tausend Personen

85 000 85 000
. W e m B NS NN DN s e Variar]te 4-W2
80 000 e e —_— 80 000
75 000 75 000
‘ Variante 1-W1 ™= —_
70 000 : - =1 70000
T ey
Modelirechnung: Tty "
: ., "~
Wanderungssaldo: Null hoegn T
65 000 (P — ~| 65000
Fe ~.
T, S~
Variante 5-W1 e S
60 000 A 60 000
55 000 55 000
0 rrrrrrvrrrrrorrr vttt ornr ottt rtrrnrornror v rnr bt r 1T rnrnrnroronrd 0
2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

1) Gemald der 12. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes, zu den Einzelheiten siehe Tabelle 1.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Grinde

* Natlrliche Bevolkerungsbewegung
o Geburten / Geburtenrate
« Sterbefélle / Lebenserwartung
 Wanderungen
e« Zuwanderungen
« Abwanderungen
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Geburten
Zusammengefasste Geburtenziffer
in ausgewdhlten EU-Staaten mit niedrigem Geburtenniveau
Kinder je Frau Kinder je Frau
3,0 3,0
2.8 2,8
2,6 2,6
2.4 2,4
2,2 2,2
5.0 ;SCHE[:;:[I:}(I;SChe 2.0
* Italien epubll
1,8 1,8
1,6 1,6
1.4 — — 1.4
Deutschland?’
1,2 1,2
1,0 1,0
D f L) L] L] L] ] L) L] L] L] ] L] L] L] L] ] L] L] L] L] ] L] L] L} L] ] L] L] L] L] L] L] L] L} ] TD
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2004

1) Bis 1990 friuheres Bundesgebiet.
Statistisches Bundesamt 2008 - 15 - 1310
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Entwicklung der Lebenserwartung Neugeborener seit 1871/1881
A Jungen I Madchen
Lebensjahre Lebensjahre
90 20
280 80
70 50
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0] 0
1871 1881 1891 1901 1910 1924 1932 1949 1960 1965 1970 1975 1980 1986 1991 1996 2002
1881 1890 1900 1910 1911 1926 1934 1951 1962 1967 1972 1977 1982 1988 1993 1998 2004
1) Die Werte sind fur folgende Gebietsstande aufgefiihrt: 1871/81 bis 1932/34 Deutsches Reich; 1949/51 bis 1986/88
fritheres Bundesgebiet; ab 1991/93 Deutschland.
Statistisches Bundesamt 2006 - 15 - 1314
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12
Natlrliche Bevolkerungsbewegungen — Deutschland

Geburteniberschuss ~ Geburtendefizit
Tausend Personen Tausend Personen
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1) Ergebnisse der 12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung, Variante mittlere Bevolkerung — 2) Vanante 1-W1 (durchgezogene Linien)
beziehungsweise Vanante 1-W2 (gestnchelte Linien). Zu den Einzelheiten siehe Tabelle 1

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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1989-1995:

Wanderungen — Deutschland Offnung des Eisernen

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:

1750
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-250
-500
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-1 000

Vorhangs:

8,5 Mio. Einwanderer:
 Spataussiedler

* Asylsuchende

* Fluchtlinge ehem.

Grenziiberschreitende Wanderung'

Tausend Personen

Jugoslawien
* erhdhte Arbeitsmigration
2uzi EU-Ausland,
aber nur 4,7 Mio.
/" \_\ Auswanderer
A [ \'1 l \/"\ i Fortschreibung (W2):2 |
//\/ N 200 000 Personen
V- L1 ab dem Jahr 2020
/ B | ™ N e || [ ] (™
__,_./ l " =TT L
pSE— L) e e ] | | B )L P L] L ) 0 O O I A L
N——— Wanderungssaldo  ¢130.000 o
Fortschreibung (W1):23'
N A~ N\ 100 000 Personen
\J \-\/ v ab dem Jahr 2014
Fortziige \VAM
rrrrerrrrrerrrvrrerrrrrrrrrrrerrrrerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrerrrrrrrrrrrrrrerrrrrrrrrrrrrerrerrrrerrrrrrrrerrrrre’nl
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

1) Bis 1990 friheres Bundesgebiet, ab 1991 Deutschland — 2) Ab 2011 gemal der 12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statisti-

schen Bundesamtes. zu den Einzelheiten der Varianten siehe Tabelle 1.
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Zur Bestandserhaltung ware bis 2050 eine jahrliche Nettozuwanderung von 350.000 Personen
erforderlich — ,,zur Aufrechterhaltung der Altersstruktur musste der jahrliche Wandungssaldo
rund zehnmal so hoch sein.” (SVR 2011)
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14
Wanderungen — Deutschland

e SVR (2011): Zur Bestandserhaltung wéare bis 2050 eine jahrliche
Nettozuwanderung von 350.000 Personen erforderlich — ,, zur
Aufrechterhaltung der Altersstruktur musste der jahrliche Wandungssaldo
rund zehnmal so hoch sein.”

 Neueste Meldungen: Die Zuwanderungen fallen deutlich héher aus als in
2011.

o ,Die Zeit* (8.5.13): , Exakt 965.908 Nicht-Deutsche sind im vergangenen
Jahr nach der amtlichen Statistik eingewandert .... Aber genauer betrachtet
kamen unter dem Strich nur 387.149 dazu, da gleichzeitig 578.759
Auslander abwanderten. Die sogenannte Netto-Zuwanderung entspricht
also ziemlich genau der Zahl, die Deutschland aus demografischen
Grinden benotigt.”
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Wanderungen — Deutschland

« Damit kdnnten die Vorausberechnungen, die ich Ihnen vorgestellt habe,
und die, die ich gleich prasentieren werde, zu , Makulatur* werden.

e Wer kommt? Andere Menschen als friher!
e Unter den Zuwanderern ist eine wachsende Zahl von Fachkraften.

« Abgenommen hat dagegen der Familiennachzug und die Zahl der
Flichtlinge.

e Ohne Ausbildung: 20 vH der Gesamtzahl (auf den Saldo bezogen wéaren
das immerhin 80 000 und mithin erheblich mehr als in 2011).

 Polen stellen die grof3te Gruppe.
« Es ziehen mehr Tlurken fort als zu.

« Zugenommen hat die Zuwanderung aus EU-Krisenlandern wie z.B. aus
Italien, Griechenland, Portugal und Spanien.

e Nochmals , Die Zeit": , Deutschland sollte sich bemuhen, fur Einwanderer
noch attraktiver zu werden, vor allem fur die, die gebraucht werden.”
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Aufbau des Vortrags

2. Der demographische Wandel in Krefeld und am Niederrhein
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Wir werden weniger, wir werden alter — alle und alle zusammen

Nun aber zu den regionalen Effekten.

Churchill: Prognosen sind immer unsicher, insbesondere fur die Zukunft!
Vorausberechnungen von IT NRW (2011 bis 2030)

Annahmen fur die Wanderungen tber die Grenzen Nordrhein-Westfalens:

e 2011 + 35000
e 2012 + 25000
« 2013/14 + 22 000
« ab 2015 + 20 000
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Wir werden weniger, wir werden alter — alle und alle zusammen

Betrachtung von Alterskohorten:

Kleinkinder

Kindergarten

Grundschule

Sekundarstufe |

Sekundarstufe Il / Duale Ausbildung
Studium / erste Berufsjahre
Familienbildung

Die Sesshaften

Junge Alte

Hochbetagte

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Ridiger Hamm

< 3 Jahre

3 bis < 6 Jahre

6 bis < 10 Jahre
10 bis < 16 Jahre
16 bis < 19 Jahre
19 bis < 25 Jahre
25 bis <40 Jahre
40 bis < 60 Jahre
60 bis <80 Jahre
80 Jahre und mehr

N\
st ssornon BN NIERS
u Institut fiir Regional-
u rschung
In: jonal-

niversity of Applied Sciences




Bevodlkerungsentwicklung in den
kreisfreien Stiadten und Kreisen

Nordrhein-Westfalens 2011 bis 2030’

nach Altersgruppen:
Nordrhein-Westfalen

Alter von ... Veranderung

bis unter ... 01.01.2011 01.01.2030 | vom 01.01.2011

Jahren bis 01.01.2030
unter 2 444 100 411 200 7.4 %
I 456 100 430 B0 5,6 %
&-10 651 100 591 8OO -9,1%
10-16 1110 600 895 700 -192 %
16-19 599 700 448 400 252 %
19 -25 1295 900 %65 600 -255 %
25 - 40 3 150 900 2122 400 0,9 %
40 -85 6519 400 5 706 200 -125%
65 - B0 2673 400 3 282 900 +22B%
B0 und mehr 2944 000 1335 300 +41,5 %
Insgesamt 17 845 200 17 180 200 -3,7 %

*) Ergednisse der Bewdlkenungsworausberechnung 2011 bls 2030/2050

01.01.2011

01.01.2020

B O 0OOO0OOO0H B N

Alter von ... bls
unter ... Jahren

30 und mehr

65— 80

25-40

19-25

16-19

10-16

unter 3

Grafik: IT.NAW
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Bevdlkerungsentwicklung in den
kreisfreien Stidten und Kreisen

Nordrhein-Westfalens 2011 bis 2030’

nach Altersgruppen:
Stadt Krefeld

Alter von ... Veranderung

bis unter ... 01.01.2011 01.01.2030 |vom 01.01.2011

Jahren bis 01.01.2020
urter 3 5 600 5300 6,5 %
3-6 5 80D 5 500 A8 %
6-10 B 100 7700 5.6 %
10-16 12 700 11 600 -154%
16-19 7 400 5 BOO -22,0 %
19-25 16 400 12 300 249 %
25 - 40 39 100 39 BOO +1,B %
40 -85 38 &0 75 900 -14,3 %
&5 - B0 37 300 44 300 +18,9 %
B0 und mehr 12 100 18 000 +376 %
Insgesamt 235 100 226 200 3.8 %

*) Ergebonise der Bevdlkerungsrorausberechnung 2011 bls 20302050

01.01.20711

7.0 %

3,1%

58 %

2,5 %

01.01.2030

2.6 %

51%

34 %

B O OO00 0080 B .

Alter von ... bis
unter ... Jahren

&30 und mehr

65 - 80

25-40

19-25

16-18

10-16

&6-10

unter 3

Grafik: IT.RAW
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Bevdlkerungsentwicklung in den
kreisfreien Stidten und Kreisen

Nordrhein-Westfalens 2011 bis 2030}

nach Altersgruppen:

Stadt Ménchengladbach

Alter von ... Veranderung

bis unter ... 01.01.2011 01.01.2030 |vom01.01.2011

Jahren bis 01.01.2020
urrter 3 6 500 & 200 45 %
3-6 6 500 & 400 -2,2%
6-10 9400 8 700 T2%
10 -16 15 B00 13 100 -171%
16-19 B 700 & 500 247 %
19 -25 19 &0 14 300 27,2 %
25 - 40 44 a0 46 200 +3,5 %
40 -85 94 400 81100 140 %
&5 - B0 39 400 47 80O +21,4%
B0 und mehr 12 100 18 600 19 %
Insgesamt 258 000 249 000 3,5 %

*) Ergebonise der Bevdlkerungsrorausberechnung 2011 bls 20302050

01.01.20711

7.6 %

2,4%

2,6 %

01.01.2030

2.6 %

53 %

35%

B O 0OO0O0D0DODB B .

Alter von ... bis
unter ... Jahren

30 und mehr

65— 80

25-40

19-25

16-18

10-16

&6-10

unter 3

Grafik: IT.RAW
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Seite 1.

Bevdlkerungsentwicklung in den
kreisfreien Stidten und Kreisen

Nordrhein-Westfalens 2011 bis 2030}

nach Altersgruppen:
Kreis Viersen

Alter von ... Veranderung

bis unter ... 01.01.2011 01.01.2030 |vom01.01.2011

Jahren bis 01.01.2020
urrter 3 & 700 & 000 -11,3%
3-6 7 300 & 600 9.8 %
6-10 11 200 9 400 -157 %
10 -16 20 300 14 600 28,1 %
16-19 11 400 7 400 -353 %
19 -25 20 000 14 100 -29.4 %
25 - 40 45 700 44 500 2,6 %
40 -85 116 804D 96 700 -172 %
&5 - B0 46 000 &0 700 +31,8 %
B0 und mehr 15 000 23 BOO +59,1 %
Insgesamt 300 400 283 B0OD 5.5 %

*) Ergebonise der Bevdlkerungsrorausberechnung 2011 bls 20302050

01.01.20711

38 %

6,8 ¥

3T %

01.01.2030

2.6 %

51%

33 %

B O 0OO0O0D0DODB B .

Alter von ... bis
unter ... Jahren

30 und mehr

65— 80

25-40

19-25

16-18

10-16

&6-10

unter 3

Grafik: IT.RAW
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Seite 1 23

Bevdlkerungsentwicklung in den
kreisfreien Stidten und Kreisen 01.01.2011 01.01.2030
- - &
Nordrhein-Westfalens 2011 bis 2030’ Alter von ... bis
unter ... Jahren
nach Altersgruppen: . 80 und mahr
Rhein-Kreis Neuss
65 — 80
Alter von ... Veranderung .
bls unter ... 01.01.2011 01.01.2020 |vom 01.01.2011
Jahren bis 01.01.2030
. 40— 65
uniter 3 11 100 10 200 -79%
3-6 11 700 11 300 -3,6%
610 16 600 15 800 50% L] -4
10-16& 27 900 24 000 -14,0 %
16-19 14 400 12 000 17,2 % |:| 19-25
19 - 25 28 700 23 500 -18,0 %
25 - 40 73100 T3 000 02 %
40-65 168 000 153 100 88% D 16-19
65 — B 70 500 B3 BOO +18,8 %
B0 und mehr 21 300 35 700 +67.6 % |:| 1016
Insgesamt 443 300 442 200 0,2 %
[] s-10
6.5 % . i-6
33 %
T . unter 3
63 %
54 %
3.7 % 2,6 %
*1 Ergeonise der Bewdikerunganorausberechnung 2011 bls 2030073050 GErafik: TR




Bevolkerungsentwicklung in den
kreisfreien Stadten und Kreisen

Nordrhein-Westfalens 2011 bis 2030

nach Altersgruppen:

Stadt Disseldorf

Alter von .. Veranderung

bis unter ... 01.01.2011 01.01.2030 |vom 01.01.2011
Jahren bis 01.01.2030
unter 3 16 900 17 800 +53 %
i-6 15 200 17 100 +13,0 %
B-10 18 900 22 200 +17,1 %
10-16 28000 32 000 +14,3 %
16-19 14 600 15 400 +55 %
19-25 38100 34700 -89 %
25-40 134 900 142 900 +5,9 %
40 - 65 206 400 210 500 +1,9 %
65— 80 86 700 92 100 +6,3 %
80 und mehr 29000 39 000 +342 %
insgesamt 588 700 623 600 +5,9 %

*) Ergebnisse der Bevdlkerungsvorausberechnung 2011 bis 2030072050

01.01.2011

6,5 %

01.01.2030

5.6 %

2,5 %

2,5%

4.8 %

51%

3,2 % 3.6 %

B O 0O00HOHHOEHBE § N

Alter von ... bis
unter ... Jahren

80 und mehr

65— 80

40 -65

25-40

19-25

16-19

10-16

6-10

unter 3

Grafik: ITHRAW
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Aufbau des Vortrags

3. Weiterbildungsrelevante Konsequenzen und Trends —
Gedanken eines , Nicht-Experten
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Konsequenzen

1. Kaufkraft und (Weiter-)Bildungsnachfrage:
Die zu erwartenden Verdnderungen der Altersstrukturen fuhren dazu,
dass sich HOhe und Zusammensetzung des privaten Verbrauchs

verandert.
 Es gibt (relative) Gewinner und Verlierer; Strukturwandel.

N\
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Bevolkerungsentwicklung — Konsum/Deutschland

Struktur der Konsumausgaben nach Altersgruppen im Jahr 2008")

Nahrungsmittel,
Getranke und
Tabakwaren

Verkehr und
Nachrichten-
Ubermittlung

Im Alter? von ...

unter 25 Jahren

25 bis unter 35 Jahren

35 bis unter 45 Jahren

45 bis unter 55 Jahren

55 bis unter 65 Jahren

65 bis unter 70 Jahren

tber 70 Jahren

Gesamte Konsumausgaben = 100 vH

[ Bekleidungund Il Wohnen, Energie I  Innenausstattung, Il Gesundheits-
Schuhe und Wohnungsin- Haushaltsgerate pflege
standhaltung und -gegenstande
Freizeit, B Bildungswesen B Beherbergungs-und B Andere Waren
Unterhaltung Gaststattendienst- und Dienst-
und Kultur leistungen leistungen
.
I .

- I

.

- I .
I .
- |

[ | [ | [ I | |
0 10 20 30 40 60 70 80 Q0 100

1) Ergebnisse der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe des Statistischen Bundesamtes, ohne Personen in Anstalten und Gemeinschaftsunterkiinften
sowie ohne Haushalte mit einem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen von 18 000 Euro und mehr — 2) Bezogen auf das Alter der Haupteinkommens-

bezieher und -bezieherinnen.
e —

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Ridiger Hamm
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Statische
Betrachtung:

maogl. Gewinner:

*Wohnen, Energie,
Instandhaltung

* Gesundheitspflege

maogl. Verlierer:

*Verkehr, Nach-
richtentbermittlung

*Bildung
* Bekleidung, Schuhe

N\
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Konsequenzen

 Vermutung kdnnte somit sein: Die Bildungsnachfrage sinkt aufgrund des
Alterstruktureffekts.

e |ch denke:

1. Die Nachfrage nach , erster (Aus)Bildung“ kann zwar sinken (sie muss
aber nicht, weil die Qualitatsanspriche der Menschen steigen
werden/sollten).

2. Und die Nachfrage nach Weiterbildung wird — aus mindestens drei
Grinden — zunehmen:

a) Die Konsumstrukturen nach Altersgruppen werden im Jahr 2020
anders aussehen als die des Jahres 2008.

b) Die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt werden ein Mehr an
Weiterbildung erforderlich machen.

c) Zunehmende Integrationserfordernisse - Integration wird durch
Bildung erleichtert.

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Riidiger Hamm Hochschule Niederrhein \ NlER
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a) Warum werden die Konsumstrukturen nach Altersgruppen im Jahr 2020 anders
aussehen als heute?

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Ridiger Hamm Hochschule Niederrhein h N

Die ,neue Generation“ alterer Menschen ist langer fit —ich spreche von den 55-
bis 75-Jahrigen.

Ihre materiellen Bedirfnisse sind in hohem Mal3e zufriedengestellt.

Dinge wie , Gesundheit”, , Sicherheit* und eben ,Bildung” treten damit starker
in den Mittelpunkt.

Es werden , Freizeit-Weiterbildungsangebote“ bendétigt, die den Anforderungen
dieser Jahrgange gerecht werden (Sprachen, Kultur, Bildungsreisen, Sport,
Studienangebote, ...).

Weite Teile der Generation verftigen tber erforderliche Kaufkraft.

Es bedarf Marktanalysen, um Anforderungen und Zahlungsbereitschaft zu
konkretisieren — oder liegen diese Analysen langst vor?

University of Applied Sciences Insti
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b) Warum werden die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt ein Mehr an
Weiterbildung erforderlich machen?

Was geschieht auf dem Arbeitsmarkt:

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Riidiger Hamm Hochschule Niederrhein \ NlER
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Das Erwerbspersonenpotenzial verringert sich durch den
demografischen Wandel; denn ricklaufige Einwohnerzahlen = Zahl der
Personen im erwerbsfahigen Alter sinkt ebenfalls.

Folge: Arbeitskraft wird knapper!

Gleichzeitig verandert sich die Zusammensetzung des
Erwerbspersonenpotenzials nach dem Alter —es kommt (im
Durchschnitt) zu einer Alterung des Erwerbspersonenpotenzials.

Folge: Weniger junge, innovative, mehr altere routinierte Arbeitskrafte;
dies kann Auswirkungen auf Produktivitat und Innovationskraft haben.
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Sachverstandigenrat: Arbeitsangebot

Entwicklung des Arbeitsangebots seit 1950"
Tausend Personen

e Basisvariante 1-W1
« 2010 — 2060: -30 vH

Friiheres Bundesgebiet: Deutschland:
. Erwerbspersonen Erwerbspersonen
------ Veranderung w—  \/erdnderung
+1200 45 000

Erwerbspersonen (rechte Skala)

+900

40000

Verdanderung gegeniiber dem Vorjahr
+ 600 p=(linke Skala)

T H

. .
Yot . ]

+ 300 . e ¥ -1 30 000

. - -
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-100.000
| -400.000
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'600 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII_ 0
1950 60 70 80 90 2000 10 20 30 40 50 2060

1) Ab 2010 auf Basis der Erwerbsquoten von Werding (2011) und der 12. koordinierten Bevdlkerungvorausberechnung des Statistischen
Bundesamtes.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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 Der SVR halt es flir moglich, den Riuckgang des Arbeitsvolumens
abzumildern durch ...

.. eine Verlangerung der Erwerbslebensphase (ab 2029 auf dann 69
Jahre? SVR 2011),

..eine Erh6éhung der Erwerbsquoten, insbesondere von Frauen,
alteren Beschaftigten und Personen mit Migrationshintergrund,

.. eine Zuwanderung von qualifizierten Arbeitskraften (gezielte
Immigrationspolitik),

.. eine Steigerung der Arbeitsproduktivitat tber vermehrte Bildungs-
und Weiterbildungsanstrengungen sowie durch die Beseitigung
der Ungleichheit von Bildungschancen.

« Alle genannten MalRnahmen erfordern (Weiter)Bildung; denn die als
aktivierbar angesehenen Potenziale (Frauen, Altere, Zuwanderer)
mussen fur das Erwerbsleben fit ,gemacht” oder , gehalten®
werden.

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Riidiger Hamm Hochschule Niederrhein \ NlER
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Parallel zum demografischen Wandel sind weitere ,, Megatrends*® von
Relevanz fur den Arbeitsmarkt:

* Die Qualifikationsanspriuche von Unternenmen an Arbeitskrafte nehmen
ZUu.

 Die Qualifikationsansprtiche von Unternehmen an Arbeitskrafte werden
immer differenzierter (zur Fachkompetenz kommen z.B. Sozialkompetenz,
interkulturelle Kompetenz ... hinzu).

 Die Qualifikationsansprtiche von Unternehmen an Arbeitskrafte
unterliegen einem immer rascheren Wandel.

 Folge: In der Summe erfordert dies ein ,Lebenslanges Lernen” mit einem
komplexen Blindel von Lerninhalten.

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Riidiger Hamm Hochschule Niederrhein \ NlERS
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Und schlieldlich:

« Auch wenn —vor dem Hintergrund vorhandener Erwerbslosigkeit —
Entlastungen auf dem Arbeitsmarkt denkbar sind, durfte das
, Mismatch* zunehmen.

 Von ,Mismatch” spricht man, wenn die an Arbeitskrafte gestellten
qgualifikatorischen, beruflichen oder raumlichen Anforderungen nicht zu
den Verfugbarkeiten passen.

 Folge: der Fachkraftemangel dirfte - in bestimmten Qualifikationen,
Berufen und Regionen - zunehmen. Weiterbildungs- und Umschulungs-
malnahmen konnten helfen, den Mangel zu verringern!

\\\\\\\\ ty of Applied Sciences
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Warum machen zunehmende Integrationserfordernisse Weiterbildung
notwendig?

« Wenn bis 2030 jahrlich —wie in den Basisprognosen — 100 000
Menschen zuwandern, dann sind das in 15 Jahren 1,5 Millionen.

« Wenn bis 2030 jahrlich —wie in 2012 — 350 000 Menschen zuwandern,
dann sind dies in 15 Jahren mehr als 5 Millionen.

 Die Zahlenspielereien verdeutlichen die Dimension der
Integrationsaufgabe.

 Dies ist aber allein die zusatzliche Integrationsaufgabe, denn ...

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Ridiger Hamm
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Menschen mit Migrationshintergrund

Deutsche mit Menschen mit Anteil an Menschen ohne
Auslander/Innen Migrationshintergrund Migrationshintergrund | Gesamt in vH | Migrationshintergrund Gesamt
Krefeld 30 36 66 281 169 235
Méonchengladbach 25 28 53 20,5 205 258
Viersen, Landkreis 13 20 34 11,3 268 301
Rhein-Kreis Neuss, Landkreis 44 52 96 21,7 347 443
Disseldorf 111 70 181 309 405 586
Nordrhein-Westfalen 1870 2284 4154 23,3 13690 17844

Nach Angaben von IT NRW

e ... es existieren bereits Integrationserfordernisse.

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Ridiger Hamm
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« ,Integration durch Bildung“ kdnnte ein (wichtiger) Weg in Zukunft sein.
Dazu konnten z.B. zahlen:
o0 Integrationsunterstitzende Klassen/Gruppen fur Kinder und
Jugendliche;
o Sprachausbildung fur die Eltern;
o Vermittlung interkultureller Kompetenz.
 Zu bedenken ist dabei auch, dass es offenbar unterschiedliche Gruppen

von Migranten gibt:
o Den gut Qualifizierten mit einem hohen eigenen Interesse an Integration

und Bildung.
o Den schlecht Qualifizierten mit ausschliel3lich 6konomischem Interesse,
dem zunachst die Bereitschaft zur und Notwendigkeit von Bildung

vermittelt werden muss.

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Ridiger Hamm
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Aufbau des Vortrags

4. Kurzes Fazit
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Fazit

Mein Fazit umfasst mehr Fragen als Antworten.
Die Antworten sind sehr allgemein gehalten:

Ich hoffe, ich konnte Ihnen einen Eindruck davon vermitteln, welche Spuren
der demografische Wandel in Deutschland hinterlasst.

Ich hoffe, ich konnte eine Vorstellung davon vermitteln, wie der
demografische Wandel in Krefeld und den anderen Gebietskodrperschaften
am Niederrhein seinen Niederschlag findet.

Ich hoffe, ich konnte deutlich machen, warum ich persénlich glaube, dass
der Weiterbildungsbedarf in Deutschland und auch am Niederrhein
zunehmen wird.

Dabei sind drei Zielgruppen in meinem Fokus gewesen:

 Die ,jungen, bildungshungrigen Alten*, fir die Weiterbildung ein
Freizeitspald sein soll und bleiben muss.
 Die Berufstatigen, insbesondere die, die zeitweilig aus dem

Erwerbsleben ausgeschieden waren sowie die, die mdglichst lange dem
Erwerbsleben erhalten bleiben sollen.

 Die Migranten

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Riidiger Hamm Hochschule Niederrhein \ NlER
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Es bleiben aber ganz viele Fragen (da méchte man nicht unbedingt mit Ihnen
tauschen!).

Und mir sind bestimmt nicht alle Probleme aufgefallen:
e Was?
o Welche Inhalte (im Detail) sind in der beruflichen-und in der
Freizeitweiter-bildung gefragt?
o0 Welche Preise werden von wem fur was bezahlt?
e Wie?
o0 Welche Rolle werden elektronische Medien, Lernplattformen und Social
Mediain der Weiterbildung spielen?

o0 Welches sind die geeigneten Wege, um Wissen in der Weiterbildung zu
vermitteln?

Demografischer Wandel und Weiterbildung - Prof. Dr. Ridiger Hamm Hochschule Nie derrheln \ NlERS
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Fazit

e Wer?
o Wie werden die Aufgaben zwischen private und offentlichen
Weiterbildungstragern verteilt?
o Welche Rolle werden Hochschulen zuklnftig spielen?
o Lassen sich durch Kooperationen Synergieeffekte erzielen?
 Und aul3erdem:

o Wie werden sich dffentlich geférderte Angebote zuklnftig entwickeln —
vor dem Hintergrund knapper 6ffentlicher Mittel?

o Sind Weiterbildungsnotwendigkeiten in den Kopfen der Betroffenen
bereits angekommen? ,Lebenslanges Lernen*, , Integration durch
Bildung“? Und wenn nicht, wie kann man es erreichen?

Ich glaube, Sie brauchen viele gute Ideen oder viele gute Berater — am besten
beides!
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Danke fur die Aufmerksamkeit

Name: Prof. Dr. Rudiger Hamm
Anschrift: NIERS, Hochschule Niederrhein (http://www.hs-niederrhein.de/forschung/niers/)

Kontaktdaten: ruediger.hamm@hs-niederrhein.de
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