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In der Medizin gibt es ständig Veränderungen – durch neue Technik,
Forschung und Regeln. Für Ärzt*innen ist das im stressigen Alltag oft schwer.
Veränderungen kosten Zeit und wirken zunächst wie eine Belastung. Dr.
Matthias Weniger erklärt, dass das von der eigenen Haltung abhängt und
gibt einige Tipps für einen besseren Umgang: Wer offen bleibt und Neues als
Chance sieht, komme besser zurecht; der Blick auf mögliche Vorteile und das
eigene Mitgestalten hilft. Wer Veränderungen annimmt, könne langfristig
davon Positives ziehen. Mehr dazu kann unter folgendem Link gelesen
werden: https://www.aerzteblatt.de/archiv/selbstmanagement-wie-es-im-
aerztlichen-alltag-gelingt-neue-herausforderungen-zu-meistern-ff14a087-
1158-4c1b-af7a-b32434b2ba7b 1

Der Medien-Dienst Integration hat ein Fact-Sheet über ausländische
Ärzt*innen und Pflegekräfte veröffentlicht. Beispielsweise kommt aktuell fast
jede fünfte Fachkraft aus dem Ausland, weshalb Deutschland auf
ausländisches Fachpersonal angewiesen ist. Mehr Fakten finden Sie hier:
https://mediendienst-
integration.de/fileadmin/Dateien/Auslaendische_Pflegekraefte_Aerzte_Medi
endienst_Factsheet_2025.pdf 3

Rund 11.000 ausländische Pflegekräfte warten oft über 500 Tage auf die
Anerkennung ihres Berufs in Deutschland. In dieser Zeit dürfen sie nicht als
Fachkräfte arbeiten, obwohl sie dringend gebraucht werden. Viele arbeiten
als Hilfskräfte und dürfen keine medizinischen Aufgaben übernehmen.
Der Pflegeverband „bpa“ kritisiert, dass die Verfahren zu lange dauern und zu
bürokratisch sind. Behörden seien überfordert, und jedes Bundesland gehe
unterschiedlich vor. Der bpa fordert, dass Pflegekräfte mit dreijähriger
Ausbildung und guten Sprachkenntnissen sofort als Fachkräfte arbeiten
dürfen – nötige Prüfungen könnten später folgen.2

Nach Karl Lauterbach (SPD) ist nun Nina Warken (CDU) die neue
Bundesgesundheitsministerin. Ihr Amtsantritt war Teil der Regierungs-
bildung unter dem neuen Kanzler Friedrich Merz (CDU). Merz wurde erst im
zweiten Wahlgang gewählt, nachdem er im ersten Wahlgang gescheitert ist.
Die neue Regierung besteht aus 17 Minister*innen.4
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Die aktuellen Zahlen der „Ärzt*innen-Statistik“ weisen darauf hin, dass keine
ausreichende Versorgung für die Bevölkerung möglich ist. Grund für den
Mangel an berufstätigen Ärzt*innen sind beispielsweise Lücken durch die
Corona-Pandemie. Außerdem sind 32% der Ärzt*innen aktuell über 60 und
somit bald in Rente. Auch verließen in 2024 über 2 000 Ärzt*innen
Deutschland, z.B. in die Schweiz, nach Österreich oder andere EU-Länder.
Die Lücken können nur durch junge Ärzt*innen und Zuwanderung
ausgeglichen werden. Positiv ist, dass die Zahl der neuen Fachärzt*innen um
3,4 % anstieg und Frauen erstmals mit 50,1% die Mehrheit der Berufstätigen
in der Ärzteschaft darstellen.5

Am 11. Juni 2025 von 16:30 bis 18:00 Uhr zeigt die Onlineveranstaltung
„Anwendungen der Telematikinfrastruktur – Demonstration Primärsysteme
Pflege“ praxisnah, wie Pflegeeinrichtungen die TI im Alltag nutzen können –
etwa mit „KIM“, e-Medikationsliste und e-Abrechnung. Die Veranstaltung
richtet sich an Pflegeeinrichtungen und bietet Live-Demos, Breakout-Sessions
und Raum für Fragen. Infos und Anmeldung unter: gematik digital -
https://www.gematik.de/ .6
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Die Initiative Deutschland hat einen Wettbewerb namens „Zusammen
wachsen: Gute Ideen für Integration am Arbeitsmarkt“ eingeführt. Damit
sollen erfolgreiche Projekte ausgezeichnet werden, die internationale
Fachkräfte in Arbeit einbringen und ihnen helfen, sich in Deutschland
wohlzufühlen. Mitmachen können Unternehmen, Behörden, Bildungs-
einrichtungen und Initiativen, die Integration am Arbeitsmarkt fördern. Der
Wettbewerb wird von mehreren Organisationen unterstützt. Eine Fachjury
wählt die besten Projekte aus.7

Im April 2024 haben Vollzeitbeschäftigte in Gesundheits- und Pflegeberufen
durchschnittlich 4.048 Euro brutto im Monat verdient und damit 1.219 Euro
mehr als vor zehn Jahren. Besonders stark sind die Löhne in der Altenpflege
gestiegen. Insgesamt waren rund 1,7 Millionen Menschen in diesen Berufen
tätig, 68 Prozent davon Frauen.8
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Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen startet das Projekt FAI NRW, um
Arbeitgeber*innen bei der Gewinnung und Integration internationaler
Fachkräfte zu unterstützen. Die Beratung ist kostenlos, soll Verfahren
vereinfachen und die Willkommenskultur stärken. Das Ziel ist es, zusätzlich
zum inländischen Potenzial auch gezielt Fachkräfte aus dem Ausland zu
gewinnen – nach fairen und ethischen Standards. Die FAI NRW bietet dazu
Veranstaltungen, Workshops, Checklisten und Einzelberatungen an. Die
Anwerbung von Fachkräften wird nicht übernommen. Die Hauptzielgruppe
sind Arbeitgeber*innen in NRW, aber auch Personalvermittler*innen,
Kommunen, Kammern und Verbände.9

Unter folgendem Link finden Sie das Informationsportal der Bundesregierung, 
welches Ihnen bei der Anerkennung Ihrer Berufsqualifikation weiterhelfen 
kann:
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession 10
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