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Unser Profil

SO.CON ist ein interdisziplinär arbeitendes Institut der Sozial-

wissenschaften, das integrativ mit Wirtschaft, Sozialwirtschaft 

sowie öffentlichen/gemeinnützigen Institutionen arbeitet und 

Lernbrücken zwischen Branchen baut. Wir legen Wert auf die 

gelingende Verbindung von gesellschaftlicher, organisationaler 

und individueller Perspektive. Das Institut SO.CON zielt mit 

seinen Aktivitäten auf den Abbau sozialer Ungleichheit und 

die Förderung sozialer Gerechtigkeit und Teilhabe. Dazu 

gehören Maßnahmen zur Sensibilisierung für und Abbau von 

Diskriminierung, die Gestaltung von Entwicklungsperspektiven 

in und außerhalb von Organisationen u.v.m. 

Wir forschen und beraten in den Themenfeldern Arbeit, 

Gesundheit und Soziales. Folgende Fragestellungen greifen 

wir darin auf: 

Institutsbereich Arbeit // Geschlechtergerechtigkeit, 

Migration/Integration, Transnationale Arbeitsbeziehungen, 

Management sozialer Organisationen und Einrichtungen, 

Organisations- und Personalentwicklung, Qualitätsmanage-

ment im Sozial- und Gesundheitswesen, Existenzgründung 

und Selbstständigkeit in der Sozialen Arbeit. 

Gesundheit // Bewältigung von Lebenskrisen, Gesund-

heitsförderung, Persönlichkeitspsychologie.

Soziales // Gesellschaftspolitische Zukunftsfragen, Soziale 

Innovationen im Alter, Demographischer Wandel, Diversität 

und Multikulturalität, soziale Ausgrenzung.

Darüber hinaus arbeiten wir am Querschnittsthema Kom-

petenzmanagement in interdisziplinären Kontexten. Wir 

beschäftigen uns mit Ihren Fragestellungen und entwickeln 

in enger Kooperation mit Ihrer Praxis Problemlösungen und 

innovative Konzepte für Ihre Organisationen - in öffentlich 

geförderten Drittmittelprojekten oder als sozialwissenschaft-

liche Dienstleistung. Gerne unterstützen wir Sie bei der 

Entwicklung von Förderanträgen und Projekten. 



Unser Kompetenzteam

Dr. Ann Marie Krewer 

(Institutsleitung)  

02161 186 5731 | 

Ann-Marie.Krewer@ 

 hs-niederrhein.de

Prof. Dr. Beate Küpper 

(stellvertretende Leitung)

02161 186 5676 |  

Beate.Kuepper@

hs-niederrhein.de

Prof. Dr. Dieter Wälte

02161 186 5638 |   

 Dieter.Waelte@  

 hs-niederrhein.de

Prof. Dr. Werner Heister

02161 186 5642 |

Werner.Heister@  

hs-niederrhein.de

Unsere aktuellen Projekte

ARBEIT

// BIWAQ3 – Förderung der lokalen Ökonomie in 

   Leverkusen-Rheindorf

   Dr. Ann Marie Krewer

// BIWAQ3 – Förderung der lokalen Ökonomie in der       

   Solinger Nordstadt

   Dr. Ann Marie Krewer

// KuVi - Kulturelle Vielfalt in Betrieben 

   Prof. Dr. Beate Küpper

GESUNDHEIT

// Eingliederungshilfen für psychisch Kranke und 

   behinderte Menschen

   Prof. Dr. Dieter Wälte

// Bedürfnisangepasste Therapie

   Prof. Dr. Dieter Wälte

SOZIALES

// onTOP - Studienprogramm für zugewanderte 

   Akademiker/innen in NRW

   Prof. Dr. Beate Küpper

// Strategieberatung NPO 

   Prof. Dr. Werner Heister

// Evaluation Jobbörse 

   Prof. Dr. Werner Heister

// Familienbefragung Viersen

   Dr. Ann Marie Krewer

// ReKulDH - Resilienzförderndes und kultursensibles    

   Denken und Handeln

   Dr. Ann Marie Krewer

Unsere Themen

Im sozialwirtschaftlichen Bereich bieten wir in den SO.CON 

Schwerpunkten Arbeit, Gesundheit und Soziales wissenschaftlich 

fundierte Qualität in Forschung, Beratung und der Entwicklung 

praxistauglicher Konzepte:

GESTALTUNG DER ARBEITSWELT

// Schwerpunktbranche: Sozial- und Gesundheitswesen  

   Gender- und Diversityanalysen und -beratung 

// Qualitätsmanagementberatung/-entwicklung/

    -weiterbildung

// Stärken-/Potentialanalysen Beteiligungsorientierte 

   Konzeptentwicklungen Best Practice Analysen

GESUNDHEITSFÖRDERUNG

// Untersuchungen zu bio-psycho-sozialer 

   Gesundheitsförderung

// Prozesshafte Diagnostik und Intervention in der 

   psychotherapeutischen Beratung

SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FORSCHUNG 

UND BERATUNG

// Praxisnahes Forschungsdesign und anwendungs-

   orientierte Konzepte

// Quantitative und qualitative Befragungen im 

   Themenspektrum sozialer Vielfalt und sozialer Ungleichheit

// Integrations-, Rassismus- und Vorurteilsforschung 

// Einstellungsforschung E-Learning

// Kommunikationskonzepte

// Machbarkeitsanalysen

// Inter- und multidisziplinäres Vorgehen

BITTE SPRECHEN SIE UNS AN!


